Comité de Transparencia
RESOLUCION: SHyFP/CT-R/027/2022
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RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD
Y FUNCION PUBLICA POR EL QUE SE APRUEBA LA VERSION PUBLICA DEL OFICIO
SHYFP/$SJP/DEPCIVE/DEPCI/00198/2021 Y DEL OFICIO
SHYFP/SSJP/DEPCIVE/DERPCI/00203/2021, EMITIDOS POR LA DIRECCION DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, CONCLICTO DE INTERES Y ETICA DE LA SUBSECRETARIA JURIICA Y DE
PREVENGCION, = - = s s s e s e e o e e e e e e e e e e e e e e e e m e memm e

ANTECEDENTES

/. Con fecha 17 de marzo de 2022, se tuvo como recibida mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la informacidén con nimero de
folio 070121522000027, mediante la cual solicita 1a siguiente informacion: -

Mediante oficio CNDH/P/UT/0418/2022 de ocho de marzo de dos mil veintidds,
suscrito - por - el Maestro - Fernando Rojas  Espinosa,  como Director ds
Transparencia -de la Presidencia de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se-me informd como ahi solicitante, que respecto del estado de
cumplimiento de la recomendacion 85/2020 dirigida a la Fiscalia General del
Estado de Chiapas, es de Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial- esto,
toda vez que al dia de hoy, no se-han efectuado fos actos que generen el
cumplimiento total de la recomendacion. En ese sentido, respecto delf segundo
punto recomendatorio en relacion, consistente en la colaboracion en el tréamite
N de las quejas por responsabilidad administrativa en ‘contra de los entonces
servidores publicos responsables de la violacicn de derechos humanos surgida
del hecho victimizante en mi agravio, motivo de la referida recomendacion, asf
como con la activiacion del Sistema Estatal Anticorrupcién en ef asunto; en ef
citado oficio, se. informa .al suscrito, que el grado de cumplimiento acorde al
articulo 138 del /-?eg/amento Interno de la CNDH y puntual seguimiento a /as
recomendaciones especificas, en cuanto al sequndo, de ellos, que se tiene como
aceptado, con pruebas de cumplimiento parcial, y_a que se encuentra pendiente
que la Fiscalia Genéral del Estado de Chiapas, colabore con la Secretaria de
Honestidad y Func:on -Publica. del Estado de Chiapas, dentro del expediente
SA C/D0738/2027 mismo que se integra en contra de los entonces servidores
publicos precisados en la mencionada recomendacion _85/2020 Por ende, es de
mi interés conocer el estado actual de las acciones que ha realizado respecto del
cumplimiento.del precisado punto recomendatorio segundo, el estado actual de
los expedientes en relacion, asi como el tramite actual de la activcion del sistema
estatal anticorrupcion - al respecto;  solicitando atentamente se anexe a su
contestacion la documentacion que respalde administrativamente lo informado.
' Se anexa, en via electrdnica, oficio CNDH/P/UT/0418/2022 de ocho de marzo de -~
dos mil veintidds, suscrito por el Maestro Fernando Rojas Espinosa, como
Director de Transparencia de la Presidencia de la Comisicn Nacional de los
Derechos Humanos, v, credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Flectoral; por lo que, se manifiesta que los documentos publicos que se anexan,
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, por via e/er:tronfca son copia integra e
inalterada de f'os documentos fisicos y/o impresos.”

. Mediante memorandum nimero- No. SI—EyF—"P/UT/OOOS2/2022 de fecha 17 de

marzo de 2022, se solicitd a la Direccidn de Evolucion Patrlmonnal Conflicto de
01875 30, _ lenunck . Pagma L des
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Interés y Etica, atendiera |a solicitud de informacion Q70121522000027, misma
gue podria estar relacionada con las funciones y atribuciones de esa direccion a
su cargo, de conformidad con los numerales 6, apartado A, de la Constitucidn
Federal, 8, de la Ley de Transparencia y Accesc a la informacidon Publica del
Estado de Chiapas, 31, de la Ley Qrganica de la Administracién Pdblica del
Estado, 17, fraccion VI, y 57 y demas relativos del reglamento interior vigente de
estadependencCia.- - - - - m - - m e e e e e e e e e e e e e oo oo a- -

Hi. Mediante Memorandum No. SHyFP/SSJP/DEPCIYE/00302/2022 de fecha 18 de
Marzo de 2022, |la Bireccidn de Evolucion Patrimonial Conflicto de Interés y Etica
(DEPCIYE), dio atencidn a la solicitud de informacidén, proporcionando los oficios
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00198/2021 Y
SHyFP/SSJP/DEPCIVE/DEPCI/00203/2021. - - -~ - - - = mmm e e e e oo - - -

. En el andlisis de la informacidén proporcionada por la DEPCIYE, asi como de la
recomendacion 85/2020 . emitida por. la Comisidon Nacional de Derechos
Humanos, se advierte que en 10s documentos. proporcionados por la Direccidn,
va mencionada, podrian contienen informacion de caracter confidencial, - - - - - -

. CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 62, en relacién con el articulo 66, fraccidén i,
de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; asi. como el numeral guincuagésimo sexto de los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas, este Comité de Transparencia es
competente ‘para’ aprobar "las versiones publicas de los documentos o©
expedientes gue contengan partes reservadas o confidenciales.- - - - - - - - - - - - -

2. Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas establece que la informacion publica
generada, obtenida, adquirida, recabada, transformada o administrada en
ejercicio de sus facultades, atribuciones y competencias serd publica, cportuna
y accesible para cualquier persona. - --- - - e

"%’* 3. . Que los documentos.proporcionados por la Direccion de Evolucién Patrimonial
- Conflicto de Interés y Etica, de conformidad con el articulo 139 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, cuentan

con infermacién que se considerara informacion confidencial la que contiene

datos personales concernientes a tres persona identificada o identificable, - - - - -

4. Que, en su propuesta, el titular de la Direccion de Evolucion Patrimonial Conflicto
de Interés vy Etica de los. oficios SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00198/2021 vy
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00203/2021, en los que se advierte gue existe
informacion clasificable como confidencial:

NOMBRES 03 servidores publicos.
CARGOS de 03 servidores publicos.

- BIVd. Los Castillos No. 410, Frace. Montes Azules C.p. 29056, Tuxtla Gutidreez, Chiapas, 0
- Conmutador: 01(961).61 875 30 Te »: Quefas v denuncias 01-800-900-9000

- www.shyfy
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Partiendo de ic anterior, se tiene gue delimitar y definir si los datos que el area
administrativa entrega son publicos © pueden ser reservados o confidenciales
por ser datos de caracter perscnal de conformidad con la ley aplicable. En lo que
hace al nombre y cargo de tres servidores publicos denunciados derivado de la
recomendacion 85/2020. Si bien es cierto que el numeral quincuagésimo
séptimo, tercer parrafo, de los lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacién de la informacidén, asi como para la elaboracién de versiones
publicas sefala que los nombres de |os servidores publicos no podran omitirse
en las versiones publicas, también cierto es que esto es siempre y cuando este
dato sea utilizado en el ejercicio de sus Facultades conferidas para el
desempehno del servicio publico. Ademas, en la mencionada recomendacion por
la cual se ordena dar vista a la Secretaria de la Honestidad y Funcidén Publica
para que investigue presuntas faltas administrativas; haciendo incapié que se
entregara la informacion alas autoridades competentes debiendo de dictar las
medidas de proteccién que corresponden y que la informacidn de la “autoridad
responsable” dentro de_ la recomendacién es confidencial, segln el numeral 2 de
la recomendacion -de derechos humanos 85/2020. Asimismo, dentro del
cumplimiento de los principios de proteccion de datos personales; asi como en
las transferencias de datos personales y sus finalidades, resulta procedente
clasificar la informacién como confidencial el nombre y cargo de los servidores
publicos mencionados en lo oficios de referenci@- - - - - - - - - == - - - oo o=

5. De tal y por las consideraciones vertidas anteriormente resulta procedente
aprobar la version - . publica - de los oficics
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00198/2021- : Y
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00203/2021.. Propuestas por la Direccidon de
Evolucidn Patrimonial Conflicto de Interés y Etica. » =5 - v w v v m o mwmww v v v a0

Por lo anteriormente expues'to y fundado, v en términos de los art[culos 62, 66, fraccion |l de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Chiapas; el Comite
de Transparencia de la Secr_etasza de la Honestidad y Funcion Publica:- - - - - - - - --------

RESUELVE

PRIMERO.- E| Comité de Transparencia de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica
es competente para conocer y resolver la clasificacion de la informacion y aprobacion de
versiones publicas, de los oficios @ SHyFP/SSJP/DEPCIVE/DEPRPCI/00198/2021 Y
SHYFP/S$SJP/DEPCIYE/DEPCI/00203/2021, emitidos por la Direccidén de Evolucion
Patrimonial Conflicto de Interés y Etica, de conformidad con los preceptos legales vertidos
en el considerando 1de la presente resolucion. - - - --------- - m oo oo oo oo

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 66 fraccién Il de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, se aprueba la version publica de los
oficios SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/O0198/202] Y
SHyFP/SSJP/DEPCIVE/DEPCI/Q0203/2021, emitidos por la Direccion de Evolucion
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Patrimonial Conflicto de Interés y Etica, en términos del considerando 5 de la presente
resOlUCION. = = = = - - - === s s s mn o oo oo em o mmmm oo m -

TERCERO.- Notifiguese a la Direccion de Evolucidn Patrimonial Conflicto de Interés y Etica.
para que se dé por enterado de lo vertido en la presente resolucion haga la anotacion
correspondiente en los documentos aprobados, con los Lineamientos Generales para la
Clasificacién v Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones
Fo]¥] o} ot I I il i

Asi lo resoivie, mando vy firmé el Comité de Transpare'ncia de la SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA:

b,

Vocal Secretaria Técnica.

Ing. Retolfo Jiménez Santos
Jefe de la Unidad de informatica y
 Desarrollo Digital

Resolucién SHyFPYCT-R/027/2022; de fecha 23 de marzo 2022.
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