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DECRETO NUMERO 320

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 320

La Sexagésima Octava Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica Local;

Y,
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45, fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, faculta al
Honorable Congreso del Estado a legislar en las materias que no estan reservadas al Congreso de la
Unidén, asi como en aguellas en que existan facultades concurrentes de acuerdo con el Pacto Federal.

Es prioridad de la presente administracion mantener en constante analisis y actualizacién, el marco
juridico y normativo que regula la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de delimitar las
responsabilidades y competencias que les han sido conferidas a los Organismos Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado, procurando en todo momento que éstas sean congruentes con la realidad de la
Entidad, con el firme propdsito de cumplir con los objetivos y metas que se han establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024 para satisfacer las demandas de la ciudadania chiapaneca.

La Ley que establece el Proceso de Entrega Recepcién de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, como instrumento juridico de orden publico, interés social, y de observancia general y
obligatoria en el Estado, tiene por objeto establecer el marco normativo, criterios, procedimientos,
sistema informatico y anexos para el Acto de Entrega Recepcién Ordinaria, Final y por Transferencia
de los Organismos Publicos, a que estan obligados los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, que reciban o se separen de su empleo, cargo o
comision, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables en la
materia.

El presente Decreto tiene por objeto crear reglas juridicas claras y precisas, debidamente armonizadas
con las leyes que se encuentren vinculadas con la finalidad de que todo acto de autoridad, cumpla con
lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Carta Magna, de fundar y motivar la causa legal del
procedimiento, con la finalidad de no causar molestias, pues todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligaciébn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.



Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, ha tenido a
bien emitir el siguiente:

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley que
establece el Proceso de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

Articulo Unico.- Se reforman: el segundo parrafo del articulo 26, los articulos 32, 33, 38, 40, fraccion
lll'y 46. Se adicionan: el articulo 10 Bis y el tercer parrafo al articulo 27. Se derogan: los articulos 28 y
56 de la Ley que establece el Proceso de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 10 Bis.- El Gobernador en funciones podra designar mediante oficio a un servidor publico
para que se encargue de realizar la entrega fisica y documental de su despacho.

Articulo 26.- Cuando un Anexo...

Se entenderan como Anexos del Acta obligatorios los siguientes: Marco Juridico y Normativo, Plantilla
de personal de estructura autorizada, Mobiliario y equipo de oficina, Sistemas computacionales
(Hardware), Relacion de archivos, Asuntos en tramite y de urgente atencion (Administrativos y
Juridicos).

Articulo 27.- Los Servidores Publicos ...

Los Anexos del...

El incumplimiento de los Servidores Publicos obligados, sera sancionado de acuerdo a lo establecido
en el articulo 55, segundo parrafo de la presente Ley.

Articulo 28.- Se deroga.

Articulo 32.- Previo a la formulacién del Acta de Entrega Recepcion Ordinaria y Final, el Servidor
Publico Saliente debera presentar un escrito, en el termino de cinco dias habiles de anticipacion, ante
el Organo Interno de Control que corresponda, solicitando la designacion de un representante para la
realizacién de dicho acto, turnando copia al Servidor Publico Entrante y a la Unidad de Apoyo
Administrativo o su equivalente, con la finalidad de que todos los participantes tengan conocimiento
pleno del mismo; el cual contara al menos con los siguientes requisitos:

I. Lugar, fecha y hora en que se iniciara el Acto de entrega Recepcion.

II. Especificacion del area que se entrega y fecha de conclusién del cargo.

[Il. Nombre y firma, del Servidor Publico Saliente.

IVV. Domicilio, nimero telefénico y correo electrénico del Servidor Publico Saliente, para efectos de
legal notificacién.

V. Copia de identificacion oficial.



El término mencionado en el primer parrafo de este articulo empezara a contar a partir de la separacion
del empleo, cargo o comisidn; dicho término no interrumpe el plazo establecido en el articulo 29 pérrafo
primero, para la formalizacion del acta de Entrega recepcion Ordinaria y Final.

De no existir esta solicitud oficial o agotarse los plazos establecidos para realizar el procedimiento del
Acta de Entrega Recepcion, el Organo Estatal de Control procedera de acuerdo a sus facultades por
la omision de esta obligacion.

Una vez enviado el escrito antes mencionado, el Servidor Publico Saliente debera enviar a validacion
a través del SERAPE, los Anexos correspondientes del Acta.

Articulo 33.- Una vez recibida la solicitud realizada por el Servidor Publico Saliente, el Organo Interno
de Control dentro del término de dos dias hébiles, designara de forma oficial al representante que
participara en dicho acto.

Dicha designacion serd comunicada por cualquiera de los medios sefialados para oir y recibir
notificaciones, proporcionados por el Servidor Publico Saliente.

Articulo 38.- Durante el término sefialado en el articulo anterior, el Servidor Publico Entrante, podra
requerir por escrito al Servidor Publico Saliente que realice las aclaraciones que considere necesarias.

Si el Servidor Publico Saliente es omiso enrealizar las aclaraciones o bien persistan las irregularidades,
se debera hacer del conocimiento del Organo Interno de Control; el cual podra requerir al Servidor
Publico Saliente para que en un término de cinco dias habiles subsane las inconsistencias, con el
entendido que de no hacerlo se procedera conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 40.- El Organo Estatal...
lLalall...

1. El Area Técnica, seré la responsable de asesorar téchicamente y realizar los cambios o ajustes del
SERAPE; previo acuerdo con las Subsecretarias de Auditoria Publica para la Administracion
Centralizada, Auditoria Publica para la Administracion Descentralizada, Juridica y de Prevencion, asi
como la Secretaria Técnica.

Articulo 46.- El notificador habilitado deberd cerciorarse del domicilio del Servidor Publico,
identificandose en el acto con constancia o credencial expedida por el Organo Estatal de Control y
debera entregar, junto con la copia del citatorio o documento en el que conste el acto que se notifique,
una copia del acta que se formule en el momento de la diligencia y en la que se hagan constar en
forma circunstanciada los hechos, sefialando lugar, fecha y hora en que la notificacion se efectue,
recabando el nombre y la firma de la persona con quien se atienda la diligencia; de negarse a firmar,
se hara constar en el acta de notificacién, sin que esto afecte su validez.

Articulo 56.- Se deroga.
Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial.



Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al presente
Decreto.

Dado en el Salon de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los 07 dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro.- D. P. C. SONIA CATALINA ALVAREZ.- D. S. C. YOLANDA DEL
ROSARIO CORREA GONZALEZ.- Rabricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.- Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno.- Rubricas.




Secretaria General de Gobierno
Coordinacién de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 321

Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 321

La Sexagésima Octava Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica Local y
conforme ala siguiente;

Exposiciéon de motivos

Es prioridad de la presente administracion mantener en constante analisis y actualizacién, el marco
juridico y normativo que regula la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de delimitar las
responsabilidades y competencias que les han sido conferidas a los Organismos Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado, procurando en todo momento que éstas sean congruentes con la realidad de la
Entidad, con el firme propésito de cumplir con los objetivos y metas que se han establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024 para satisfacer las demandas de la ciudadania chiapaneca.

El articulo 45, fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, faculta al
Honorable Congreso del Estado a legislar en las materias que no estan reservadas al Congreso de la
Unidén, asi como en aquellas en que existan facultades concurrentes, de acuerdo con el pacto federal.

Con fecha 27 de mayo de 2015 se reformé la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estableciendo la creacidon del Sistema Nacional Anticorrupcion, por lo que en el articulo Cuarto
Transitorio de dicho Decreto se previé que las legislaturas de los Estados expidieran las leyes y
realizaran las adecuaciones normativas necesarias a su marco legal, ciento ochenta dias posteriores
a la entrada en vigor de las Leyes Generales relacionadas con dicho Sistema.

El objetivo de la presente reforma tiende a crear normas juridicas claras y precisas, debidamente
armonizadas con las leyes que se encuentren vinculadas con la finalidad de que todo acto de autoridad
cumpla con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Carta Magna, de fundar y motivar la causa
legal del procedimiento, con la finalidad de no causar molestias, todas las autoridades, en el &mbito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, ha tenido a
bien emitir el siguiente:



Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

Articulo Unico: Se reforman los articulos 30, 36, 38 parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, para quedar redactados de la siguiente manera:

Articulo 30. La Secretaria, los Organos Internos de Control y el Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado, en el ambito de sus respectivas competencias, podran realizar una verificacion aleatoria
de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio
de los Servidores Publicos.

De no existir ninguna anomalia, expediran la certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho
sistema. En caso contrario, iniciaran la investigacion que corresponda.

Articulo 36. La Secretaria, los Organos Internos de Control y el Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado, en el &mbito de sus respectivas competencias estaran facultados para llevar a cabo
investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los Declarantes.

Articulo 38. Los Declarantes estaran...

La Secretaria, los Organos Internos de Control y el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran solicitar a las autoridades competentes, en los
términos de las disposiciones aplicables, la informaciéon en materia fiscal, bienes inmuebles, muebles
o la relacionada con operaciones de depésito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan
a lo dispuesto en el presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al presente
Decreto.

Dado en el Salén de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 07 dias del mes de
Mayo del afio dos mil veinticuatro.- D. P. C. Sonia Catalina Alvarez.- D. S. C. Karina Margarita del Rio
Zenteno.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.- Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno.- Rabricas.




Secretaria General de Gobierno
Coordinacién de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 322

Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 322

La Honorable Sexagésima Octava Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica Local; y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 115, fraccion 1V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios administrardn libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que
las legislaturas establezcan a su favor; asimismo, las legislaturas de los Estados, aprobaran las leyes
de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas.

Que el articulo 45, fraccion XX, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
establece que es facultad del Congreso del Estado para revisar la cuenta publica del afio anterior
presentada por el Estado y los municipios, con el objeto de evaluar los resultados de la gestion
financiera, comprobar si se han ajustado a los criterios sefialados por el Presupuesto y verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

Aunado a lo anterior, el tercer parrafo, fraccion XX, del articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, establece que la cuenta publica del ejercicio fiscal correspondiente debera
ser presentada al Congreso del Estado o a la Comision Permanente, en los recesos de aquél, a mas
tardar el treinta de abril del afio siguiente al del ejercicio. Sélo se podra ampliar el plazo de presentacion
cuando medie solicitud suficientemente justificada, a juicio del Congreso del Estado, para lo cual debera
comparecer el secretario del ramo correspondiente o bien el Presidente Municipal del Ayuntamiento
respectivo, segun se trate, a informar de las razones que motiven la solicitud; la prérroga no debera
exceder de treinta dias naturales y, en tal supuesto, el Organo de Fiscalizacion Superior contaré con el
mismo tiempo adicional para la presentacion del Informe General Ejecutivo del resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Asimismo, el articulo 84, parrafo cuarto, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, establece lo siguiente: “El Congreso del Estado aprobara las leyes de ingresos de los
municipios, revisara, fiscalizara y en su caso aprobara sus cuentas publicas. Los presupuestos de
egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles”.



En virtud de lo antes expuesto, este Honorable Congreso del Estado, a través de la Comisién de
Vigilancia y Anticorrupcion, recibié las solicitudes de prérroga de 13 Ayuntamientos y/o Concejos
municipales, respectivamente para la entrega de la Cuenta Puablica Municipal correspondiente al
ejercicio fiscal 2023.

Por lo que, la Mesa Directiva del Poder Legislativo, recibié oficio nimero HCE/CVyA/DCMR/0041/2024,
signado por el Presidente de la Comisién de Vigilancia y Anticorrupcion del Honorable Congreso del
Estado, por medio del cual anexa oficios de las Trece solicitudes de prorroga presentadas por los
Ayuntamientos de: Ixtapa, Siltepec, Tapalapa, Bella Vista, Reforma, Santiago el Pinar, Simojovel,
Montecristo de Guerrero y Sunuapa,; y de los Concejos Municipales de: Frontera Comalapa, Honduras
de la Sierra, Oxchuc y Altamirano; para la presentacion de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023;
por medio de los cuales solicitan prérroga para la entrega de la Cuenta Publica Municipal
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.

La solicitudes antes mencionadas fueron enviadas de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo,
fraccion XX, del articulo 45 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Chiapas, las cuales
fueron revisadas y analizadas, por la Comision Vigilancia y Anticorrupcion, afirmandose, que tales
solicitudes, estan debidamente requisitadas y suficientemente justificadas, por lo que la Comision no
encontré impedimento en el dictamen que contiene las prorrogas para la entrega de la Cuenta Publica
Municipal del ejercicio fiscal 2023, de los trece Ayuntamientos y de los Concejos Municipales que asi lo
manifestaron.

Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, ha tenido a
bien emitir el siguiente:

Decreto por el que se otorga prérroga a 13 Ayuntamientos y/o Concejos Municipales, parala
entrega de la Cuenta Publica del Ejercicio 2023.

Articulo Unico.- Se autoriza conceder prorroga para presentar sus respectivas Cuentas Publicas
municipales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023, hasta por 30 dias naturales mas contados a
partir de la fecha en que debieron ser entregadas, de conformidad a lo establecido en el tercer parrafo,
de la fraccion XX, del articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; a
los trece Ayuntamientos y Concejos Municipales que asi lo solicitaron; siendo éstos los siguientes:

Frontera Comalapa,
IXtapa;
Honduras de la Sierra;
Siltepec;
Oxchuc;
Tapalapa;
Bella Vista;
Reforma;
Santiago el Pinar;
. Simojovel;
. Montecristo de Guerrero;
. Altamirano y
. Sunuapa.
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TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Honorable Congreso del Estado proveera el
debido cumplimiento del presente decreto.

Dado en el Salén de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 09 dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro. D.P. C. SONIA CATALINA ALVAREZ. D.S. C. KARINA MARGARITA DEL

RIO ZENTENO.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.- Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno.- Rubricas.




Secretaria General de Gobierno
Coordinacién de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

Decreto numero 323.

Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

Decreto numero 323.

El Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica local; v,

Considerando

Que los Ayuntamientos municipales son 6rganos de gobierno integrados por un presidente o presidenta
municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, ademas de los regidores
electos segun el principio de representacion proporcional, conforme a lo que establecen los articulos
115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 80, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Que el Consejo Municipal Electoral del Municipio de Unién Juarez, Chiapas, en ejercicio de las
atribuciones constitucionales y de las que establecian el entonces Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, califico las elecciones que se celebraron el 06 de Junio del 2021 en dicho municipio,
determinando la legalidad de las mismas y en consecuencia las declar6 validas, mismo que otorgd
constancia de mayoria y validez de la eleccibn de miembros del Ayuntamiento de Unidn Juarez,
Chiapas, a favor del C. Rigoberto Candido de Ledén Velazquez, como Primer Regidor Propietario, en
dicho Ayuntamiento.

Que mediante oficio niumero PM/SM/707/2024, de fecha 12 de Abril del 2024 y recibido en la oficialia
de partes de este Poder Legislativo, el 17 de Abril del afio en curso, el C. Pablo Uriel Pérez Verdugo,
Secretario Municipal del Ayuntamiento de Unién Juarez, Chiapas, envié copia certificada del acta de la
sesion extraordinaria de cabildo nimero XLIX Bis, de fecha 12 de Abril del presente afio, en la cual el
cuerpo edilicio hizo del conocimiento del fallecimiento del ciudadano Rigoberto Candido de Ledn
Veldzquez, quien se desempefiaba como Primer Regidor Propietario de dicho Ayuntamiento; a la vez
propuso el cabildo, para que el Segundo Suplente General, Didier Jovany Morales Pérez, asuma el
cargo de Primer Regidor Propietario; y anexd copia certificada del acta de defuncion ndmero 32, de
fecha 10 de Abril del 2024, expedida por la oficialia del Registro Civil nimero 01, del municipio de Union
Juarez, donde consta el fallecimiento de dicho municipe.



Que con fecha 02 de Mayo de la presente anualidad, en sesion ordinaria del Pleno de esta Sexagésima
Octava Legislatura del Congreso del Estado, fue leido el oficio mencionado en la parte inicial del parrafo
gue antecede y fue turnado con el expediente respectivo para el dictamen correspondiente, a la
Comision de Gobernacion y Puntos Constitucionales.

La Comisién de Gobernacion y Puntos Constitucionales, declaré la falta definitiva por el fallecimiento
del ciudadano Rigoberto Candido de Lebn Veladzquez, al cargo de Primer Regidor Propietario del
Ayuntamiento en mencion.

Las disposiciones legales que establecen la facultad para designar a la persona que ocupara la vacante
originada, son las siguientes:

Articulo 81, parrafo tercero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, dispone
gue en caso de renuncia o falta definitiva de algunos de los miembros del Ayuntamiento, el Congreso
del Estado designara, de entre los que quedaren, las sustituciones correspondientes, debiendo
observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en la Constitucion.

El articulo 222, parrafo cuarto, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado, preceptia, que las faltas definitivas de los municipes, seran
suplidas por el miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, en términos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, tomando en consideracion a lo
establecido en el articulo 36, de la citada Ley.

Por su parte, el articulo 36, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado sefiala, que en caso de renuncia, falta temporal o falta definitiva
de algunos de los miembros del Ayuntamiento, el Congreso del Estado, o en su caso la Comision
Permanente, designard de entre los que quedaren, las sustituciones correspondientes, debiendo
observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en el articulo 81 de nuestra
Constitucion local.

En ejercicio de las facultades antes mencionadas, la Comision de Gobernacién y Puntos
Constitucionales propuso al Pleno de este Congreso local, para que el Segundo Suplente General,
Didier Jovany Morales Pérez, asuma el cargo de Primer Regidor Propietario, en el Ayuntamiento
de Unién Juéarez, Chiapas, a partir de la presente fecha.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura del
Congreso del Estado de Chiapas, expide el siguiente:

Decreto
Articulo Primero.- Se declara la falta definitiva por el fallecimiento del ciudadano Rigoberto Candido

de Ledn Veldzquez, al cargo de Primer Regidor Propietario del Ayuntamiento Municipal de Unién
Juarez, Chiapas.



Articulo Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 81, péarrafo tercero, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 36 y 222, parrafo cuarto, de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado, se nombra al
Segundo Suplente General, Didier Jovany Morales Pérez, para que a partir de la presente fecha,
asuma el cargo de Primer Regidor Propietario, en el Ayuntamiento de Unién Juérez, Chiapas.

Articulo Tercero.- Se expiden el nombramiento y comunicados correspondientes, para que previa
protesta de ley que rinda ante el Ayuntamiento de referencia, el municipe que se hombra, asuma el
cargo conferido.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Honorable Ayuntamiento Municipal de Unién
Juérez, Chiapas, proveera a su debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la
Qiudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 09 dias del mes de Mayo del 2024. D. P. C. Sonia Catalina
Alvarez. D. S. C. Karina Margarita del Rio Zenteno.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.- Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno.- Rabricas.




Secretaria General de Gobierno
Coordinacién de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

Decreto nimero 324.

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

Decreto nimero 324.

El Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica local; v,

Considerando

Que los Ayuntamientos municipales son 6rganos de gobierno integrados por un presidente o presidenta
municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, ademas de los regidores
electos segun el principio de representacion proporcional, conforme a lo que establecen los articulos
115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 80, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Que la Comision Permanente de este Congreso del Estado, mediante Decreto nimero 210, de fecha
04 de Enero del 2024, emiti6 lo siguiente:

“Articulo Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccion XXX, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y 221, de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado, se acepta y califica como
vélida la solicitud de licencia temporal presentada por el Ciudadano Bladimir Hernandez Alvarez, para
separarse del cargo de Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento de Las
Margaritas, Chiapas, hasta por 260 dias, haciéndose efectiva a partir del 05 de Enero del 2024.”

“Articulo Segundo.- En consecuencia y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 36 y 222,
péarrafo tercero, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado, se nombra al Quinto Regidor Propietario, Oscar Domingo Santiz Pérez, para
gue a partir del 05 de Enero del 2024, asuma el cargo de Presidente Municipal Interino, en el
Ayuntamiento de Las Margaritas, Chiapas, hasta por el tiempo que dure la licencia del Ciudadano
Bladimir Hernandez Alvarez.”

“Articulo Tercero.- Se expide el nombramiento y comunicados correspondientes, para que previa
protesta de ley que rinda ante el Ayuntamiento de cuenta, el municipe que se nombra, asuma el cargo
conferido.”



Derivado de lo anterior, y con el objeto de cubrir la vacante de la Quinta Regiduria, mediante oficio
namero MMC/SM/08/2024, de fecha 03 de Mayo del 2024 y recibido en oficialia de partes de este Poder
Legislativo, el 06 de Mayo del afio en curso, el C. José Guadalupe Pérez Gonzalez, Secretario Municipal
del Ayuntamiento de Las Margaritas, Chiapas, remiti6 original del Acta de Cabildo numero
012/04/2024, de la sesidn extraordinaria de fecha 29 de Abril del 2024, en la cual el cuerpo edilicio del
citado municipio aprobo, para que la Cuarta Suplente General, Consuelo Karina Gomez Cruz,
asuma el cargo de Quinta Regidora Propietaria en dicho Ayuntamiento, en la sustitucion temporal del
C. Oscar Domingo Santiz Pérez.

En ese sentido, el parrafo primero del articulo 222, de la Ley Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado, dispone que las faltas temporales de los municipes
por menos de quince dias, seran Unicamente aprobadas por el Ayuntamiento; las que sean mayores a
quince dias y hasta por menos de un afio, deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y por el
Congreso del Estado, o en su caso por la Comision Permanente, debiendo garantizar que la persona
gue sustituye temporalmente a un municipe, sea del mismo género.

El parrafo tercero, del citado articulo 222, de la Ley en comento preceptla, que las faltas temporales
de los municipes por mas de quince dias y hasta por menos de un afio, seran suplidas por el miembro
del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, o en su caso por la Comisiébn Permanente,
debiendo observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en la Constitucion
Politica Local.

El articulo 36, de la Ley de referencia sefala, que en caso de renuncia, falta temporal o falta definitiva
de algunos de los miembros del Ayuntamiento, el Congreso del Estado, o en su caso la Comisién
Permanente, designard de entre los que quedaren, las sustituciones correspondientes, debiendo
observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en el articulo 81 de nuestra
Constitucién Local.

La Comisiéon de Gobernacion y Puntos Constitucionales, en uso de la facultades antes mencionadas
propuso, para que la Cuarta Suplente General, Consuelo Karina Goémez Cruz, asuma a partir de la
presente fecha, el cargo de Quinta Regidora Propietaria en el Ayuntamiento de Las Margaritas,
Chiapas, en la sustitucion temporal del C. Oscar Domingo Santiz Pérez.

En relacién con lo anterior, se destaca que las normas citadas otorgan amplia libertad a este 6érgano
legislativo para decidir a quién de las o los que quedaren designara para cubrir dicha ausencia, por
tanto, la eleccion de una u otra persona dentro de las seleccionables, constituye un acto soberano que
no esta sujeto al escrutinio ni decisién de alguna otra autoridad, por lo que, no existe obligacién de
fundar y motivar en relacion a las causas por las que se escoge a una persona en vez de otra para
cubrir dicha vacante, dentro de las elegibles.

Por ello, el contenido del principio de paridad de género, tampoco se romperia si en una vacante
generada por la ausencia de un hombre se designa a una mujer, porque la finalidad de dicha maxima
juridica es lograr la inclusion de las mujeres en condiciones de igualdad sustantiva a los cargos de



eleccién popular y, con ello, vencer las barreras historicas que las han relegado de las posiciones de
poder en la sociedad.

Es decir, las normas que establecen las reglas de paridad son pisos minimos que aseguran la
participacion del género femenino en la vida publica del pais, por lo que, si existe un mayor numero de
mujeres que de hombres en la integracién de un Ayuntamiento, en los cargos de representacion, se
cumple en mayor medida el contenido esencial del concepto de igualdad sustantiva.

Las reglas de género constituyen en si mismas, medidas afirmativas que obligan a los diversos grupos
de poder que conforman una sociedad, a respetar los derechos de las mujeres en todos los ambitos de
la vida y, en especifico, en materia electoral, exigen a los partidos politicos, entre otros, que postulen
sus candidaturas de forma igualitaria entre hombres y mujeres con la finalidad de que las personas del
género femenino accedan a los espacios del poder publico en igualdad de condiciones que los
hombres.

La inclusion de dichas medidas se ha vuelto necesaria en nuestra sociedad, porque tradicionalmente
las mujeres se han visto excluidas de contar con condiciones verdaderamente competitivas para
acceder a los cargos de eleccién popular.

Por ello, se considera que el seleccionar a una mujer en sustitucién de un cargo que, de acuerdo al
esquema de paridad vertical correspondia a un hombre de forma originaria, es una cuestién que no
vulnera el contenido esencial del principio de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
para acceder a los cargos publicos de eleccién popular, sino que, por el contrario, resulta un acto que
potencia el contenido del derecho de las mujeres al acceso a los cargos publicos en su comunidad y
ello conlleva a cumplir con la finalidad esencial del principio de paridad que consiste en que las mujeres
ocupen puestos de eleccion popular.

Por tanto, si la sustitucién de un cargo de eleccion popular se da, de forma que en lugar del hombre
sustituido se designe como sustituta a una muijer, tal acto debe considerarse constitucionalmente valido
en atencion a la finalidad que persigue el principio de paridad de género.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura del
Congreso del Estado de Chiapas, expide el siguiente:

Decreto

Articulo Primero.- Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 36 y 222, parrafo tercero, de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado, se nombra
a la Cuarta Suplente General, Consuelo Karina Gomez Cruz, para que asuma el cargo de Quinta
Regidora Propietaria, en el Ayuntamiento Municipal de Las Margaritas, Chiapas, a partir de la
presente fecha.



Articulo Segundo.- Se expiden el nombramiento y comunicados correspondientes, para que previa
protesta de ley que rinda ante el Ayuntamiento de cuenta, la municipe que se nombra, asuma el cargo
conferido.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Ayuntamiento Municipal de Las Margaritas,
Chiapas, proveera a su debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 09 dias del mes de Mayo del 2024.D. P. C. Sonia Catalina
Alvarez. D. S. C. Karina Margarita del Rio Zenteno. — Rubricas.

De conformidad con la fraccidn | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.- Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno.- Rubricas.




Publicacién No. 5202-A-2024

Subsecretaria Juridicay de Prevencién
Direccion de Responsabilidades.

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benémerito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Procedimiento Administrativo.- 088/DRD-A/2023.

Oficio No. SHyFP/SSJP/DR-A/M-04/407/2024
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas,
10 de abril de 2023

JORGE GOMEZ QUEVEDO
DONDE SE ENCUENTRE

EDICTO

En cumplimiento al acuerdo de fecha 10 diez de abril de 2024 dos mil veinticuatro, dictado en el
expediente citado al rubro, y en atencién al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de
fecha 29 veintinueve de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, emitida por la contralora de Auditoria
Publica para el Sector Gobierno y Planeacién, en calidad de autoridad investigadora, en la que
sefiala presunta responsabilidad administrativa en contra de Usted, quien en su momento fungio
como Jefe del Departamento de Sistematizacion y Microfiliacion adscrito a la Direccion de Registro
Civil del Estado; por lo anterior me permito transcribirle el informe de presunta responsabilidad
administrativa de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2023 dos mil veintitrés; acuerdo de admisién
de fecha 05 cinco de diciembre de 2023 dos mil veintitrés; y el acuerdo de 10 diez de abril de 2024
dos mil veinticuatro, que en la parte que interesa sefialan lo siguiente:

29 de noviembre de 2023.

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Lic. Juan Carlos Castro Alegria

Director de Responsabilidades

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica
Ciudad.

Se eliminan 05 cinco filas que conforman, nombre, cargo e informacién concerniente a un servidor
publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. - -----------------



El presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, respecto a la denuncia presentada
con oficio N° SGG/SSyGP/DRC/01897/2022, de fecha 18 de octubre de 2022, por se eliminan 12
doce palabras que conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a
lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, (denunciante), en contra del Ing. Jorge
Gbémez Quevedo, Jefe del Departamento de Sistematizacion y Microfilmacién, adscrito a esa
Direccion, por supuestas irregularidades en el desempefio de sus funciones que pudieran constituir
presuntas faltas administrativas.

COMPETENCIA

A).- Este Organo de Control, es competente para investigar las faltas administrativas de los
servidores o ex servidores publicos de la Administracién Publica Estatal; asi como para elaborar el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1,
2, 3 fracciones | y IlI; 4, 9 fraccién II, 10 parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 100 y
demas relativos y aplicables de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas; 6 fraccion | inciso a), 8 fraccion Il inciso a), 42 fraccion |, inciso g) y 58 fracciones X y XXIV
del Reglamento Interior de esta Secretaria.

B).- Una vez acreditada la competencia de este Organo Interno de Control y en debido cumplimiento
a lo precisado en el articulo 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, se procede a emitir el presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, al
tenor de los siguientes elementos:

I.- AUTORIDAD INVESTIGADORA.- se eliminan 04 cuatro filas que conforman, nombre, cargo y
domicilio e informacion concerniente a dos servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas

Il.- DOMICILIO DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA PARA OIR Y RECIBIR DOCUMENTOS Y
NOTIFICACIONES.- se eliminan 03 tres filas que conforman, domicilio e informacion concerniente a
una dependencia, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

lll.- FUNCIONARIOS QUE PODRAN IMPONERSE INDISTINTAMENTE DE LOS AUTOS.- se
eliminan 05 cinco filas que conforman, nombre, cargo y domicilio e informacion concerniente a
servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

IV.- NOMBRE Y DOMICILIO DEL SERVIDOR PUBLICO SENALADO COMO PRESUNTO
RESPONSABLE Y DEL ENTE PUBLICO AL QUE SE ENCUENTRA O ENCONTRABA ADSCRITO.



a). Servidor Publico presunto responsable y Domicilio:

Ing. Jorge GOmez Quevedo, se eliminan 05 cinco filas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5
fraccion VIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas

Cabe sefalar, que el Ing. Jorge Gémez Quevedo, fue dado de alta ante el Instituto de la Consejeria
Juridica y Asistencia Legal, el 01 de febrero de 2014, de acuerdo al Formato Unico de Movimiento
Nominal de Alta (folio 0020), estando activo de manera ininterrumpida durante 09 afios y 09 meses
como servidor puablico, siendo su dltimo nombramiento el de Jefe del Departamento de
Sistematizacion y Microfilmacién de la Direccién del Registro Civil de la Secretaria General de
Gobierno (folio 0018), cargo que desempefa desde el 16 de marzo de 2022 hasta la fecha.

b). Ente publico de adscripcidon donde se desempefa y/o desempefid el presunto responsable:

se eliminan 03 tres filas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

c¢). Tercero llamado al procedimiento administrativo: Secretaria General de Gobierno, con domicilio
en Palacio de Gobierno, Segundo Piso, Col. Centro, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

V.- NARRACION LOGICA Y CRONOLOGICA DE LOS HECHOS QUE DIERON LUGAR A LA
COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA.

Mediante Oficio N° SGG/SSyGP/DRC/01897/2022, de fecha 18 de octubre de 2022, la se eliminan
11 once palabras que conforman, nombre, cargo y domicilio e informacién concerniente a un servidor
publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fracciéon VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, present6é denuncia ante
este Organo Interno de Control, en alcance al Oficio No. SGG/SSyGP/DRC/1392/2022, de fecha 03
de agosto del 2022, en el que envia nuevos datos de prueba relativo al uso indebido de funciones por
parte del Ing. Jorge Gémez Quevedo, en calidad de se eliminan 05 cinco palabras, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, de la citada Direccion, turnando en copias certificadas
los autos del expediente de queja integrado por esa dependencia (folios 0003 al 0012).

Con fecha 26 de octubre de 2022, este Organo Interno de Control, solicité al Director de Evolucién
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de esta Secretaria, asignar nimero de registro de atencion
ciudadana (SAC), para efectos de iniciar la investigacion correspondiente; por lo que con fecha 04 de
noviembre de 2022, se inicid la investigacidn administrativa radicada bajo el numero SAC/D-
0746/2022, ordenandose practicar todas las diligencias necesarias a fin de determinar la existencia
de la irregularidad asi como la presunta responsabilidad administrativa (folios 0001, 0002 y 0013).

De las investigaciones realizadas, se obtuvo la siguiente informacion:



Con fecha 18 de octubre de 2022, la Directora del Registro Civil del Estado, emiti6 Acuerdo de
Radicacion respecto al expediente Q/017/2022, aperturado el 13 de octubre de 2022, por el area
juridica auxiliar de esa Direccién, derivado a las irregularidades detectadas en la revisién aleatoria al
Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID) en esta entidad federativa, en la que se observo la
modificacion al acta de nacimiento con datos de identificacién (acta 3, libro 1, de fecha 15 de marzo
de 1957, oficialia 01 de Amatenango de la Frontera), correspondiente a la C. se eliminan 04 cuatro
palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VIII, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, acto ejecutado con fecha 12
de mayo de 2022, cambiando el apellido paterno de “Espinoza” por “Osorio” y el nombre del Padre,
de “Emilio Espinoza Espinoza” por el de “Hermilo Osorio Espinoza”, sin que exista resolucion
mediante la cual se ordene dichas modificaciones al acta de nacimiento (folio 0011), mismas que se
aprecian en las copias certificadas de las Bitdcoras de Movimientos proporcionadas por la multicitada
Direccién, y en las que se observan las maodificaciones realizadas con fecha 12 de mayo 2022, por el
usuario GOQJ870729HCSMVRO03, que de acuerdo al listado del personal de la Direccién de Registro
Civil, corresponde al Ing. Jorge GoOmez Quevedo, se eliminan 06 seis palabras, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 fraccién VI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (folios 0005, 0006, 0007 y 0069); en virtud de ello,
mediante Oficio No. SGG/SSyGP/DRC/01863/2022, de fecha 14 de octubre de 2022, la Directora del
Registro Civil, solicitd a la Jefa del Departamento de Aclaracion de Actas de la citada Direccién,
informara si radicé procedimiento administrativo de aclaracion de acta de nacimiento en favor de la
C. se eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VI, de la Ley
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (folio
0004); por lo que mediante Volante No. DRC/DAA/0120/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, la
Jefa del Departamento de Aclaracién de Actas, informa a la Directora del Registro Civil del Estado,
gue dentro de la base de datos a su cargo no se encontr6 procedimiento administrativo de aclaracion
de actas a favor de la C. se eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5
fraccion VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas (folio 0010), quedando evidente que la rectificacion realizada al acta de
nacimiento de la se eliminan 09 nueve palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion
VIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, se realizé sin que mediara la solicitud de rectificacibn de actas por parte de la citada
ciudadana o por las personas que establece el articulo 103 del Cédigo Civil para el Estado de
Chiapas, y sin llevarse a cabo el debido procedimiento de rectificacion de actas, por existir errores
gue afectan sustancialmente la misma, como lo es la rectificacion del apellido paterno de la citada
ciudadana y del nombre y el primer apellido del padre en la citada acta de nacimiento, el cual fue
realizado el 12 de mayo de 2022 presuntamente por el Ing. Jorge Gomez Quevedo, con el cargo de
se eliminan 18 dieciocho palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VI, de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, tal y
como se observa en la copia certificada de Bitacora de Movimientos de las actas del estado civil de
las personas (folios 0005 al 0008).

Mediante Oficio No. SGG/SSyGP/DRC/DSyM/00013/2022, de fecha 28 de julio de 2022, el Ing. Jorge
Gomez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion



VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, informé a la Directora del Registro Civil, que hasta esa fecha el Departamento a su cargo
no poseia responsivas firmadas por el personal de los Departamentos que integran la citada
Direccién, para el uso del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), el cual fue proporcionado
por el Registro Nacional de Poblacion e Identidad (RENAPO); sin embargo, remite dos listas donde
se relacionan las cuentas del personal de los distintos Departamentos y del personal de la Direccién
del Registro Civil que tiene acceso al sistema para el proyecto RENAPO 2022, en las cuales se
observan los usuarios, cuentas, cargos, tipos de perfil y fecha de creacion, en las que se identifica al
usuario Jorge Gomez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 fraccién VI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil, con la cuenta
GOQJ870729HCSMVRO03 y con el perfil de Administrador del Sistema Nacional de Registro e
Identidad (folios 0067 al 0069).

En consecuencia, este Organo Interno de Control, a través de oficio con fecha 30 de octubre de
2023, solicit6 a la Directora del Registro Civil, detallara el procedimiento a seguir y los requisitos para
realizar el trdmite de solicitud de modificacién y/o rectificacion de actas de nacimiento que deriven de
resolucion judicial (folio 0061), dando respuesta través de oficio de fecha 08 de noviembre de 2023
(folios 0063 y 0064), mediante el cual informé las vias existentes en la citada Direccion, para la
modificacion de los registros de actas de nacimiento, citando lo siguiente:

“Existen dos vias para la modificacion de los registros, el primero de ellos es en la via
administrativa, previsto por el articulo 106 del Codigo Civil vigente y 95, 96, 97, 98, 99 y 100
del Reglamento Interior del Registro Civil, tramite que una vez emitida la resolucion el titular
del Departamento de Aclaracién de Actas, ordenara por oficio al oficial que corresponda, que
efectle la anotacién dentro del término de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion del oficio, y este mismo departamento realiza la modificacion a la base de datos del
Sistema Nacional de Identidad (SID), en cumplimiento a su determinacién (folio 0063).

El segundo proceso es de rectificacion por via judicial prevista por el articulo 101, 102, del
Cddigo Civil, 101 del Reglamento Interior del Registro Civil, 87 y 287 del Cdédigo de
Procedimientos Civil (sic), una vez que ha causado ejecutoria la sentencia esta se remite via
oficio a esta Direccién y a la Oficialia correspondiente a efecto de que se haga la anotacion
correspondiente, hecho lo anterior, el oficial o el ciudadano presenta ante el Departamento de
Sistematizacion y Microfilmacion para que realice la modificacion a la base de datos del
Sistema Nacional de Identidad (SID), en cumplimiento a su determinacion, para ello se debe
adjuntar copia certificada del libro de registro, en el que obre la anotacion de la resolucion
judicial o administrativa, copia credencial del peticionario, para dejar constancia de quien
solicito el trémite y justificar la modificacién” (folio 0063).

Ahora bien, del andlisis al Reglamento del Registro Civil para el Estado de Chiapas, (Ultima reforma
publicada en el Periddico Oficial No. 345, Publicacion No. 3156-A-2011, Tomo lIl, de fecha 28 de
diciembre de 2011 y vigente en el momento en que sucedieron los hechos), en el Capitulo Il, articulo
101, establece “PROCEDE LA RECTIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL, CUANDO EN



SU CONTENIDO SE DESPRENDAN ERRORES QUE AFECTEN SUSTANCIALMENTE LAS
MISMAS. LA RECTIFICACION O MODIFICACION DE LAS ACTAS DEL REGISTRO CIVIL SOLO
PODRA HACERSE EN VIRTUD DE SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR AUTORIDAD
JUDICIAL, CONFORME LO ESTABLECE EL LIBRO PRIMERO, TITULO CUARTO, CAPITULO IX,
DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.”, fundamento que correlacionado con los
articulos 101, 102 fraccion Il, 103, 104 y 105 del Cdédigo Civil para el Estado de Chiapas (Ultima
reforma publicada en el Periédico Oficial No. 012, 42 Seccién, Tomo lll, de fecha 23 de enero de
2019, Decreto Numero 136); 1004 y 1008 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Chiapas (ultima reforma publicada en el Periédico Oficial No. 012, 42 Seccidon, Tomo lll, de fecha 23
de enero de 2019, Decreto Numero 136), establecen y regulan el procedimiento de modificacion o
rectificacion de actas por la via judicial, el cual solo podra hacerse a virtud de sentencia dictada por la
autoridad judicial, la cual se enviara al Oficial del Registro Civil y al Archivo Estatal del Registro Civil,
copia certificada de la sentencia ejecutoriada que conceda la rectificacion o modificacion solicitada,
para que efectle la anotacién respectiva; por lo que el Ing. Jorge Gémez Quevedo, Jefe del
Departamento de Sistematizacion y Microfilmacién de la multicitada Direccion, sin tener atribuciones
conferidas para realizar modificacion en actas de nacimiento sin que medie sentencia definitiva
dictada por autoridad judicial, modific6 en la base de datos del Sistema Nacional de Registro e
Identidad (SID), el apellido paterno de la C. se eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 fraccién VI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, pasandolo de “Espinoza” a “Osorio”, asi como
también cambié el nombre y el primer apellido del padre en la misma acta, pasandolo de “Emilio” a
“Hermilo” y de “Espinoza” a “Osorio”, cambiando sustancialmente el nombre de la ciudadana
antes sefalada, asi como sus datos de filiacion, por lo que con dichas acciones contravino al
procedimiento administrativo de modificacion o rectificacion de actas regulado en la normativa antes
sefalada.

Con base a lo antes expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, con fecha 14 de noviembre del
presente afio, se dicté Acuerdo de Calificacion Administrativa (folios 0070 al 0076), determinandose
gue el servidor publico Ing. Jorge Gémez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil, dependiente de la
Secretaria General de Gobierno, incurri6 en presunta falta administrativa grave la cual se
especifica en el siguiente punto:

VI.- LA INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SENALADO COMO PRESUNTO RESPONSABLE.

El servidor publico Ing. Jorge Gémez Quevedo, en su caracter de se eliminan 07 siete palabras, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil del
Estado, se le imputa haber incurrido en falta administrativa grave, al encuadrarse su conducta en
el articulo 57 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, (publicado
en el Periddico Oficial No. 122, el 19 de agosto de 2020, vigente en el momento en el que
sucedieron los hechos) que establece lo siguiente:



Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico que
ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las personas a
las que se refiere el articulo 52 de esta ley o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando realice por si 0 a través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo 52 Bis, de la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Al respecto resulta procedente, analizar los elementos que establece el articulo 57 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, siendo los siguientes:

A.- Sea cometido por servidor publico.

B.- Ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga.
C.- Para realizar actos u omisiones arbitrarias.

D.- Para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

A.- El primer elemento (sea cometido por servidor publico), se acredita con las copias
certificadas del nombramiento de fecha 16 de marzo de 2022, signado por la se eliminan 12 doce
palabras que conforman, nombre, cargo y domicilio e informacién concerniente a un servidor publico,
de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIII y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y de la nédmina de la primera
guincena del mes de noviembre de 2022 (folios 0018 y 0019), documentos que demuestran que
desde el 16 de marzo de 2022 hasta la fecha ostenta el cargo como se eliminan 07 siete palabras
gue conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido
en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil del Estado de Chiapas.

B.- El segundo elemento (ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que
tenga); en su calidad de se eliminan 07 siete palabras que conforman cargo e informacién
concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fracciéon VIl y 9 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas
de la Direccion del Registro Civil del Estado, ejercio atribuciones no conferidas en el articulo 15 del
Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de Chiapas, ni en el Manual de Organizacion de la
Secretaria General de Gobierno; sin embargo, cabe precisar que la Direccién del Registro Civil del
Estado de Chiapas, cuenta con un sistema denominado Sistema Nacional de Registro e Identidad
(SID), el cual se constituye como el sistema Unico de registro y de gestion de identidad del Estado
Mexicano, de alcance global, con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) como
identificador y llave de acceso, que tiene por objeto tener un registro Gnico digital de hechos y actos
del estado civil de las personas en México y en el exterior, a través de una plataforma de
interconexion entre oficialias, juzgados del Registro Civil, Consulados y el RENAPO, logrando con



ello dar mayor certeza en la informacion de actos registrales y en consecuencia brindar un servicio
de calidad a la poblacion.
Dicho sistema, se rige por el documento denominado “Directrices y Reglas de Operacion y de
Administracién del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID)” (folios 0036 al 0058), en el cual
se establecen las reglas bajo las cuales operara dicho sistema, tales como: De administracion, De
Seguridad, De Infraestructura y De Implementacion e Instalacién, de las cuales dentro del
apartado “De seguridad”, se establece que la Direccion del Registro Civil de cada entidad federativa
seran las encargadas de manejar el SID, a través de sus Unidades de Informética, que en este caso
y de acuerdo al Organigrama de la citada Direccién, el equivalente a la Unidad de Informética es el
Departamento de Sistematizacién y Microfilmacion (folio 0059), tal y como lo establece la fraccion Ii
de las citadas Reglas de Operacion, que a la letra sefiala:
El SID operara bajo la siguientes Reglas:

Il.-De Seguridad

Proceso Técnico:
2.- El sistema es administrado por el area informéatica del Registro Civil de manera exclusiva, para lo
cual se le proporcionard por parte de la DGRNPI la capacitacion correspondiente y los accesos
necesarios de solo lectura para realizar consultas dentro del sistema, en la base de datos
exclusivamente en las que corresponda a la informacion del Estado, como son: Nacimiento,
Defuncién, Matrimonio, Divorcio, Reconocimiento, Adopcién y Sentencias, catalogos de entidad,
municipio y pais, la tabla de personas y demas tablas catalogos necesarios, asi como realizar su
operacion y el procedimiento necesario para el adecuado respaldo de la informacion (folio 0049).
En esta tesitura, en la época en que sucedieron los hechos el Ing. Jorge Gomez Quevedo, estaba
a cargo del se eliminan 12 doce palabras que conforman cargo e informacién concerniente a un
servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, y a su vez era el
encargado del manejo del citado Sistema como Administrador del Sistema, tal como se observa en la
lista generada por el Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID) proporcionada por el Registro
Nacional de Poblacion (RENAPO), en donde aparece su usuario: se eliminan 23 veintitrés palabras
gue conforman nombre, cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (folio 0069).
Por lo que en razén de dicha regla, el Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), en esta
entidad federativa es administrado de manera exclusiva por el se eliminan 11 once palabras que
conforman cargo e informacién concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, el cual esta a cargo del Ing. Jorge Gomez Quevedo, en calidad de
administrador del sistema, por lo que valiéndose de ello, con fecha 12 de mayo de 2022, utilizando su
cuenta de usuario y contrasefia accesO a la base de datos del Sistema Nacional de Registro e
Identidad (SID) y realizé la modificacion al apellido paterno en el acta de nacimiento de la C. se
eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VIII, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas



cambiando el apellido paterno de “Espinoza” por el de “Osorio”, asi mismo el nombre y el primer
apellido del padre en la misma acta, pasandolo de “Emilio” a “Hermilo” y de “Espinoza” a “Osorio”, tal
y como se demuestra en el rubro denominado “Detalle de Movimientos” de la Bitacora de
Movimientos, emitida por el Departamento de Aclaracion de Actas de la Direccion Registro Civil del
Estado (folios 0005 al 0008), asi como en la copia certificada de la vista previa del acta de nacimiento
impresa el 30 de septiembre de 2022, en la que se aprecia las correcciones irregulares (folio 0009).
C.- El tercer elemento (para realizar actos u omisiones arbitrarias), como ya se manifesté en
lineas anteriores, el Ing. Jorge Gémez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras que conforman
cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos
129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5
fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil del Estado, en su calidad de administrador del
sistema realiz6 el acto de modificacion del acta de nacimiento de la C. se eliminan 04 cuatro
palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, en el apellido paterno
cambiandolo de “Espinoza” por “Osorio, asi mismo el nombre y primero apellido del padre en la
misma acta de nacimiento, pasandolo de “Emilio” a “Hermilo” y de “Espinoza” a “Osorio” tal y como
se demuestra en el rubro denominado “Detalle de Movimientos” de la Bitacora de Movimientos de
fecha 12 de mayo de 2022 (folios 0005 al 0008), y se robustece con la impresién del Acta de
Nacimiento fecha 30 de septiembre de 2022, en donde se observan los cambios realizados a la
citada acta (folio 0009), contraviniendo lo establecido en los articulos 101 del Reglamento del
Registro Civil para el Estado de Chiapas; 101, 102 fraccion Il, 103, 104 y 105 del Cédigo Civil para el
Estado de Chiapas; 1004 y 1008 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas,
los cuales en términos generales establecen que el procedimiento de maodificacion o rectificacion de
actas, procede previa solicitud por la persona cuyo estado se trate, cuando en su contenido se
desprendan errores que afecten sustancialmente las mismas, lo cual solo podra hacerse en virtud de
sentencia definitiva dictada por autoridad judicial, la cual se enviara al Oficial del Registro Civil y al
Archivo Estatal del Registro Civil, copia certificada de la sentencia ejecutoriada que conceda la
rectificacion o modificacion solicitada, para que efectien la anotacion respectiva, que para los efectos
de acreditar el acto arbitrario se transcribe la normatividad antes sefialada:

Reglamento del Registro Civil para el Estado de Chiapas (publicado en el Periédico Oficial No.
345, el 28 de diciembre de 2011):

TITULO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL REGISTRO CIVIL
CAPITULO I
DE LA RECTIFICACION DE LAS ACTAS POR VIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 101.- PROCEDE LA RECTIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL,
CUANDO EN SU CONTENIDO SE DESPRENDAN ERRORES QUE AFECTEN
SUSTANCIALMENTE LAS MISMAS.

LA RECTIFICACION O MODIFICACION DE LAS ACTAS DEL REGISTRO CIVIL SOLO
PODRA HACERSE EN VIRTUD DE SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR AUTORIDAD



JUDICIAL, CONFORME LO ESTABLECE EL LIBRO PRIMERO, TITULO CUARTO,
CAPITULO IX, DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS (folio 0086).

Cdédigo Civil para el Estado de Chiapas (ultima reforma publicada en el Periédico Oficial No.
012- 42 Seccion, Tomo lll, de fecha el 23 de enero de 2019, Decreto niumero 136):

ART. 101.- LA RECTIFICACION O MODIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL
SOLO PODRA HACERSE A VIRTUD DE SENTENCIA DICTADA POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL; SALVO EL RECONOCIMIENTO QUE VOLUNTARIAMENTE HAGA UN
PROGENITOR DE SU HIJO, EL CUAL SE SUJETARA A LAS PRESCRIPCIONES DE
ESTE CODIGO (folio 0082).

ART. 102.- HA LUGAR A PEDIR LA RECTIFICACION:
l.- ...

Il.- POR ENMIENDA, CUANDO SE SOLICITE VARIAR UN NOMBRE O ALGUNA OTRA
CIRCUNSTANCIA, SEA ESENCIAL O ACCIDENTAL (folio 0082);

ART. 103.- PUEDEN PEDIR LA RECTIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL:
I.- LAS PERSONAS DE CUYO ESTADO SE TRATE;

Il.- LAS QUE SE MENCIONAN EN EL ACTA COMO RELACIONADAS CON EL ESTADO
CIVIL DE ALGUNGO;

lll.- LOS HEREDEROS DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS DOS
FRACCIONES ANTERIORES;

IV.- LOS QUE PUEDEN CONTINUAR, INTENTAR O APERSONARSE EN LA ACCION
RELATIVA A LA SUCESION (folio 0082).

ART. 104.- EL JUICIO DE RECTIFICACION DE ACTA SE SEGUIRA EN LA FORMA QUE
SE ESTABLECE EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES (folio 0082).

ART. 105.- LA SENTENCIA QUE CAUSE EJECUTORIA SE COMUNICARA AL OFICIAL
DEL REGISTRO CIVIL Y ESTE HARA UNA REFERENCIA DE ELLA AL MARGEN DEL
ACTA IMPUGNADA, SEA QUE EL FALLO CONCEDA O NIEGUE LA RECTIFICACION
(folio 0082).

Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas (Gltima reforma publicada en el
Peridodico Oficial No. 012- 42 Seccion, Tomo lll, de fecha el 23 de enero de 2019, Decreto
numero 136):

ART. 1004.- EN EL ESCRITO DE DEMANDA DE RECTIFICACION Y MODIFICACION DE
ACTAS DEL ESTADO CIVIL, SE OFRECERAN LAS PRUEBAS; EN EL AUTO DE



ADMISION SE MANDARA DAR VISTA AL MINISTERIO PUBLICO Y SE ORDENARA
EMPLAZAR AL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL DEMANDADO Y A LAS PERSONAS QUE
PUDIERAN VERSE AFECTADAS CON EL RESULTADO DEL JUICIO, PARA QUE
DENTRO DEL TERMINO DE CINCO DIAS PRODUZCAN SU CONTESTACION (folio 0084).

ART. 1008.- EN LOS JUICIOS DE RECTIFICACION O MODIFICACION DE ACTA, SE
ENVIARA AL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL Y AL ARCHIVO ESTATAL DEL REGISTRO
CIVIL, COPIA CERTIFICADA DE LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE CONCEDA LA
RECTIFICACION O MODIFICACION SOLICITADA, PARA QUE EFECTUEN LA
ANOTACION RESPECTIVA (folio 0084).

Por lo que en razén de ello, el Ing. Jorge Gomez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras que
conforman cargo e informacién concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil, en calidad de Administrador del
Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), incurrié en arbitrariedad a dichos preceptos, toda
vez que para que se modificara el apellido paterno de la C. se eliminan 04 cuatro palabras, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como el nombre y primer apellido de
su padre en la misma acta de nacimiento, debi6 llevarse a cabo el citado procedimiento modificacién
o rectificacion de actas; sin embargo, el Ing. Jorge Gémez Quevedo, en su calidad de se eliminan
07 siete palabras que conforman cargo e informaciéon concerniente a un servidor publico, de acuerdo
a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, de la Direccion del Registro Civil del Estado
de Chiapas y Administrador del Sistema, al tener acceso a la base de datos del Sistema Nacional de
Registro e Identidad (SID), presuntamente con fecha 12 de mayo de 2022, modificé el apellido
paterno de la C. se eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion
VIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, el cual decia “Espinoza” modificandole al de “Osorio”, asi mismo el nombre de su padre
pasandolo de “Emilio” a “Hermilo” y el primer apellido de éste cambiandolo de “Espinoza” al de
“Osorio”, en el acta de nacimiento de la citada ciudadana, dentro de la base de datos del Sistema
Nacional de Registro e Identidad (SID), sin tener las atribuciones y sentencia correspondiente, tal y
como se demuestra en el rubro denominado “Detalle de Movimientos” de la copia certificada de la
Bithcora de Movimientos, emitida por el Departamento de Aclaracion de Actas de la Direccion del
Registro Civil del Estado, en la cual se observa la clave de usuario GOQJ870729HCSMVRO03, que
pertenece al Ing. Jorge Gomez Quevedo, Jefe del Departamento de Sistematizacion y Microfilmacion
de la Direccién del Registro Civil y Administrador del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID),
con la cual fue dada de alta con fecha 04 de febrero de 2022 por el Registro Nacional de Poblacién e
Identidad (RENAPO).

D.- El Cuarto Elemento (para causar perjuicio a persona alguna o al servicio publico); en el
caso la accion realizada por el Ing. Jorge Gomez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras que



conforman cargo e informacién concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del Registro Civil del Estado de Chiapas, ocasioné
un perjuicio al servicio publico, toda vez que para estar en condiciones de realizar modificacion y/o
rectificacion al registro de nacimiento, se requiere llevar a cabo un procedimiento via judicial en el
gue la autoridad correspondiente es la facultada para determinar si dicha modificacion es procedente,
toda vez que cambiod sustancialmente el nombre de la C. se eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 5 fraccion VI, de la Ley de Proteccibn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas por el de se eliminan 04 cuatro palabras, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VIII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como los datos de su padre se
eliminan 08 ocho palabras que conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de
acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas datos de filiacion), tal y como
se ha dejado acreditado en parrafos que anteceden, circunstancia que en el presente caso no
ocurrié, puesto que el antes citado en abuso de sus funciones realiz6 la modificacion antes sefialada,
actividad contraria a la ley.

Por los razonamientos de hecho y de derecho vertidos en la fraccion anterior, esta autoridad
investigadora, determina la presunta existencia de falta administrativa Grave, atribuible al servidor
publico Ing. Jorge Gomez Quevedo, en su calidad de se eliminan 17 diecisiete palabras que
conforman cargo e informacidn concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fracciéon VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, de la Direccion del Registro Civil del Estado, toda vez que
presuntamente que con 12 de mayo de 2022, modificé sin que existiera la sentencia dictada por
autoridad judicial que concediera la rectificacion al acta de nacimiento de la C. se eliminan 04 cuatro
palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dentro de la base de datos del
Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), en su apellido paterno pasando de “Espinoza” al de
“Osorio”, asi como el nombre de su padre modificandolo de “Emilio” a Hermilo” y su primer apellido
de “Espinoza” a “Osorio”, tal y como se demuestra en el rubro denominado “Detalle de Movimientos”
de la Bitdcora de Movimientos de fecha 12 de mayo de 2022 (folios 0005 al 0008), formato emitido
por el Departamento de Aclaracion de Actas de la Direccion del Registro Civil del Estado;
contraviniendo lo establecido en los articulos 101 del Reglamento del Registro Civil para el Estado de
Chiapas, (folio 86); y 101, 102 fraccion Il, 103, 104, 105 y 106 del Codigo Civil para el Estado de
Chiapas (folio 0082); 1004 y 1008 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas
(folio 0084).

Por lo que se presume que el Ing. Jorge GOmez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras que
conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de



Chiapas; 4, 5 fraccién VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas del Registro Civil del Estado, incurrié en presunta responsabilidad
administrativa grave al no observar el principio de legalidad, encuadrdndose su conducta en el
articulo 57 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas (folio 0080) y
contraviniendo en los articulos 101 del Reglamento del Registro Civil para el Estado de Chiapas,
(folio 86); y 101, 102 fraccion Il, 103, 104, 105 y 106 del Cédigo Civil para el Estado de Chiapas
(folio 0082); 1004 y 1008 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas (folio
0084), vigentes en la época en que ocurrieron los hechos, que establecen lo siguiente:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas (reforma puablica en el
periddico oficial No. 111, el 29 de junio de 2020)

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico que
ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si 0 para las personas a
las que se refiere el articulo 52 de esta ley o0 para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando realice por si 0 a través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo 52 Bis, de la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (folio 0080).

Reglamento del Registro Civil para el Estado de Chiapas (publicado en el Periédico Oficial No.
345, el 28 de diciembre de 2011):

TITULO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL REGISTRO CIVIL
CAPITULO I
DE LA RECTIFICACION DE LAS ACTAS POR VIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 101.- PROCEDE LA RECTIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL,
CUANDO EN SU CONTENIDO SE DESPRENDAN ERRORES QUE AFECTEN
SUSTANCIALMENTE LAS MISMAS.

LA RECTIFICACION O MODIFICACION DE LAS ACTAS DEL REGISTRO CIVIL SOLO
PODRA HACERSE EN VIRTUD DE SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR AUTORIDAD
JUDICIAL, CONFORME LO ESTABLECE EL LIBRO PRIMERO, TITULO CUARTO,
CAPITULO IX, DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS (folio 0086).

Cdédigo Civil para el Estado de Chiapas (ultima reforma publicada en el Periédico Oficial No.
012- 42 Seccién, Tomo lll, de fecha el 23 de enero de 2019, Decreto numero 136):

ART. 101.- LA RECTIFICACION O MODIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL
SOLO PODRA HACERSE A VIRTUD DE SENTENCIA DICTADA POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL; SALVO EL RECONOCIMIENTO QUE VOLUNTARIAMENTE HAGA UN
PROGENITOR DE SU HIJO, EL CUAL SE SUJETARA A LAS PRESCRIPCIONES DE



ESTE CODIGO (folio 0082).

ART. 102.- HA LUGAR A PEDIR LA RECTIFICACION:
l- ...

II.- POR ENMIENDA, CUANDO SE SOLICITE VARIAR UN NOMBRE O ALGUNA OTRA
CIRCUNSTANCIA, SEA ESENCIAL O ACCIDENTAL (folio 0082);

ART. 103.- PUEDEN PEDIR LA RECTIFICACION DE UN ACTA DEL ESTADO CIVIL:
I.- LAS PERSONAS DE CUYO ESTADO SE TRATE;

Il.- LAS QUE SE MENCIONAN EN EL ACTA COMO RELACIONADAS CON EL ESTADO
CIVIL DE ALGUNGO;

lll.- LOS HEREDEROS DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS DOS
FRACCIONES ANTERIORES;

IV.- LOS QUE PUEDEN CONTINUAR, INTENTAR O APERSONARSE EN LA ACCION
RELATIVA A LA SUCESION (folio 0082).

ART. 104.- EL JUICIO DE RECTIFICACION DE ACTA SE SEGUIRA EN LA FORMA QUE
SE ESTABLECE EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES (folio 0082).

ART. 105.- LA SENTENCIA QUE CAUSE EJECUTORIA SE COMUNICARA AL OFICIAL
DEL REGISTRO CIVIL Y ESTE HARA UNA REFERENCIA DE ELLA AL MARGEN DEL
ACTA IMPUGNADA, SEA QUE EL FALLO CONCEDA O NIEGUE LA RECTIFICACION
(folio 0082).

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas (Gltima reforma publicada en el
Periédico Oficial No. 012- 42 Seccion, Tomo Ill, de fecha el 23 de enero de 2019, Decreto
numero 136):

ART. 1004.- EN EL ESCRITO DE DEMANDA DE RECTIFICACION Y MODIFICACION DE
ACTAS DEL ESTADO CIVIL, SE OFRECERAN LAS PRUEBAS; EN EL AUTO DE
ADMISION SE MANDARA DAR VISTA AL MINISTERIO PUBLICO Y SE ORDENARA
EMPLAZAR AL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL DEMANDADO Y A LAS PERSONAS QUE
PUDIERAN VERSE AFECTADAS CON EL RESULTADO DEL JUICIO, PARA QUE
DENTRO DEL TERMINO DE CINCO DIAS PRODUZCAN SU CONTESTACION (folio 0084).

ART. 1008.- EN LOS JUICIOS DE RECTIFICACION O MODIFICACION DE ACTA, SE
ENVIARA AL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL Y AL ARCHIVO ESTATAL DEL REGISTRO
CIVIL, COPIA CERTIFICADA DE LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE CONCEDA LA



RECTIFICACION O MODIFICACION SOLICITADA, PARA QUE EFECTUEN LA
ANOTACION RESPECTIVA (folio 0084).

VIl.- PRUEBAS QUE ACREDITAN LA RESPONSABILIDAD EN EL PRESENTE ASUNTO.

A).- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistentes en:

1.

Original del oficio N° SGG/SSyGP/DRC/01897/2022, de fecha 18 de octubre de 2022,
signado por la se eliminan 11 once palabras que conforman nombre, cargo e informacion
concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5
fraccion VIII y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas y anexos con el cual se acredita la denuncia presentada a
esta Secretaria, constante de 10 (diez) fojas utiles (folios 0003 al 0012).

Copia certificada del oficio numero SGG/SSyGP/DRC/01863/2022, de fecha 14 de octubre
de 2022, con la cual se acredita la solicitud por parte de la Directora del Registro Civil a la
Jefa del Departamento de Aclaracién de Actas, relativa a la revision de la base de datos
para verificar si existid procedimiento administrativo de aclaracion de acta de nacimiento a
favor de la C. Alejandra Esmeralda Osorio Escobar (folio 0004).

Copia certificada de las Bitacoras de Movimientos con la cual se acredita la hora, el dia y el
usuario que realiz6 la modificacion en el apellido paterno del acta de nacimiento de la C. se
eliminan 04 cuatro palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion VI, de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, asi como los cambios realizados en el nombre y primer apellido de su padre
cambiandolo de “Emilio Espinoza Espinoza” al de “Hermilo Osorio Espinoza” constante de
04 (cuatro) fojas utiles (folios 0005 al 0008).

Copia certificada del acta de nacimiento a nombre de la C. se eliminan 04 cuatro palabras,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, con fecha de
impresion 30 de septiembre de 2022, con la cual se acredita la modificacion realizada en el
apellido paterno pasandolo de “Espinoza” a “Osorio”, asi como la modificaciéon en el nombre
y apellido de su padre pasandolo de “Emilio Espinoza Espinoza” por el de “Hermilo Osorio
Espinoza”, constante de 01 (una) foja util (folios 0009).

Copia certificada del volante nimero DRC/DAA/00120/2022, de fecha 17 de octubre de
2022, suscrito por la Jefa del Departamento de Aclaracion de Actas, con la cual se acredita
qgue no existié procedimiento a favor de la C. Alejandra Esmeralda Osorio Escobar, para la
modificacion de su apellido paterno y el nombre y primer apellido de su padre, en el acta de
nacimiento, constante de 01 (una) foja util (folio 0010).

Copia certificada del Acuerdo de Radicacion del expediente Q/017/2022, formulado por la se
eliminan 12 doce palabras que conforman nombre, cargo e informacion concerniente a un



10.

11.

servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccién VIII y
9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas, con la cual se acreditan los actos y omisiones cometidos por el Ing.
Jorge Gomez Quevedo, en su calidad de Jefe del Departamento de Sistematizacion y
Microfilmacién de la Direccion del Registro Civil de la Secretaria General de Gobierno y
Administrador del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), constante de 02 (dos)
fojas utiles (folios 0011 y 0012).

Copias certificadas de los documentos laborales del servidor publico Ing. Jorge Gomez
Quevedo, con los cuales se acreditan la antigiiedad y calidad de servidor publico adscrito a
la Secretaria General de Gobierno, constante de 09 (nueve) fojas Utiles y 02 (dos) copias
simples (folios 0016 al 0026).

Original del Oficio No. SGG/SSyGP/DRC/1288/2023, de fecha 11 de septiembre de 2023,
suscrito por la se eliminan 09 nueve que conforman nombre, cargo e informacién
concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5
fraccion VIII y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, mediante el cual informa y remite copias certificadas de
las Directrices y Reglas de Operacion y Administracion del Sistema Nacional de Registro e
Identidad (SID), y del Organigrama de la Direccidon del Registro Civil, con las cuales se
acreditan que el Departamento de Sistematizacion y Microfilmacion del Registro Civil del
Estado, era el area encargada de generar los usuarios y contrasefias para el manejo de la
base de datos del SID, constante de 26 fojas utiles (folios 0034 al 0059).

Original del oficio nimero SGG/SSyGP/DRC/01661/2023, de fecha 08 de noviembre de
2023, con el cual se acredita los requisitos y el proceso que debe seguirse para la
modificacion o rectificacion de un acta de nacimiento, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interior del Registro Civil, constante de 02 (dos) fojas utiles (folios 0063 y
0064).

Copia certificada del oficio nimero SGG/SSyGP/DRC/DSyM/0013/2022 de fecha 28 de julio
de 2022, con la cual se acredita que el Departamento de Sistematizacion y Microfilmacion,
dependiente de la Direccién del Registro Civil, hasta esa fecha no poseia responsivas
firmadas por el personal de los diversos departamentos que integran la citada Direccion, y
gue hacen uso del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID) constante de 01 (una)
foja util (folio 0067).

Copia certificada del listado de personal de los Departamentos de la Direccion del Registro
Civil, con el cual se acredita el usuario, cuenta, cargo, tipo de perfil y fecha de creacion,
donde se observa el nombre del Ing. Jorge Gomez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras
gue conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién



Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccién VIII y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Direccion del
Registro Civil de la Secretaria General de Gobierno y en la que se identific6 como
Administrador del Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID), constante de 01 (una)
foja util (folio 0069).

B).- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de las actuaciones
y documentos que conforman el expediente en que se actla y que favorezca a esta Autoridad
Investigadora.

C).- LA PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.- Esta prueba la relaciono con todos y cada uno de los
hechos de este escrito.

Por consiguiente y al tenor de todo lo expuesto, fundado y motivado, se solicita:

PRIMERO. — Se tengan por presentados y autorizados a las personas servidoras publicas citadas en
la fraccion Il del presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, con los alcances de
la autorizacién otorgada.

SEGUNDO. - Se tenga como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ampliamente
sefialado en la fraccion Il del presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

TERCERO. - Se admita el presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y se inicie
la substanciacion del procedimiento administrativo que legalmente corresponda.

CUARTO. — Se reciban las actuaciones originales por la autoridad Substanciadora para el mejor
ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley.

QUINTO. — Descritos los hechos relacionados en el presente expediente, donde se expone la posible
comision de la Falta Administrativa en la que incurrié el servidor publico Ing. Jorge Gbémez
Quevedo, Jefe del Departamento de Sistematizacion y Microfilmacién y Administrador del Sistema
Nacional de Registro e Identidad (SID) de la Direccion del Registro Civil del Estado; por consiguiente
en su oportunidad procesal se solicita emitir la determinacion correspondiente.

SEXTO. — Girese los oficios que resulten necesarios para dar cumplimiento a todos y cada uno de
los puntos que anteceden.

IX.- Firma autégrafa de la Autoridad Investigadora.

Protesto lo necesario

se eliminan 02 dos lineas que conforman cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de
acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la



Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccién VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

(RUBRICAS)
ACUERDO DE ADMISION

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA.- SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE
PREVENCION.- DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.-TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; 05
CINCO DE DICIEMBRE DE 2023 DOS MIL VEINTITRES. - === === === - e e oo oo e e oo s

- - - Vistos los autos del expediente integrado con motivo de la probable falta administrativa Grave
atribuida a Jorge Gémez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 fraccién VI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, adscrito a la Direccién de Registro Civil del Estado de Chiapas,
recibido por esta autoridad substanciadora para acordar sobre la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa,; vy,

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 30 treinta de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, se recibi6 el oficio nimero
SHyFP/S'SPAC/DAD”A”/CAPSGyP/533/2023, de esa misma fecha, signado por la Contralora de
Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacién de ésta Secretaria, en su calidad de
autoridad investigadora, mediante el cual remite el Informe de Presunta Responsabilidad de 29
veintinueve de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, anexando el expediente de investigacion
namero SAC/D-0746/2022, quien sefal6é como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
Boulevard Los Castillos No. 410, primer piso, Fraccionamiento Montes Azules. C.P. 29056, en ésta
ciudad capital del Estado de Chiapas; y autorizando para los mismos efectos a los profesionistas se
eliminan 11 once palabras que conforman, nombre, cargo y domicilio e informacion concerniente a un
servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ocurso en el que
remite el expediente de investigacion de la denuncia, relativo a la presunta falta administrativa
imputada a Jorge GoOmez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 fraccién VI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, adscrito a la Direccion de Registro Civil del Estado de Chiapas,
dependiente de la Secretaria General de Gobierno,y ------------c- -

CONSIDERANDO

I. Por otra parte, esta autoridad es competente para conocer y pronunciarse en cuanto a la admision
del presente informe de presunta responsabilidad administrativa, de conformidad con lo establecido
por los articulos 111,112,113,114,117,187,188, 193 fracciones |, I, 1ll, 200, 201, 203, 205, 208 y
demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y 55,
fracciones | y Il del Reglamento Interior de esta Dependencia; en tanto la normatividad de trato,



faculta al suscrito como Autoridad Substanciadora para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como para, en su caso, remitir al
Tribunal competente los autos originales del expediente, cuando la falta administrativa descrita en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como graves. - - - - - - - -

II. Con relacién a los hechos que se le imputa al presunto responsable, en el expediente destacan los
elementos de conviccidn que se citan a continuacion:

1.- La documental consistente en el original del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
de 29 veintinueve de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, firmado por duplicado.

2.- La documental consistente en un original y una copia certificada del expediente nimero SAC/D-
0746/2022, constante de 088 (ochenta y ocho) fojas uUtiles cadauno. - - - - - - ------------------

lll. Del analisis al compendio de referencia, la Contralora de Auditoria Publica para el Sector Campo,
dependiente de esta Secretaria, determina probable responsabilidad administrativa a:

En efecto, los elementos probatorios que obran en el sumario ponen de relieve que Jorge
Gdémez Quevedo, se eliminan 07 siete palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccion
VIII, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas, adscrito a la Direccién de Registro Civil del Estado de Chiapas; incurrié en la falta
administrativa GRAVE en transgresion al articulo 57 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, ya que con fecha 12 doce de mayo de 2022 dos mil veintidés, utilizando
su cuenta de usuario y contrasefia de acceso a la base de datos del Sistema Nacional de Registro de
identidad (SID), realizé la modificacién al apellido paterno en el acta de nacimiento de la C. se
eliminan 03 tres palabras, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién VIII, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
cambiando el “Espinoza” por el de “Osorio”, asi también el nombre y el primer apellido del padre en la
misma acta, cambiando “Emilio” por “Hermilo” y de “Espinoza” por “Osorio”, lo anterior sin mediar un
proceso de rectificacion o modificacion de acta y una sentencia Judicial definitiva y ejecutoriada, que
ordenara realizar las referidas modificaciones.- - - - - = - == - == - - - - oo

Lo anterior tiene justificacion, ya que obran en el sumario elementos de conviccidn que acreditan la
falta administrativa descrita, asi como la probable responsabilidad del servidor publico en los actos
realizados, como lo es el citado expediente de denuncia y las constancias documentales inmersas en
Bl MISMO. - - - - - - o oo oo

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

ACUERDA



PRIMERO. En esta fecha, SE ADMITE EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD EN LOS
TERMINOS PROPUESTOS, por lo que con las documentales de cuenta, formese el expediente
respectivo; consecuentemente, dese inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, y

En lo que se refiere a las probanzas, se tienen por presentadas, reservandose esta autoridad
administrativa su admision o desechamiento, segun sea el caso en el momento procesal oportuno.

Con lo dispuesto en los articulos 3 fraccion |, 9 fraccion I, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; 58 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica, se reconoce la personalidad de se eliminan 04 cuatro filas que
conforman, nombre, cargo e informacién concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, como Contralora de Auditoria Publica para el
Sector Gobierno y Planeacion, dependiente de esta Secretaria, en términos de la copia certificada
del nombramiento que exhibe; asimismo, se tiene sefialado como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en: Boulevard Los Castillos nimero 410, Primer Piso, Fraccionamiento
Montes Azules, en ésta ciudad capital del Estado de Chiapas; se tiene a se eliminan 14 catorce
palabras que conforman nombre, cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo
a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, por autorizados para los efectos solicitados
en términos de los articulos 116 y 117, parrafo cuarto de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estadode Chigapas. - - - - - - - = - = === - - oo m oo

SEGUNDO. Luego, es procedente emplazar al presunto responsable para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, a que se refiere la fraccion Il, del articulo 208,
de la Ley de la materia; al efecto se PROVEE: con las copias certificadas del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, y
original del presente acuerdo el cual se expide por triplicado, SE__ORDENA correr traslado,
emplazar y citar a Jorge Gomez Quevedo, en el domicilio ubicado en: se eliminan 14 catorce
palabras que conforman nombre, cargo e informacién concerniente a un servidor publico, de acuerdo
a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; dejandose a disposicion del presunto
responsable en las oficinas de esta autoridad en dia y hora habil, las constancias del presente
sumario integrado en la investigacion, asi como de las demas constancias y pruebas que haya
aportado u ofrecido la autoridad investigadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 193,
fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, a fin de que
comparezca ante las instalaciones que ocupa esta Direccion de Responsabilidades de la Secretaria
de la Honestidad y Funcién Publica, se eliminan 04 cuatro lineas que conforman informacién
concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fracciéon VIl y 9 de




la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas;
y asi esté en aptitud de rendir su respectiva declaracién personalmente ya sea por escrito o verbal,
debiendo ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa; haciéndole saber que tiene
derecho de no declarar en contra de si mismo ni a declararse culpable, de defenderse personalmente
o de ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con uno, le serd nombrado
un defensor de oficio; dejandose a su disposicion los autos en las oficinas de esta autoridad en dia 'y
hora habil, sito en Boulevard los Castillos namero 410 -cuatrocientos diez, Planta Baja,
Fraccionamiento Montes Azules, de esta Ciudad, para su consulta. Apercibido que de no asistir a la
referida audiencia, se tendran por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas que a sus intereses
convenga, quedando sujeto a lo que se determine en la resolucién que en su oportunidad se
pronuncie en el presente SUMario. - - - - - = - = == = - = = o o - oo oo

Asimismo, digasele al presunto responsable, que los datos personales recabados en la audiencia
inicial, seran protegidos, incorporados y tratados en los términos establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posicion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. Para
mayor informaciébn pude consultar nuestro aviso de privacidad en la pagina
http:www.shyfpchiapas.gob.mx./datospersonales/avisoprivacida. - - - - - - - === === === == == o= == - - -

TERCERO. Derivado de los acontecimientos respecto al virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en
seguimiento a las medidas de prevencién, detencién, contencién, control, retraso y reduccién del
contagio y propagacion del citado virus en el Estado de Chiapas, la ex Titular de esta Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica emitié la circular niumero SHyFP/00008/2021, de fecha 12 doce de
abril de 2021 dos mil veintiuno, en la cual hace del conocimiento, que la oficialia de partes de esta
Secretaria, esta recibiendo todo tipo de documentacibn mediante correo electrénico:
oficialiadepartes@shyfpchiapas.gob.mx, en el horario de 08:00 am. a 16:00 horas de lunes a
viernes; por lo que, se les exhorta a las partes que intervienen en el presente procedimiento
administrativo, para que presenten su declaracién por escrito la cual podra ser presentada un dia
antes o el mismo dia del desahogo de su audiencia inicial, en las instalaciones que ocupa esta
Direccién de Responsabilidades de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, ubicada en:
Boulevard Los Castillos numero 410, Fraccionamiento Montes Azules, de esta Ciudad, Capital, en
planta baja, Mesa de trdmite numero 04, debiendo traer consigo cada uno de ellos, original y copia
de su identificacién oficial, a fin de que acrediten su personalidad; lo anterior, para el desahogo de la
audiencia inicial, de acuerdo a lo que establece el articulo 198 fracciones |, Il y Ill; 208 fraccion Il Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y estén en aptitud de rendir su
declaracion personalmente, por escrito o verbalmente, debiendo ofrecer las pruebas que estimen
necesarias para sus defensa; por lo _que resulta indispensable Unicamente en el caso del
presunto responsable, proporcionar en dicho escrito sus generales tales como: edad, fecha
de nacimiento, estado civil, grado de estudios, nacionalidad, originario de, religion, ocupacion
actual, domicilio particular, R.F.C., CURP, y correo electrénico; asimismo, para todas las
partes el escrito deberd ser acompafiado de una copia de identificacion vigente (INE, licencia
de manejo, cédula profesional o pasaporte); ademas, deberan sefialar domicilio para oir vy
recibir toda clase de notificaciones en esta ciudad capital; de lo contrario las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se haran por listas o cédula de notificacion que se fijan
diariamente en los estrados de esta Direccion de Responsabilidades. - - - - - - -----------------




Por otra parte, es importante sefialar que el derecho a la defensa, es un derecho fundamental
reconocido constitucionalmente en el derecho internacional, en las leyes federales y estatales, el cual
debe salvaguardarse en cualquier procedimiento de responsabilidad administrativa, dado que es
parte del debido proceso y requisito esencial de validez del mismo; en ese tenor, esta autoridad
administrativa, para garantizar el acceso real y equitativo del derecho a la defensa publica de los
justiciables mediante una defensa gratuita, adecuada, profesional y de calidad, asi como su
representacion en actos que se generen durante los procedimientos de responsabilidad
administrativa, se les hace saber que los integrantes del Pleno del tribunal Administrativo del
Poder Judicial del estado, cre6 el Area de Defensoria de Oficio, dependiente del mencionado
Organo Jurisdiccional, en términos del Acuerdo General 1/2022, del Pleno de 03 tres de enero
de 2022 dos mil veintidOS. - - = - = - = - == - - - o oo oo

En ese contexto, el derecho humano a una adecuada defensa establecida en la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos, se le hace saber el derecho que tiene de no declarar contra si
mismo ni a declarase culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en
la materia y que, de no contar con un defensor, le sera hombrado un defensor de oficio, como lo
declara el numeral 208, fraccion Il, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chigpas. - - - - = - - - s oo m e e e e e a oo

En razon de lo anterior, en el supuesto de gue no cuenten con un defensor, no quiera 0 no pueda,
previamente a la celebracién de la audiencia inicial, deberan acudir a la Defensoria de Oficio del
Tribunal Administrativo, creado para tal efecto, ubicado en: Boulevard Belisario Dominguez,
numero 1713, Colonia Xamaipak, de ésta ciudad capital, para solicitar se le asigne uno,
consecuentemente la Defensoria de Oficio, indicard de manera gratuita, el procedimiento a seguir,
para obtener una adecuada defensa, robustece lo antes expuesto la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, articulo 8.2, inciso e), articulo 20, apartado B, fraccion VIII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 55, fraccion VIII, del Reglamento Interior de esta
Secretaria. - - --------------- B I

CUARTO. Considerando que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas, exige a los supuestos obligados a hacer publica las resoluciones de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que haya causado estado, de
conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccion IX y XV, 74 fraccion XXXVI, 4, 9y 10 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado, que al momento
de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacién para que se incluya su nombre y datos
personales en publicacion de la resolucién que se emitan en el presente auto, la cual se publicara en
el portal de Transparencia administrado por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, una vez
que la resolucion anteriormente mencionada haya causado estado, en el entendido que de no hacer
manifestacion alguna, conlleva su negativa, por lo cual la publicacion se realizard con la supresion de
su nombre y datos personales, quedando a disposicion del publico para su consulta, asi para cuando
sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para el acceso a la informacién puablica en el
Estado de Chiapas; sin embargo, se le comunica que en el caso de que se llegue a determinar que la
conducta que se le imputa es grave, la misma se publicara incluyendo sus datos personales, con
fundamento en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas. Por otra




parte, a fin de tener conocimiento si los presuntos responsables, cuenta con antecedentes de
incumplimiento de obligaciones en el servicio publico, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
27, parrafo cuarto de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, se
ordena verificar en la pagina WEB de Internet correspondiente al Padron de Servidores Publicos
Sancionados con que cuenta esta Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, tal circunstancia, y
para constancia de ello, se ordena se realice las impresiones de los documentos
correspondientes, donde conste lo antes ordenado, dese fe y glosese a los autos para los efectos
legales que CorrespoNdan - - - - - = - - = - - - oo - - o oo

QUINTO. Por otro lado, a efecto de no ser afectado en sus derechos en la resoluciébn que se
pronuncie en el presente procedimiento administrativo, con las copias simples del presente acuerdo,
y del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 29 veintinueve de noviembre 2023 dos
mil veintitrés, se ordena llamar a procedimiento al titular de la Secretaria General de Gobierno,
para que representen a esa dependencia en su calidad de Tercero Llamado a Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa; y con la copia simple del presente auto, a la Contraloria de
Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacion, dependiente de esta Secretaria, en el
domicilio sefialado en autos, a fin de que la persona designada comparezca debidamente identificada
con nombramiento y/o poder notarial que asi lo acredite, lo anterior, a satisfaccién de esta autoridad,
con original y copia simple de su cédula profesional que lo acredite ser perito en la materia, debiendo
obrar en autos cuando menos un dia antes de la audiencia inicial oficio de designacion debiendo
acreditar la persona que designa estar facultado para tal designacion debiendo anexar copia
certificada _de su _nombramiento; lo anterior, a satisfaccion de esta autoridad, quien debera
presentarse ante las instalaciones que ocupa esta Direccion de Responsabilidades de la Secretaria
de la Honestidad y Funcion Publica, en la fecha en que se desahogaran las diligencia, la cual sera en
Boulevard Los Castillos nimero 410, Fraccionamiento Montes Azules en esta Ciudad Capital, se
eliminan 14 catorce palabras que conforman informacion concerniente a un servidor publico, de
acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y en esté en aptitud de
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer pruebas respecto al Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa en contra de Jorge Gdémez Quevedo, presentado por esa
Contraloria; dejandose a su disposicién en las oficinas que ocupa esta autoridad administrativa para
consulta de las constancias del expediente administrativo, apercibido que de no asistir a la referida
audiencia inicial, se tendra por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y declarar lo que a su
interés convenga, quedando sujetos la resolucion que en su oportunidad se pronuncie en el presente
sumario; asi también, requiéraseles en el acto para que sefalen domicilio para oir y recibir toda clase
de notificaciones en esta ciudad capital, caso contrario, las subsecuentes notificaciones aun las de
caracter personal se procederan hacer por listas o cédula de notificaciones que se fijan diariamente
en los estrados de esta DIreCCiON. - - - = - - = - - = - oo oo

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 119, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, se habilitan dias y horas inhabiles para la préactica y
realizacion de diversas diligencias, que se realicen en el expediente en que se actda. - - ----------



Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en la fraccidbn XXV, del articulo 41 del Reglamento
Interior de esta Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, se habilita a se eliminan 08 ocho
lineas que conforman nombre, cargo e informacion concerniente a servidores publicos, de acuerdo a
lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas personal adscrito a esta Direccion de
Responsabilidades, a fin de que realicen las notificaciones que sean necesarias respecto a este
procedimiento, para la debida sustanciacion del presente expediente; asimismo se les habilita a los
antes mencionados, para que realicen y publiquen todas las notificaciones que se deriven del
presente procedimiento, que deban realizarse en un lugar visible, lista o estrados de la Direccion de
Responsabilidades de esta dependencia, a quienes no fuere posible hacérselas de manera
PEISONAl- - - = = = = - - m oo o s o e oo

Notifiquese y cumplase: Se instruye a la encargada de la Coordinacién “A”, a la encargada de la
mesa numero 04 y al notificador habilitado por esta autoridad, que ejecuten lo ordenado en el
presente acuerdo, en los plazos y términos que establece la normatividad aplicable a la materia,
ajustandose a los términos del articulo 110, de la Ley de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Chiapas de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.- - - - - - - = - = - == === - - o oo oo - -

———————————————————————————— CUMPLASE -----mm e -

- - -Se eliminan 03 tres lineas que conforman nombre, cargo e informacién concerniente a un servidor

publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.- - ----------------
(RUBRICAS)

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA.- SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE
PREVENCION.- DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 10 diez de
abril de 2024 dos mil veinticuatro. - - - - == - == - == - - - oo

Téngase por recibidos los siguientes documentos: memorandum ndamero
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DRP/92/2024 de 01 uno de abril, oficio ISSTECH/SPS/1945/2024 de 01 uno
de abril, oficio SSPC/DPET/DJ/ITGZ/0601/2024 de 02 dos de abril, memorandum numero
SSPyTM/1440/2024 de 03 tres de abril, oficio SMAPA/DJ/0813/2024 de 02 dos de abril, oficio
SH/SUBI/DI1/2514/2024 de 03 tres de abril, oficio FGE/FJ/1636/2024 de 04 cuatro de abril, oficio
DAV079101910100/00786/2024 de 03 tres d abril, oficio SSPyTM/CJ/0633/2024 de 05 cinco de abril
y oficio SH/CGRH/DGAyYE/0416/2024 de 08 ocho de abril, todos del afio en curso, mediante los
cuales proporcionan informacion sobre la solicitud de busqueda de domicilio de JORGE GOMEZ
QUEVEDO, visto su contenido ésta autoridad: - - - ----=-=-==-“-“-“-““-““+“““ -

ACUERDA:



PRIMERO: Agréguese a los autos las documentales de cuenta para que obren como corresponda,
teniéndose por cumplimentado lo solicitado en el proveido de fecha 22 veintidos de marzo del
presente afi0. = - == ----cc-ccom oot eeeec e ae

SEGUNDO: Toda vez que de las mismas se advierte que no existe datos ni registro del domicilio de
JORGE GOMEZ QUEVEDO, a excepcion del memorandum ndamero
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DRP/92/2024 de 01 uno de abril del presente afio, suscrito por el Director de
Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y FEtica de ésta Secretaria, y el oficio
SH/CGRH/DGAYE/0416/2024 de 08 ocho de abril de 2024 dos mil veinticuatro, suscrito por Se
eliminan 02 dos lineas que conforman nombre, cargo e informacion concerniente a un servidor
publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIIl y 9 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, en los cuales
proporcionan el siguiente domicilio: CALLE 22 ORIENTE SUR, NUMERO 649, BARRIO SAN ROQUE
y/lo COLONIA CENTRO de esta Ciudad; sin embargo, es el mismo domicilio que se encuentra
previamente razonado visible a fojas 130 a 154 del sumario.- - - - - - - - - = - - = - - oo oo oo oo

TERCERO.- Por lo que una vez revisado el estado procesal que guardan los autos, a efecto de
emplazar a procedimiento a JORGE GOMEZ QUEVEDO, con fundamento en el articulo 110, y 121,
fraccion Il, y ultimo parrafo del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas, de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, y de conformidad al articulo 118, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y con la supresion de datos
personales de acuerdo a lo establecido en el articulo 51, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas; 129, y 139, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 4, 5, fracciéon VIII; y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; se ordena el emplazamiento por medio de EDICTOS a
JORGE GOMEZ QUEVEDO; por lo que oficiese a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos de
Gobierno, de la Secretaria General de Gobierno, para que en uso de sus atribuciones, instruya a
guien corresponda, para que realice las publicaciones en el Periédico Oficial del Estado, mismas
gue deberan realizarse por tres veces consecutivas, de conformidad a lo establecido en el articulo
121, del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas, precisandole que éstas se
realicen los dias 08 ocho, 15 quince y 22 veintidés de mayo de 2024 dos mil veinticuatro, en
virtud de que las Publicaciones en el Periédico Oficial del Estado se realizan los dias miércoles de
cada semana; lo anterior, a efecto de que el citado servidor publico comparezca personalmente y/o
por escrito y/o a través de representante legal a la Audiencia Inicial, el dia y hora siguiente:

NOMBRE DEL PRESUNTO FECHA DE AUDIENCIA HORA

09:00 (nueve
JORGE GOMEZ QUEVEDO 12 (DOCE) DE JUNIO DE 2024 |horas)
(DOS MIL VEINTICUATRO)

--- Para que asista al desahogo de la audiencia inicial y esté en aptitud de rendir su declaracién por
escrito o verbalmente, debiendo ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa,



haciéndole de su conocimiento al presunto responsable, que tiene derecho de no declarar en contra
de si mismo ni a declararse culpable, defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor
perito en la materia y que de no contar con uno, le sera nombrado un defensor de oficio; que la citada
Audiencia se llevara a cabo concurra o no en los términos en que se le cita, apercibido que en caso
de no comparecer a la misma, se le precluiran sus derechos para manifestar en la referida audiencia;
asi como debera sefialar domicilio ubicado en esta Ciudad, para que se le realicen las notificaciones,
citaciones, requerimientos o emplazamientos que procedan, caso contrario las subsecuentes
notificaciones se le haran por lista o por los estrados de esta Direccion, dejando a su disposicién en
las oficinas de esta autoridad en dia y hora habil, las constancias del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa integrado en la investigacion, asi como de las demas constancias y
pruebas que haya aportado u ofrecido la autoridad investigadora para sustentar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa. - - - - - - = == = = = - c o - oo i

- - - Ahora bien, derivado de los acontecimientos respecto al virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en
seguimiento a las medidas de prevencion, detencién, contencién, control, retraso y reduccién del
contagio y propagacion del citado virus, en el Estado de Chiapas, se le exhorta a las partes que
intervienen en el presente procedimiento administrativo, para que si asi lo consideren presenten su
declaracién por escrito la cual podra ser presentada un dia antes o el mismo dia del desahogo de su
audiencia inicial, por lo que resulta indispensable Unicamente en el caso del presunto responsable
proporcionar en dicho escrito sus generales tales como: edad, fecha de nacimiento, estado civil,
grado de estudios, antigiiedad en el cargo, nacionalidad, originario de, religién, ocupacion
actual, domicilio particular, R.F.C., CURP, teléfono celular y correo electrénico; asimismo, para
todas las partes, el escrito debera ser acompafiado de una copia de identificacién vigente (INE,
licencia de manejo, cédula profesional o pasaporte); ademas, debera sefialar domicilio para oir
y recibir toda clase de notificaciones en esta ciudad capital, de lo contrario las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se haran por listas o cédula de notificacion que se fijan
diariamente en los estrados de esta Direccién de Responsabilidades.- - - - - - - - - - -------uoun-

- - - Por otra parte, es importante sefialar que el derecho a la defensa, es un derecho fundamental
reconocido constitucionalmente en el derecho internacional, en las leyes federal y estatal, el cual
debe salvaguardarse en cualquier procedimiento de responsabilidad administrativa, dado que es
parte del debido proceso y requisito esencial de validez del mismo; en ese tenor, esta autoridad
administrativa, para garantizar el acceso real y equitativo del derecho a la defensa publica de los
justiciables mediante una defensa gratuita, adecuada, profesional y de calidad, asi como su
representacion en actos que se generen durante los procedimientos de responsabilidad
administrativa, se le hace saber que los integrantes del Pleno del Tribunal Administrativo del Poder
Judicial del estado, cre6 el Area de Defensoria de Oficio, dependiente del mencionado Organo
Jurisdiccional, en términos del Acuerdo General 1/2022, del Pleno de 03 tres de enero de 2022 dos
Ml VeINtdOS, = = - = == = == o oo oo e e e e e iaaaoaaaao -

- - - En ese contexto, el derecho humano a una adecuada defensa estd establecida en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que se le hace saber al presunto
responsable, el derecho que tiene de no declarar contra si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con



un defensor, le serd nombrado un defensor de oficio, como lo declara el numeral 208, fraccion I, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas. - ----- --------------

- - - En razén de lo anterior, en el supuesto de que no cuente con un defensor, no quiera 0 no
pueda, previamente a la celebraciéon de la audiencia inicial, debera acudir a la Defensoria de Oficio
del Tribunal Administrativo, creado para tal efecto, ubicado en: Boulevard Belisario Dominguez,
nuamero 1713, Colonia Xamaipak, de esta ciudad, para solicitar se le asigne uno, consecuentemente
la Defensoria de Oficio, indicara de manera gratuita, el procedimiento a seguir, para obtener una
adecuada defensa, robustece lo antes expuesto la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, articulo 8.2, inciso e), articulo 20, apartado B, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de
los Estado Unidos Mexicanos, y 55, fraccion VIII, del Reglamento Interior de esta Secretaria.- - - - - - -

- - - Asimismo, con copia simple del presente acuerdo hagase del conocimiento a la Se eliminan
03 tres lineas que conforman nombre, cargo e informacion concerniente a un servidor publico, de
acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIII y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; a través del personal
habilitado de esta Direccién, a fin de que la persona designada comparezca debidamente identificado
a satisfaccion de esta autoridad, con original y copia simple de su cédula profesional que lo acredite
ser perito en la materia, debiendo obrar en autos cuando menos un dia antes de la audiencia inicial
oficio de designacion, debiendo acreditar la persona que designa estar facultado para tal designacion
debiendo anexar copia certificada de su nombramiento, y la persona designada original y copia
simple del documento que acredita ser perito en la materia, ante las instalaciones que ocupa esta
Direccion de Responsabilidades de la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica, ubicada en:
planta baja, mesa numero 04, sito en Boulevard Los Castillos nimero 410, Fraccionamiento Montes
Azules, de esta Ciudad, Capital, en la fecha y hora antes sefialada para el desahogo de la audiencia
inicial y esté en aptitud de manifestar lo que a su derecho convenga, y ofrecer pruebas respecto al
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de 29 veintinueve de noviembre de 2023 dos mil
veintitrés, presentado por la Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Gobierno y Planeacion,
de ésta Secretaria, en calidad de autoridad investigadora; dejandose a su disposicion en las oficinas
de esta autoridad en dia y hora habil, para consulta de las constancias del expediente de presunta
responsabilidad administrativa, apercibidos que de no asistir a la referida audiencia, se tendran por
precluidos sus derechos para manifestar y ofrecer pruebas que a sus intereses convenga, quedando
sujetos a lo que resuelva esta autoridad administrativa en la resolucién que en su oportunidad se
pronuncie; asimismo requiéraseles en el acto para que sefalen domicilio para oir y recibir toda clase
de notificaciones en esta Ciudad Capital. - - - - - - - - - - - - - - - m o m o m o

- - - De la misma manera, a la se eliminan 04 cuatro lineas que conforman nombre, cargo e
informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos
129 Y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; lo anterior, a fin de que comparezcan debidamente
identificados a satisfaccion de esta autoridad en la fecha y hora sefalada, en las instalaciones que
ocupa esta Direccion de Responsabilidades de esta Secretaria, ubicada en: Boulevard Los




Castillos numero 410, Fraccionamiento Montes Azules, planta baja, Mesa de Tramite numero
04, de esta Ciudad, Capital. - - ------------------"---“"-“““ -~

- - - Asi mismo, se hace de conocimiento que de conformidad con el articulo 193, fraccion I, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, se encuentran a la vista los
autos del expediente a fin de que usted o el profesionista designado, pueda imponerse de ellos y
defender sus intereses; ahora bien, en caso de presentar a un abogado defensor particular, éste
debera acreditar _encontrarse legalmente autorizado para ejercer la profesion de abogado o
licenciado en derecho, previo al registro en el libro de gobierno relativo, de su cédula profesional o
carta de pasante que debera realizar antes esta Direccion, para la practica de la abogacia en las
diligencias de prueba en gue intervenga, en términos del articulo 117 péarrafo segundo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; dejandoles a su disposicion dia y hora
habil, para su consulta las constancias del expediente de presunta responsabilidad administrativa, en
las oficinas de esta autoridad administrativa ubicada en Direccidon de Responsabilidades, Boulevard
Los Castillos numero 410, Fraccionamiento Montes Azules, de esta Ciudad, Capital; apercibidos que
de no asistir a la referida audiencia se le tendran por precluidos sus derechos, para ofrecer pruebas,
de acuerdo a lo que dispone los articulos 130, 131, 132, 133, 134, 135 y 136, de Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y alegar lo que a sus intereses
convenga, por lo dispuesto por el articulo 208, fracciones IX y X, de la citada ley, quedando sujeto a
lo que determine esta autoridad administrativa en la resolucién que en su oportunidad se pronuncie.-

- - - Por otro lado, considerando que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en
el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las resoluciones de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado estado, de
conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccion IX y XV, 49, 85 fraccion XXXVI, 4, 9y 10
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; sin
embargo, de conformidad con el articulo 51 del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, se le
comunica que en el caso de resultar con sancién grave la publicacion de la resolucién que se emita
en el presente asunto, se realizara en el Portal de Transparencia, administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica, una vez que la resolucién anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacion alguna, con lleva su negativa, por lo cual la
publicaciéon se realizara con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicion
del publico para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento
establecido para el acceso a la informacion publica del Estado de Chiapas. “Los datos personales
recabados en las diligencias de audiencia de ley, serdn protegidos, incorporados y tratados en los
términos establecidos en la Ley de Protecciébn de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas (LPDPPSOCHIS). Para mayor informacion puede consultar nuestro
aviso de privacidad en la pagina http://www.shyfpchiapas.gob.mx/datospersonales/avisosprivacidad/”.

- - - Por altimo, con fundamento en lo dispuesto en la fracciébn XXV, del articulo 41, del Reglamento
Interior de esta Secretaria, se habilita a se eliminan 07 siete lineas que conforman nombre, cargo e
informacion concerniente a un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion
VIIl'y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado



de Chiapas, personal adscrito a esta Direccion de Responsabilidades, a fin de que realicen las
notificaciones que sean necesarias respecto a este procedimiento; asimismo, se les habilita a los
antes mencionados para que realicen y publiquen todas las notificaciones que se deriven del
presente procedimiento, las que deberan realizarse en un lugar visible, lista o estrados de la
Direccion de Responsabilidades a quienes no fuere posible hacérselas de manera personal; por otra
parte, se hace necesario habilitar dias y horas habiles para la practica y realizaciébn de diversas
notificaciones, que se realicen en el expediente al rubro citado; lo anterior, tiene sustento de
conformidad con lo previsto en el articulo 119, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas; lo anterior, para los efectos legales que correspondan. - - ---------------

- - - Se instruye a la encargada de la Coordinacion “A”, y mesa de tramite 04, asi como al notificador
habilitado por esta autoridad, que ejecuten lo ordenado en el presente acuerdo, en los plazos y
términos que estable la normatividad aplicable a la materia, ajustdndose a los términos del articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, de aplicacion supletoria
alaleydelamateria. - - - - - - - - - - - oo m oo oo
------------------------------ CUMPLASE ------mmmmmm e ee -
- - -Se eliminan 06 seis lineas que conforman nombre, cargo e informacién concerniente a un
servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulos 129 Y 139 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 4, 5 fraccion VIl y 9 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. ---------------

(RUBRICAS)

Lo que transcribo a Usted, en via de notificacién para los efectos legales que correspondan.

Atentamente.

Lic. Juan Carlos Castro Alegria, Director de Responsabilidades.- Rubrica.

Segunda Publicacion




Publicacion No. 5241-A-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Cinthia Xiomara Lorenzana Borrego, Encargada de la Secretaria de Igualdad de Género, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 60 de la Constitucidon Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, 15 péarrafo segundo, 28 fraccion IV y 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; vy,

Considerando

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece el impulso y
fomento del conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres, la coordinacion con
las instituciones responsables de la procuracion de justicia, para que éstas brinden educacion y
capacitacion al personal encargado de la procuracion de justicia y demas funcionarios encargados de
las politicas de prevencién, atencion, sancién y eliminacién de la violencia contra las mujeres, asi
como, el fomento y apoyo de programas de educacién publica y privada, destinados a concientizar a
la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres.

El Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres acordo6 la procedencia de la declaracion de Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres para el Estado de Chiapas, el cual, tiene como objetivo principal establecer las medidas
inmediatas y urgentes para atender la problematica en los municipios con Alerta de Violencia de
Género y que de manera progresiva se elaboren los protocolos de actuacion, se implementen
recursos y se capacite a los servidores publicos que intervengan en su aplicacion, lo anterior, queda
de manifiesto en el Programa de trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de la Alerta de
Violencia de Geénero Contra las Mujeres, Il. Medidas de Prevencion. Medida 1. 1.1. Disefar
Programa Unico de Capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores pubicos del gobierno de Chiapas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece mecanismos institucionales
para regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir al adelanto de las mujeres,
asi como, promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

Con el fin de atender los ordenamientos legales anteriormente sefialados, la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,
regula y garantiza la igualdad entre personas, ademas de establecer mecanismos institucionales
para que se promueva, proteja y garantice la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
atribuyendo al Poder Ejecutivo del Estado entre otras acciones, el conducir la politica estatal en
materia de igualdad entre personas, asi como, establecer acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, que formen una linea base de conocimientos, informacion y conciencia
respecto de los derechos de las mujeres, la prevencion y denuncia de violencia laboral.

El Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024, establece como politica transversal, la de igualdad
de género, con base en el reconocimiento de las desigualdades historicas que han enfrentado las
mujeres y que han restringido su acceso a una vida libre de violencia y al ejercicio de sus derechos;
por lo que en la Politica publica 1.1.1. Gobernabilidad y gobernanza, establece la estrategia 1.1.1.4,



Mejorar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de derechos humanos, lo cual implica
contar con servidores publicos no solo sensibles y conscientes de los retos que el Estado de Chiapas
enfrenta en materia de tutela y atencion de los derechos humanos, sino también capaces de definir
su desemperfio profesional en concordancia con los principios constitucionales y convencionales que
rigen su actuacion.

La politica publica 2.1.2. Sociedad incluyente, sefiala en la estrategia 2.1.2.2. Promover la igualdad
de género, estableciendo el reconocimiento de este enfoque en el ambiente laboral, asimismo, exige
el fortalecimiento de acciones institucionales de caracter transversal, orientadas a promover y tutelar
los derechos de las mujeres, ademas de impulsar liderazgos y redes institucionales que privilegien y
difundan la atencion de estos derechos.

La Secretaria de Igualdad de Género, tiene como atribucién establecer el programa Unico de
capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacion, en materia de derechos humanos,
igualdad e inclusién de género, que debera de promoverse entre los servidores publicos del Gobierno
del Estado e instrumentar acciones tendentes y la adopcién de buenas practicas que favorezcan la
institucionalizacion de la igualdad entre personas en la Administracién Publica Estatal.

Para contribuir al cumplimiento de las politicas de igualdad sustantiva, se estima necesario
establecer como mecanismo institucional, un Programa de Formaciéon en las Dependencias y
Entidades que conforman a la Administracién Publica Estatal, con el propdsito de contribuir a las
prioridades de capacitacion del personal en materia de Igualdad de Género con un enfoque de
Derechos Humanos e Interculturalidad, a través de un proceso de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, el Poder Legislativo y Judicial, puedan adquirir o desarrollen conocimientos y habilidades
especificas que puedan aplicar en sus funciones diarias, el cual debera considerar los criterios de
permanencia, continuidad, obligatoriedad y focalizacion.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tengo a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se establece el Programa de
Formacion en Género (PROFEG) en la Administracion Publica

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular la creacion, implementacion, organizacion y
el funcionamiento del programa UGnico de capacitacion, sensibilizacién, formacion vy
profesionalizacion, en materia de derechos humanos, igualdad e inclusion de género; denominado
Programa de Formacion en Género (PROFEG), al interior de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como de aquellos Municipios con los que se establezcan
esquemas de coordinacion.

Articulo 2.- El Programa de Formacion en Género (PROFEG), es un instrumento impulsado por la
SEIGEN, el cual tiene por objeto identificar, crear y fortalecer las competencias laborales, habilidades
profesionales y capacidades institucionales en la atencién y tutela de los derechos humanos
vinculados con la igualdad de género, a través de acciones permanentes de sensibilizacion,
capacitacion, formacién y profesionalizacién, dirigidas a servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, y las que deriven de la coordinacion establecida con
los Municipios.

Articulo 3.- El Programa de Formaciéon en Género (PROFEG), va dirigido al personal de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y las que deriven de la coordinacion
con los Municipios, en todos sus niveles y forma de contratacion, como lo son: personal de base,
confianza, asi como, personal de honorarios, entre otros.



Articulo 4.- El Programa de Formacion en Género (PROFEG), se encuentra constituido de cuatro
componentes, mediante los cuales los servidores publicos se sensibilizaran y aprenderan
conocimientos, actitudes y habilidades, en funcion de los derechos humanos de las mujeres, el
género y la interculturalidad en las acciones para la deteccion, prevencion, atencién, sancion y
erradicacion contra la violencia hacia las mujeres.

Articulo 5.- Los componentes del Programa de Formacién en Género (PROFEG), son los siguientes:

I. Sensibilizacién: Proceso de reflexion relativo al marco del aprendizaje, para lograr
progresivamente cambios en las creencias, actitudes y conductas; ademas de motivar hacia la
accion.

Il. Capacitacion: Conjunto de acciones dirigidas a preparar a una persona dotdndola de mayores
conocimientos, actitudes, habitos y valores necesarios para que a través del desempefio del servicio
publico, se logre la construccioén cotidiana de la igualdad sustantiva.

lll. Formacién: Proceso mediante el cual se contribuye a la formacion y desarrollo del modo de
actuacion profesional, a través del cual, los servidores publicos tienen como objeto la transformacion
y desarrollo del modo de su actuacion profesional.

IV. Profesionalizacién: Proceso de fortalecimiento de competencias profesionales a integrantes del
servicio publico con el fin de prepararles para incorporar a su actuacion con eficiencia, eficacia y
efectividad de los conocimientos para el desarrollo de sus atribuciones.

Articulo 6.- Para el cumplimiento del Programa de Formaciéon en Género (PROFEG) y de sus
componentes, se establecen las siguientes modalidades:

I. Cursos Presenciales: Son aquellos en los que las personas que imparten los cursos y las que
estudian se encuentran en el mismo lugar de manera presencial.

Il. Cursos en Linea: Son aquellos en los que las personas que imparten los cursos y los que
estudian, se encuentran en lugares distintos y se conectan a través de una plataforma de
comunicacion. La forma de interaccion en dicha plataforma es de manera sincrénica, es decir, hay
una interaccién en tiempo real dentro del espacio de ensefianza.

lll. Cursos Virtuales: Los cursos virtuales son de aprendizaje asincrénico, esto significa que las
personas que estudian y las que imparten los cursos no estan realizando el proceso de aprendizaje
al mismo tiempo. Esta modalidad permite a las personas que estudian llevar un proceso de
aprendizaje a su propio ritmo y horario.

En todas las modalidades, se utilizaran los recursos disponibles y se realizaran las adecuaciones
necesarias, de acuerdo a las necesidades de cada grupo poblacional.

El documento comprobatorio en todas las modalidades, es emitido por el Centro de Capacitacion
Virtual (CECAVI) de conformidad a sus Linemientos.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de los componentes del Programa de Formacion en Género
(PROFEG), se realizaran diversos procesos de formacioén, en las modalidades referidas en el articulo
6 del presente Acuerdo y se referenciardn en el documento rector de dicho programa, publicado en la
pagina oficial de la Secretaria de Igualdad de Género, el cual contendrd la informacién general del
Programa de Formacion en Género (PROFEG), los temarios, duraciones, caracteristicas y requisitos
para acceder a los cursos y talleres.



Articulo 8.- El Catdlogo de cursos serd emitido anualmente por la SEIGEN, con base en el
documento rector del PROFEG, publicado en su pagina oficial y podra ser modificado en su
contenido, de conformidad a las necesidades de capacitacion que la SEIGEN determine para el
servicio pubico del Estado y el que derive de la coordinacion establecida con los Municipios; debera
contener como minimo, los siguientes temas:

I. Componente de Sensibilizacion: Servicio publico sensible al género.

Curso 1. Causas estructurales de la violencia.

Curso 2. Derechos humanos de las mujeres.

Curso 3. Masculinidades, hacia una cultura de paz e igualdad.

Curso 4. La desigualdad de las mujeres en la sociedad.

Curso 5. La discriminacion hacia las mujeres.

Curso 6. La violencia hacia las mujeres.

Curso 7. Mecanismos comunes de exclusién y denegacién de derechos.

Curso 8. Formas y esquemas para transformar la realidad desde el servicio publico.

Curso 9. Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Curso 10. Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis.

Curso 11. Prevencion y Mecanismos de Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género.

Curso 12. Aproximacion a la Actuacién con Perspectiva de Género de los Comités de Etica, el
Organo Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora.

Curso 13. Pautas de conductas y funciones de la Persona Consejera.

Curso 14. Primeros auxilios psicoldgicos y formato de primer contacto de atencién a victima de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Curso 15. Comunicacion con Perspectiva de Género y Diversidad Sexogenérica.

Curso 16. Lenguaje incluyente y no sexista.

Curso 17. Manual de mecanismos de género.

Il. Componente de Capacitacién: Servicio publico capacitado en atencidn a la violencia contra
las mujeres y la promocidn de la igualdad sustantiva.

Modulo 1: Servicio publico para la igualdad y no discriminacion.
Modulo 2: Comprension de las violencias y la discriminacion.
Mdédulo 3: Introduccién a la normativa en derechos humanos y violencia de género.

lll. Componente de Formacion: Servicio publico especializado con perspectiva de género.

Diplomados y Seminarios descritos en el documento rector del Programa de Formacion en Género
(PROFEG).

IV. Componente de Profesionalizacion: Servicio publico profesionalizado con competencias
laborales.

a. Maestria en educacion con perspectiva en los derechos humanos.
Posgrado dirigido a los docentes de los sistemas educativos estatal y federal; asi como a

profesionistas y servidores publicos que atienden la formacién con perspectiva en los Derechos
Humanos.



b. Certificacion de Competencias Laborales.

La Secretaria podra auxiliarse de Entidades Publicas y Privadas para realizar procesos de evaluacion
con fines de certificacion.

Articulo 9.- Los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal y de los Municipios que deriven de los esquemas de coordinacion, deberan adquirir o
fortalecer sus conocimientos y habilidades especificas de sensibilizacién, capacitacién, formacion y
profesionalizacion con perspectiva de género e interculturalidad en la realizacién de sus funciones, a
través del Programa de Formacion en Género (PROFEG), establecido por la Secretaria de Igualdad
de Género.

Articulo 10.- En cumplimiento al articulo anterior, las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Estatal y de los Municipios que deriven de los esquemas de coordinacion, garantizaran la
cooperacion interinstitucional, por lo que, deberan presentar ante la Secretaria de lgualdad de
Género, la solicitud de apertura a las capacitaciones que requieran, en cualquiera de sus
modalidades, indicando la poblacion objetivo, nimero de personas a capacitar, responsable de la
solicitud, numero de teléfono y correo electrénico del enlace.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y de los Municipios que deriven
de los esquemas de coordinacion, solicitaran las capacitaciones a la Secretaria de Igualdad de
Género, de conformidad a la progresividad de los componentes del Programa de Formacién en
Género (PROFEG), las capacitaciones se realizaran de manera progresiva, por lo que sera
responsabilidad de éstas referir en su solicitud los avances que presente en su Dependencia o
Entidad del Programa de Formacion en Género (PROFEG).

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo, seran resueltos por el titular
de la Secretaria de Igualdad de Género.

Articulo Tercero.- Para realizar las acciones derivadas del Programa de Formacion en Género
(PROFEG), la Secretaria de Igualdad de Género, proveera los recursos humanos y técnicos con
base en su disponibilidad presupuestal.

Articulo Cuarto.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal, en el &mbito
de sus respectivas competencias, y de acuerdo a su presupuesto, llevaran a cabo de inmediato las
acciones que resulten necesarias para el debido cumplimiento del presente Acuerdo, en plena
observancia a las disposiciones aplicables.

Articulo Quinto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; y 13, fraccion V de la Ley Estatal del Periodico Oficial,
publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.- Cinthia Xiomara Lorenzana Borrego, Encargada de la Secretaria de Igualdad de
Género.- Rubrica.




Publicaciéon No. 5242-A-2024

C.P. WENCESLAO FRANCISCO CALDERON MAZA, Auditor Especial de Planeacion, Seguimiento e
Informes, en Suplencia del Auditor Superior del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 50 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 1, 90 segundo
parrafo y 92 fracciones V y Xlll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Chiapas, asi como los articulos 2 primer parrafo, 7 fraccion V y 51 del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad a la ultima reforma a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Chiapas mediante Decreto No. 261, publicada en el Periédico Oficial No. 335, de fecha de fecha 06
de marzo de 2024, en la cual se establecen nuevas disposiciones relacionadas con el uso de medios
electronicos, a fin de contribuir a eficientar los procesos de fiscalizacion superior para el desarrollo de
las funciones de la Auditoria Superior del Estado.

Que se busca enfocar los esfuerzos en la fiscalizacion de montos mayores y, para el caso en concreto,
la Auditoria Superior del Estado incluira las observaciones con cuantias menores en los pliegos de
observaciones, dando oportunidad de resolverlos en la etapa de Solventacién; caso contrario, se dara
vista al Organo Interno de Control de las entidades fiscalizadas, para fincar las responsabilidades que
ameriten, salvaguardando en todo momento la integridad de la Hacienda Publica Estatal y Municipal,;
ello, para racionalizar el costo-beneficio que implica dar tramite a través de la autoridad investigadora
y substanciadora a las observaciones de cuantia menor, toda vez que las erogaciones que se derivan
de la atencion a estos pliegos, rebasan el porcentaje promedio para la recuperacion por la via de la
reparacion del dafo.

Por lo antes expuesto, se expide el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

Articulo Unico: Se reforman los articulos 6, 7,15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 41, 42 y 50, todos del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado, para
quedar como sigue:

Articulo 6.- La persona titular de la Auditoria Superior del Estado, tendra las siguientes facultades que
podran ser delegables:

I ala XXXIII.
Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electrénicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria

Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnoldgica que al efecto esta determine.

Articulo 7.- La persona titular de la Auditoria Superior del Estado tendra, ademas, las siguientes
facultades no delegables:

| ala XXVI.



Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 15.- A la persona titular de la Coordinacién de Desarrollo Tecnoldgico, le corresponde ejercer
las siguientes facultades:

lalaXIl...

XIII. Fungir como agente certificador de la firma electronica avanzada del personal de los érganos
administrativos de la Auditoria Superior del Estado.

Articulo 18.- Para el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Auditoria Superior del Estado
contara con el auxilio de la Auditoria Especial de Planeacion, Seguimiento e Informes y de la Auditoria
Especial de los Poderes del Estado, Municipios y Entes Publicos. Las personas titulares de las citadas
Auditorias Especiales, tendran ademas de las establecidas en otros articulos de este Reglamento, las
siguientes facultades generales:

lalaLVI.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 19.- A |la persona titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Seguimiento e Informes, le
corresponde ejercer las siguientes facultades:

lala XX...

XXI. Autorizar el pronunciamiento respecto a la solventacion y atencién de las observaciones y
recomendaciones emitidas por los érganos administrativos respectivos, excepto las emitidas
por la Direccion de Auditoria de Desempefio.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolédgica que al efecto esta determine.

Articulo 20.- A la persona titular de la Auditoria Especial de los Poderes del Estado, Municipios y Entes
Publicos, le corresponde ejercer las siguientes facultades:

I ala XVIIl.
Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electrénicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria

Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnoldgica que al efecto esta determine.

Articulo 21.- Las personas titulares de las Direcciones de la Auditoria Superior del Estado, sin perjuicio
de lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, tendran las facultades generales siguientes:



I ala XXII.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolédgica que al efecto esta determine.

Articulo 22.- A la persona titular de la Direccién de Planeacién e Informes, le corresponde ejercer las
siguientes facultades:

lalaVII...

IX.

XI.

Determinar los criterios para la seleccion de las entidades a fiscalizar, a fin de Integrar el
Programa Anual de Auditorias;

Validar las 6rdenes de auditoria conforme al Programa Anual de Auditorias, asi como las
especificas autorizadas por la persona titular de la Auditoria Superior del Estado, derivadas de
denuncias por la presunta comisién de hechos de corrupcion; y

Implementar y administrar herramientas tecnoldgicas para resguardar digitalmente la
documentacion comprobatoria y justificativa de todas las obras registradas en el Sistema
Integral de Administracién Hacendaria Municipal, a cargo de los municipios del estado.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 23.- A la persona titular de la Subdireccion de Programacion de la Fiscalizacién, sin perjuicio
de lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, tendra las siguientes facultades:

lalaVIl...

VII.

VIII.

XI.

Elaborar, a través de medios fisicos y electronicos, las érdenes de auditoria conforme al
Programa Anual de Auditorias, las especificas autorizadas por la persona titular de la Auditoria
Superior del Estado, asi como los requerimientos de informacibn y sus anexos
correspondientes;

Elaborar las cartas de planeacion conforme al Programa Anual de Auditorias y someterlas a
la aprobacién de su superior jerarquico;

Vigilar que los municipios del estado, utilicen la herramienta tecnoldgica para resguardar
digitalmente la documentacién comprobatoria y justificativa de todas las obras registradas en
el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Municipal;

Implementar instrumentos y herramientas metodolégicas para la planeacion y programacion
de auditorias, con el propésito de eficientar las actividades relacionadas con los sujetos y
objetos a fiscalizar; y

Las demés que, en el &mbito de su respectiva competencia, le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables y las que le confieran sus superiores jerarquicos.



Articulo 25.- A |la persona titular de la Direccion de Analisis y Desarrollo de la Hacienda Publica, le
corresponde ejercer las siguientes facultades:

lala XV...

XVI. Determinary proponer a su superior jerarquico conforme a la Ley, las multas que se impondran
por el incumplimiento en la presentacion de los Avances Mensuales de Cuenta Publica
Municipal, Informe de Avance de Gestidn Financiera y demas requerimientos de informacion
a las entidades fiscalizadas;

XVII. Coordinar las notificaciones de los actos administrativos que emita esta Direccién, a través del
Buzoén Digital de la Auditoria Superior del Estado; y

XVIIl.Informar a su superior jerarquico, cuando se detecten posibles responsabilidades
administrativas derivado de sus funciones, para que lleven a cabo las acciones competentes
de conformidad con la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas y
la legislacién en materia de responsabilidades administrativas.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 26.- A la persona titular de la Subdireccion de Andlisis de Informacion Municipal, sin perjuicio
de lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, tendra las siguientes facultades:

lalaXIl...

XIl. Realizar las notificaciones de los requerimientos de informacién y sanciones por el
incumplimiento en la entrega de los Avances Mensuales de Cuenta Publica, Informe de Avance
de Gestion Financiera y demas actos administrativos inherentes a las actividades de esta
Subdireccién, a través del Buzon Digital de la Auditoria Superior del Estado o cualquier otra
herramienta tecnolégica que al efecto esta determine; y

Xlll. Las demas que, en el ambito de su respectiva competencia, le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables y las que le confieran su superior jerarquico.

Articulo 27.- A la persona titular de la Subdireccién de Analisis de Informacién de los Poderes y Entes
Publicos del Estado, le corresponde ejercer las siguientes facultades:

lalalX...

X. Realizar las notificaciones de los requerimientos de informacion e imposicién de multas que
resuelva la persona titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Seguimiento e Informes; asi
como de los demas actos administrativos inherentes a las actividades de esta Subdireccion; a
través del Buzon Digital de la Auditoria Superior del Estado o cualquier otra herramienta
tecnoldgica que al efecto esta determine; y

Xl. Las demds que, en el ambito de su respectiva competencia, le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables y las que le confieran sus superiores jerarquicos.



Articulo 29.- A la persona titular de la Direccion de Seguimiento de Resultados, le corresponde ejercer
las siguientes facultades:

lalaXIV...

XV. Remitir a los Organos Internos de Control o quienes ejerzan esta funcion en las entidades
fiscalizadas, los pliegos de observaciones con un monto persistente que no exceda de mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en la fecha que se cometa la
infraccion, informando a la Unidad de Asuntos Juridicos, la citada remisién; y

XVI. Coordinar las notificaciones de los actos administrativos que emita esta Direccion, a través del
Buzdn Digital de la Auditoria Superior del Estado.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolédgica que al efecto esta determine.

Articulo 30.- A las personas titulares de las Subdirecciones de Seguimiento de Resultados a Poderes
y Entes Publicos del Estado, y de Seguimiento de Resultados a Municipios, sin perjuicio de lo dispuesto
en otros articulos de este Reglamento, tendran las siguientes facultades:

lalaVII...

IX. Elaborar el Reporte Final sobre las Recomendaciones correspondientes a las Cuentas Publicas
en revision;

X...

Xl. Realizar las notificaciones de los pronunciamientos con respecto a la solventacion y atencion de
las observaciones y recomendaciones emitidas por los érganos administrativos respectivos; asi
como de los demas actos administrativos inherentes a las actividades de estas Subdirecciones;
a través del Buzon Digital de la Auditoria Superior del Estado o cualquier otra herramienta
tecnolégica que al efecto esta determine;

XII. Determinar los pliegos de observaciones con un monto persistente que no exceda de mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién en la fecha que se cometa la infraccion,
para su remisién a los Organos Internos de Control o quienes ejerzan esta funcién en las
entidades fiscalizadas; y

XIll. Las demas que, en el ambito de su respectiva competencia, le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables y las que les confiera su superior jerarquico.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 31.- Ala persona titular de la Direccién de Auditoria a Poderes y Entes Publicos del Estado, le
corresponde ejercer las siguientes facultades:

I ala XVII.



Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 32.- A las personas titulares de las Subdirecciones de Auditoria a Poderes y Entes Publicos
‘A7, “B”, “C”, “D” y “E”, les corresponden ejercer las siguientes facultades:

lalaXIl...

XIll. Realizar la notificacion de manera fisica y/o electrénica, de los Informes Individuales de las
auditorias practicadas, con lo cual quedaran formalmente promovidas y notificadas las acciones
y recomendaciones contenidas en dichos informes;

XV ala XVIII...

XIX. Recibir y analizar la documentacion e informacion requerida en el proceso de ejecucion de
auditorias que las entidades fiscalizadas presenten; y

XX. Las demas que, en el ambito de su competencia, les otorguen las disposiciones juridicas
aplicables y las que les confieran sus superiores jerarquicos.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 33.- A la persona titular de la Direccidon de Auditoria a Municipios, le corresponde ejercer las
siguientes facultades:

I ala XVII.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolédgica que al efecto esta determine.

Articulo 34.- A las personas titulares de las Subdirecciones de Auditoria a Municipios “A”, “B”, “C”, “D”
y “E”, les corresponde ejercer las siguientes facultades:

lalaXiIll...

XIV. Realizar la notificacién de manera fisica y/o electrénica, de los Informes Individuales de las
auditorias practicadas, con lo cual quedaran formalmente promovidas y notificadas las acciones
y recomendaciones contenidas en dichos informes;

XV a la XIX...

XX. Recibir y analizar la documentacion e informacion requerida en el proceso de ejecucion de
auditorias que las entidades fiscalizadas presenten; y



XXI. Las demas que, en el ambito de su competencia, les otorguen las disposiciones juridicas
aplicables y las que les confieran sus superiores jerarquicos.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolédgica que al efecto esta determine.

Articulo 35.- A la persona titular de la Direccién de Auditoria de Desempenio, le corresponde ejercer
las siguientes facultades:

lala XVIII...

XIX. Coordinar la recepcion y revision de la informacién, documentacion o consideraciones, que las
entidades fiscalizadas presenten en el proceso de atencion de las recomendaciones; y

XX. Realizar el pronunciamiento con respecto a la atencion de las recomendaciones emitidas a las
entidades fiscalizadas en las auditorias de desempefio.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 36.- A las personas titulares de las Subdirecciones de Auditoria de Desempefio a Poderes y
Entes Publicos del Estado y de Auditoria de Desempefio a Municipios, les corresponde ejercer las
siguientes facultades:

lalaXIV...

XV. Realizar la notificacion de manera fisica y/o electronica, de los Informes Individuales de las
auditorias practicadas, con lo cual quedaran formalmente promovidas y notificadas las
recomendaciones contenidas en dichos informes;

XVl ala XIX...

XX. Recibir y analizar la documentacion e informacién requerida en el proceso de ejecucion de
auditorias que las entidades fiscalizadas presenten;

XXI. Analizar y valorar los documentos y argumentos que las entidades fiscalizadas presenten, en
el proceso de atencion de las recomendaciones emitidas en las auditorias de desempefio; y

XXII. Las demas que, en el ambito de su competencia, les otorguen las disposiciones juridicas
aplicables y las que les confieran sus superiores jerarquicos.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electrénicos mediante el Buzon Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

Articulo 37.- A la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, le corresponde ejercer las
siguientes facultades:



I ala XXIX...

XXX. Requerir a las entidades fiscalizadas, la designacion de la persona que fungird como Enlace
para el uso del Buzén Digital de la Auditoria Superior del Estado;

XXXI. Instruir y coordinar el registro de la persona designada por cada entidad fiscalizada, que
fungira como Enlace para el uso del Buzén Digital de la Auditoria Superior del Estado;

XXXIl. Requerir a los Organos Internos de Control o quienes ejerzan esta funcion en las entidades
fiscalizadas, el informe sobre la instrumentacion del procedimiento de responsabilidad
respecto a los pliegos de observaciones que les hayan remitido, con un monto persistente
gue no exceda de mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en la fecha
gue se cometa la infraccion;

XXXIIl. Habilitar al personal que fungirda como Secretario, en la audiencia inicial en los
procedimientos de responsabilidades administrativas; y

XXXIV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones juridicas
aplicables y la persona titular de la Auditoria Superior del Estado.

Articulo 38.- A la persona titular de la Subdireccion de Substanciacion, le corresponde ejercer las
facultades siguientes:

lalaXIl...

XXII. Dar seguimiento al informe que rindan los Organos Internos de Control o quienes ejerzan esta
funcibn en las entidades fiscalizadas, sobre la instrumentacion del procedimiento de
responsabilidad respectivo cuyo monto persistente que no exceda de mil veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion en la fecha que se cometa la infraccion;

XXIIl. Coordinar y supervisar al personal que fungird como Secretario, en la audiencia inicial en los
procedimientos de responsabilidades administrativas; y

XXIV. Las demas que, en el &mbito de su competencia, le otorguen la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 41.- A la persona titular de la Subdireccion de lo Contencioso y Notificaciones, le corresponde
ejercer las facultades siguientes:

lalaXIV...

XV. Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico, el requerimiento de designacion
de Enlace para el uso del Buz6n Digital de la Auditoria Superior del Estado, por parte de las
entidades fiscalizadas;

XVI. Realizar y actualizar el registro de la persona que fungird& como Enlace de cada entidad
fiscalizada, para el uso del Buzo6n Digital de la Auditoria Superior del Estado;

XVII. Recibir y resguardar la informacion y documentacion de la persona designada como Enlace de
cada entidad fiscalizada, para el uso del Buzén Digital de la Auditoria Superior del Estado; y



XVIII. Las demés que, en el ambito de su respectiva competencia, le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables y las que le confieran sus superiores jerarquicos.

Articulo 42.- A la persona titular de la Unidad General de Administracion, le corresponde ejercer las
siguientes facultades:

Il. Representar a la Auditoria Superior del Estado, ante las autoridades administrativas, fiscales, del
trabajo y seguridad social, en los temas relacionados con obligaciones fiscales, laborales y
aquellos derivados de la administracién de los recursos humanos y financieros;

[l a la XXX.

Articulo 50.- A las personas servidoras publicas con funciones de supervision, auditoria, especialistas
y auxiliares, adscritas a los érganos administrativos responsables de la fiscalizacién y asuntos juridicos,
podran ejercer las siguientes facultades dentro del ambito de sus respectivas competencias:

lala XIX...

XX. Fungir como Secretario, en la audiencia inicial en los procedimientos de responsabilidades
administrativas;

XXI. Desempenfar las funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, de conformidad
con los requerimientos y necesidades de trabajo de la Auditoria Superior del Estado, derivado
de las atribuciones de fiscalizacién superior o de investigacion en materia de responsabilidades
administrativas; y

XXII. Las demas que les sean conferidas en las disposiciones legales aplicables a las auditorias y
en materia de responsabilidades administrativas y las que les confieran sus superiores
jerarquicos.

Las facultades a que hace referencia este articulo, atendiendo a la naturaleza del acto administrativo,
podran ejercerse a través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria
Superior del Estado o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto esta determine.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira sus efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial.

Segundo. Los pliegos de observaciones con un monto persistente que no exceda de mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en la fecha que se cometa la infraccion y que a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se encuentren en tramite a cargo de la Unidad Anticorrupcion e
Investigacion, se remitiran a los Organos Internos de Control o quienes ejerzan esta funcién en las
entidades fiscalizadas, para la instrumentacion de los procedimientos de responsabilidad respectivos,
teniéndose para la autoridad investigadora de la Auditoria Superior del Estado como asuntos
concluidos, debiendo informar a la Unidad de Asuntos Juridicos de dicha remision.



Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado.

Cuarto. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 84 fraccion IX, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Chiapas, hagase del conocimiento de la Comision de Vigilancia y
Anticorrupcion el presente Acuerdo, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Dado en la sede de la Auditoria Superior del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
nueve dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.

El Auditor Especial de Planeacién, Seguimiento e Informes, en Suplencia del Auditor Superior del
Estado. C.P. Wenceslao Francisco Calderén Maza.- Rubrica.




Publicacién No. 5243-A-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Los ciudadanos integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo de Proteccion para
Vehiculos del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)”, en ejercicio de las facultades que nos
confiere el articulo 14, fraccion XXVI de las Reglas de Operacion del Fondo de Proteccion para
Vehiculos del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP); y,

Considerando

Mediante Publicacién nimero 1985-A-2005 en el Peridédico Oficial nUmero 300 22 Secciéon, Tomo Il de
fecha 27 de abril de 2005, se publicé el Acuerdo por el que se autoriza la Constitucion de un
Fideicomiso Publico de Inversidén y Administracion, al que se denominara “Fondo de Proteccién para
Vehiculos Propiedad de la Administracion Publica Estatal”’, cuya finalidad consistié en que dicho
Fideicomiso se constituyera en un fondo en el cual se administren los recursos destinados por el
Fideicomitente, para atender todos aquellos siniestros ocasionados por vehiculos propiedad de la
Administracién Publica Estatal.

Con fecha 20 de febrero de 2006, se celebré el Contrato de Fideicomiso Revocable de Inversion y
Administracién, nimero 223999, suscrito por una parte por el Poder Ejecutivo del Estado, a través de
la Secretaria de Hacienda y por la otra la Institucion Bancaria denominada HSBC México, S.A.,
Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC; el cual tiene como fin constituirse un fondo en
el cual se administren los recursos destinados por el Fideicomitente, para atender aquellos siniestros
ocasionados por vehiculos propiedad del Poder Ejecutivo del Estado.

Para el mejor funcionamiento del Fideicomiso, mediante publicacion nimero 4642-A-2024, en el
Periédico Oficial nimero 326, de fecha 17 de enero de 2024, se publicé el Acuerdo por el que se
expiden las Reglas de Operaciéon del Fideicomiso “Fondo de Proteccién Para Vehiculos del Poder
Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)”, que tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran la
mecanica operativa para el pago de los dafios por siniestros que ocurran a los vehiculos propiedad o
en posesion del Poder Ejecutivo Estatal y dafios a terceros que se deriven, siempre y cuando su
aseguramiento se encuentre respaldado por este Fondo y hasta donde alcance el patrimonio del
Fideicomiso.

Es indispensable establecer los procedimientos generales y especificos, asi como la descripciéon de
actividades que se deben realizar para la operatividad del Fideicomiso.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, los ciudadanos integrantes del
Comité Técnico tenemos a bien emitir el siguiente Acuerdo por el que se expiden los:



Lineamientos para la Operatividad del Fideicomiso “Fondo de Proteccion para Vehiculos del
Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)”

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los Fideicomisarios y
demas instancias publicas y/o privadas que intervengan directa o indirectamente en el Fideicomiso de
Inversién y Administracién denominado Fondo de Proteccién para Vehiculos del Poder Ejecutivo
Estatal (FOPROVEP), tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran la mecanica operativa
para el pago de los dafios por Siniestros que ocurran a los vehiculos propiedad o en posesion del
Poder Ejecutivo Estatal y dafios a terceros que se deriven.

Articulo 2.- Los asuntos no contemplados en los presentes Lineamientos se podran presentar ante el
Comité Técnico y las determinaciones que se tomen, deberdn ser asentadas en el acta
correspondiente, adquiriendo caracter de obligatorias.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Aditamento Especial: A los accesorios que complementan al vehiculo, especialmente como
adicién para un fin determinado.

II. Ajustador: Al personal externo contratado por la Direccion Operativa que se le encomienda
realizar la evaluacion de los dafios del Siniestro y demds circunstancias en las que se desarrolle el
Siniestro.

lll. Anexo 1: Al formato establecido por la Direccién Operativa y publicado en la pagina del Instituto
del Patrimonio del Estado, en el cual los Entes Publicos describen las caracteristicas de los vehiculos
a asegurar durante el ejercicio que corresponda.

IV. Anexo 2: Al formato expedido por la Direccion Operativa que corresponde a la Tarjeta de
aseguramiento vigente debidamente foliada y firmada por la Direccion Operativa, en la cual se
describen las caracteristicas y coberturas del vehiculo asegurado.

V. Carta Autorizacion: Al formato oficial publicado en la pagina de la Secretaria de Hacienda, en la
cual se describen los datos bancarios de las personas fisicas o0 morales que solicitan el pago.

VI. Comité Técnico: Al Organo Colegiado de decision que representa la maxima autoridad del
Fideicomiso Publico de Inversion y Administracion denominado Fondo de Proteccion para Vehiculos
del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP).

VIl. Copia Autenticada: A las fotocopias que se tiene de autenticacion, consistente en que una
autoridad facultada, verifica y certifica que el contenido de la copia corresponde con el original y son
expedidas por autoridad competente.

VIIl. Direccion Operativa: Al Organo administrativo de apoyo al Comité Técnico del Fideicomiso,
responsable de la operatividad y supervision del Fideicomiso.

IX. Entes Publicos: A las Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados, Fideicomisos
Publicos y Unidades Administrativas del Poder Ejecutivo Estatal.



X. Fideicomiso: Al Fideicomiso Publico de Inversiébn y Administracion denominado “Fondo de
Proteccion para Vehiculos del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)”.

XI. Fideicomisarios: Al Fideicomitente en lo que respecta a los beneficios que reciba como
consecuencia de las erogaciones con cargo al patrimonio fideicomitido que se realicen para atender
todos aquellos Siniestros ocurridos a vehiculos propiedad o en posesion del Poder Ejecutivo Estatal,
y dafios a terceros que se deriven.

XIl. Fideicomitente: Al Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Hacienda.

Xlll. Fiduciario: A la Institucion bancaria denominada HSBC México, S.A., Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero HSBC.

XIV. Guia EBC: Al libro que incluye los precios de todas las marcas y modelos de autos nuevos y
usados que se comercializan en México.

XV. Limite Maximo de Responsabilidad: Monto maximo que el Comité Técnico autorizari para
cubrir un Siniestro ocasionado por un vehiculo propiedad o en posesion del Poder Ejecutivo Estatal.

XVI. Lineamientos: A los Lineamientos para la operatividad del Fideicomiso “Fondo De Proteccién
Para Vehiculos del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)".

XVII. Reglas de Operacién: A las Reglas de Operacion del Fideicomiso “Fondo de Proteccion para
Vehiculos del Poder Ejecutivo Estatal (FOPROVEP)".

XVIIl. Reparacion Global por Salvamento: A la modalidad autorizada por el Comité Técnico del
Fideicomiso, para resarcir los dafios o pérdidas materiales que sufren los vehiculos, consistentes en
su reparacion total, aun cuando su costo rebase el 60% del valor comercial, siempre y cuando exista
conformidad expresa por parte de los Entes Publicos o terceros afectados.

XIX. Responsabilidad Civil: A la obligacion de cubrir el dafio ocasionado a un tercero afectado en su
persona o bienes.

XX. Siniestro: A la averia, dafio, destruccién fortuita o pérdida importante causado por un Vehiculo
Oficial, incluyendo rotura de cristales y robo.

XXI. Vehiculo Oficial: Al vehiculo propiedad o en posesion del Poder Ejecutivo del Estado.

Capitulo 1l
De las Coberturas

Seccion |
Del Aseguramiento

Articulo 4.- Los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, deberan iniciar el tramite para el aseguramiento vehicular, remitiendo la documentacion
siguiente:



I. Oficio de solicitud signado por los titulares de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, en
el que se indique el nimero de vehiculos a asegurar para el ejercicio de que se trate.

Los vehiculos que contengan Aditamentos Especiales (blindados, ambulancias, maquinaria agricola,
oficinas y/o escenarios maviles, entre otros), deberdn asegurarse a través de aseguradoras
particulares, previa autorizacion del Instituto de Patrimonio del Estado. En caso de vehiculos que
contengan Aditamentos Especiales, no especificados en lineas precedentes, se debera enviar oficio
de solicitud con copia de la factura que contenga las caracteristicas de la unidad para analisis de la
Direccién Operativa, quién determinard la exclusion de aseguramiento, a fin de que el Ente Publico
solicite el aseguramiento particular, previa autorizacion del Instituto del Patrimonio del Estado.

Il. Relacién del Padrén Vehicular activo para aseguramiento denominado “Anexo 17, para el ejercicio
del que se trate, debidamente validado y firmado por los titulares de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Departamento de Recursos materiales y Servicios y/o equivalente.

lll. Fotocopias legibles del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o facturas, y/o instrumento
juridico que acredite la posesion del bien, cédula de alta ante el Suite Integral de Administracion del
Patrimonio del Estado (SIAPE) y tarjeta de circulacién, cuando sean vehiculos de nueva adquisicion.

En caso de que los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, realicen cambios de placas o baja de los vehiculos, se debera informar mediante oficio a
la Direccién Operativa.

IV. Impresion del listado de vehiculos registrados en la Suite Integral de Administracion del Patrimonio
del Estado (SIAPE), descargado directamente de la pagina del Instituto del Patrimonio del Estado.

V. Carta de aceptacion y designacion de enlace, formato que se encuentra publicado en la pagina del
Instituto del Patrimonio del Estado.

VI. Las demas que establezca la Direccibn Operativa para el adecuado funcionamiento del
Fideicomiso y que seran notificados mediante Circular a los Entes Publicos a través del Titular de la
Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente.

Articulo 5.- Para el pago de las primas de Aseguramiento, se debera tomar como referencia la
siguiente tabla de costos:

TIPO MODELOS COSTO
Motocicletas y Similares Todos $ 1,500.00
Utilitarios (Sedanes, Pickup, Van, Suvs) Recientes a 5 afos $ 4,000.00
Utilitarios (Sedanes, Pickup, Van, Suvs) Antlgued:gor:ayor ab $ 3,500.00
Pesados (Autobuses, Pipa y Tracto Todos $ 6,000.00
camiones)

Para la cobertura del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio que se trate, el plazo
para el pago de primas de aseguramiento, sera del 1 de enero hasta el 31 de marzo del ejercicio
fiscal que corresponda.

En el caso de los Siniestros de los vehiculos oficiales, que ocurran antes de su fecha de pago (al 31
de marzo), serén atendidos por el Ajustador de este Fideicomiso quedando registrado el Siniestro, sin



embargo, la reparacion del Vehiculo Oficial se realizard hasta que se realice el pago del
aseguramiento.

Cuando se generen gastos por dafios al momento del Siniestro (al 31 de marzo) estos deberan ser
cubiertos por los Entes Publicos y una vez realizado el pago total, en el plazo establecido, por
concepto de primas de aseguramiento a la cuenta de este Fideicomiso, el FOPROVEP reembolsara
los gastos erogados a los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, que lo soliciten, quienes deberan de enviar los documentos comprobatorios de
conformidad con el articulo 40 de los presentes Lineamientos.

En caso de no cumplir con los pagos por concepto de prima de aseguramiento, dentro del plazo
establecido, no se brindara la atencion.

Articulo 6.- El pago de aseguramiento vehicular deberd ser depositado bajo el concepto de
aportacién a la siguiente cuenta:

Banco Nombre Cuenta Ndmero de Cuenta Clabe Interbancaria
HSBC 223999 Fideicomiso 6231209596 021100062312095963
HBMX

Articulo 7.- El “Anexo 27, sera enviado por la Direccion Operativa, debidamente validado y firmado,
una vez que los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, remitan de manera oficial la impresion de la transferencia electrénica de fondos, emitida
por la plataforma del Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI), original de la ficha de
depdsito, 0 en su caso, copia certificada por el servidor publico competente por concepto de pago de
la prima de aseguramiento.

Articulo 8.- Los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, mediante oficio, podran solicitar la devolucién de recursos depositados en demasia por
concepto de primas de aseguramiento, anexando copia de la ficha de depdsito y formato de carta de
autorizacion debidamente requisitada.

Seccién I
De las Coberturas Basicas

Articulo 9.- Se encontrardn amparados los vehiculos adscritos al padrén vehicular propiedad o en
posesion del Poder Ejecutivo del Estado que cuenten con tarjeta de aseguramiento vigente, y aplicara
Unica y exclusivamente a los vehiculos que circulan de manera permanente en el interior del Estado,
salvo que se justifique la comisién oficial, autorizada por el Ente Publico a través del Titular de la
Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, que estara fuera del Estado.

Articulo 10.- La cobertura basica ante un Siniestro tendra un Limite Maximo de Responsabilidad, de
acuerdo con el cuadro siguiente:

Coberturas Basicas Limite Maximo de Responsabilidad
Dafios Materiales y Pérdidas |Valor de venta especificado en la Guia EBC vigente
Totales al momento del Siniestro
Valor de venta especificado en la Guia EBC vigente
Robo e
al momento del Siniestro




Rotura de Cristales y Espejos | Valor de venta especificado en la Guia EBC vigente
Laterales al momento del Siniestro

Responsabilidad Civil Amparada

Gastos Médicos por Persona $100,000.00

Indemnizacion por Muerte a
Terceros

Gastos Funerarios a Terceros 200 UMA'S del ejercicio gue se trate

1,500 UMA’S del ejercicio que se trate

En aquellos casos en que la autoridad competente determine un monto superior al Limite Maximo de
Responsabilidad, sera obligacion de los Entes Publicos resarcir la diferencia.

Respecto a los Gastos Médicos por Persona, es obligacion de los Entes Publicos proporcionar las
prestaciones de seguridad social a los servidores publicos que utilicen las unidades vehiculares, asi
también aquellos con fines educativos, deberan proporcionar a los estudiantes dichas prestaciones.

Articulo 11.- Se consideraran Dafios Materiales los siguientes:
I. Colisiones, vuelcos, rotura de cristales (parabrisas, medallones y ventanas) y espejos laterales.

Il. Incendio: siempre gque éste no se produzca por falla mecanica o combustién espontanea. En este
caso se solicitara el apoyo de minimo dos expertos en la materia o perito ante la autoridad
competente, quienes mediante dictamen determinaran la causalidad del hecho.

lll. Desastre Natural: (Ciclon, huracan, granizo, terremoto, erupcion volcanica, rayo, alud, derrumbe
de tierra o piedras, caida o derrumbe de construcciones, edificaciones, estructuras u otros objetos,
caida de &rboles o de sus ramas e inundacion).

IV. Agresiones: A los actos de personas que tomen parte de paros, huelgas, mitines, alborotos
populares o motines, durante la realizacién de dichos actos, o bien ocasionados por las medidas de
control tomadas por las autoridades legalmente reconocidas que, con motivo del cumplimiento de sus
funciones, intervengan en dichos actos.

V. Atropellamiento: Al hecho de alcanzar fuertemente a una o varias personas, o animales, chocando
con ellos y ocasionandoles, por lo general, dafios.

Articulo 12.- El robo total del Vehiculo Oficial, se presenta cuando el conductor es despojado del
vehiculo en contra de su voluntad, mientras se encuentra estacionado o en circulacion. El
procedimiento en caso de robo se hara conforme los capitulos Il y IV de los presentes Lineamientos.

Articulo 13.- La Responsabilidad Civil ampara los dafios ocasionados a terceros o bienes a
consecuencia de un accidente automovilistico, sean éstas personas fisicas o morales.

Articulo 14.- Los Gastos Médicos se cubriran por conceptos de hospitalizacion, atenciéon médica,
enfermeros, servicio de ambulancia, rehabilitacion y material o accesorios, originados por lesiones
corporales que sufran terceros afectados.

Articulo 15.- La Indemnizacion por muerte y gastos funerarios se realizar4 a terceros afectados,
conforme el articulo 40 de los presentes Lineamientos.



Seccion Il
De |la Exclusion de Coberturas

Articulo 16.- Ser& exclusién de cobertura los casos siguientes y se determinara como concluido y/o
improcedente el expediente, segln sea el caso:

I. Cuando el resguardante del vehiculo no hubiese otorgado su consentimiento expreso o tacito para
utilizar el vehiculo y el conductor de éste, provoque los dafios materiales al vehiculo, lesiones o la
muerte de terceros.

Il. Cuando exista falsedad de declaracion en el Acta Circunstanciada de Hechos.

lIl. Cuando el vehiculo se utilice en actividades ajenas a las funciones que realiza el Ente Publico.

IV. Cuando el Siniestro ocurra en dias y horas inhabiles, excepto si el conductor tiene oficio de
comision correspondiente o en los casos en que los Entes Publicos, por sus propias facultades y
obligaciones tienen vehiculos operativos todos los dias del afio.

V. Cuando se realice el cambio del conductor del Vehiculo Oficial que provocé el Siniestro y éste sea
identificado por el Ajustador, Direccién Operativa o autoridad competente al momento del Siniestro.

VI. Cuando el Siniestro se derive de fallas mecanicas, previo dictamen por la Autoridad competente.

VIl. Cuando la licencia del conductor del Vehiculo Oficial se encuentre vencida al momento del
Siniestro.

VIIl. En aquellos casos en los que el conductor del Vehiculo Oficial al momento del Siniestro se
encuentre con aliento alcohdlico, estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas, enervantes o
psicotrépicos y sea observado por el Ajustador o la Autoridad competente.

IX. Cuando los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, o conductores oficiales, no hayan puesto a disposicion de la Direccién Operativa el o los
vehiculos siniestrados en un término de 60 dias habiles a partir de ocurrido el Siniestro. Excepto
cuando el Siniestro se encuentre sujeto a determinacion de autoridad judicial.

X. Los vehiculos que por su operatividad se encuentren fuera del Estado y no se haya notificado a la
Direccion Operativa la Comision.

XI. No cumplir en tiempo y forma con la presentacion de la documentacién completa requerida en el
articulo 18 de los presentes Lineamientos.

XIl. Cuando exista identificado un tercero responsable de los dafios ocasionados al Vehiculo Oficial.
XIll. Cuando existan dafios a consecuencia de robos parciales.

XIV. Cuando no se hayan realizado en tiempo y forma los trdmites para el aseguramiento del vehiculo
ante la Direccion Operativa.

XV. Cuando el conductor del Vehiculo Oficial, una vez notificado el Siniestro no espere al Ajustador
asignado en el lugar de los hechos, para la verificacion y atencion del Siniestro, de conformidad con



las coberturas establecidas en estos Lineamientos. Sélo se hard excepcion en caso de que la
integridad fisica del conductor y/u ocupantes se vean afectados.

XVI. Cuando los vehiculos se muevan del lugar exacto de los hechos sin autorizacion previa de la
Autoridad competente o Direccién Operativa. S6lo se hara excepcién en caso de que la integridad
fisica del conductor y/u ocupantes se vean afectados o se pueda provocar otro accidente.

XVII. Cuando el Ente Publico a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, o conductores oficiales, no reporten a la Direccion Operativa y/o Ajustadores en el
momento de ocurrido el Siniestro, excepto si el Siniestro ocurre en lugares de dificil acceso o falta de
comunicacion, se otorgara un término de 24 horas posteriores, para realizar su reporte
correspondiente.

Capitulo 1l
Del Reporte de Siniestro

Articulo 17.- Los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, o conductores oficiales deberan dar aviso a la Direccidon Operativa o a los Ajustadores
con los que cuenta este Fidecomiso al momento de ocurrido el Siniestro, con la finalidad de brindar
atencion, eficiente y oportuna a los Siniestros y deberan realizar lo siguiente:

I. Reportarlo de manera inmediata via telefénica a la Direccion Operativa o0 a los Ajustadores con los
que cuenta este Fidecomiso. Los numeros de atencion se encuentran en el tarjeton de aseguramiento
vigente.

En caso de encontrarse en un area sin cobertura o exista una situacién que ponga en riesgo la
integridad fisica, podra reportar dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, a la Direccion Operativa
0 a los Ajustadores con los que cuenta este Fidecomiso.

II. Cuando se trate de robo de vehiculo, el conductor debera reportarlo también al 911, levantar la
denuncia y el reporte de robo correspondiente, en ese momento ante las autoridades competentes.

Ill. Después de ocurrido el Siniestro, el Ente Publico a través del Titular de la Unidad de Apoyo
Administrativo y/o equivalente, debera cumplir con los requisitos para la integracion del expediente
contemplados en el articulo 18 de los presentes Lineamientos, y el nUmero de expediente sera
proporcionado para el seguimiento oportuno.

Capitulo IV
De los Requisitos para la Integracion del Expediente

Articulo 18.- Ocurrido el Siniestro y reportado a la Direcciéon Operativa o0 Ajustadores, los Entes
Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, en un término de
05 dias habiles contados a partir del dia siguiente de ocurrido el Siniestro, deberan enviar a la
Direccion Operativa, los documentos siguientes en este orden:

I. Oficio de remision firmado por el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico o Administrativo y/o
equivalente.

II. Formato unico del Acta Circunstanciada de Hechos en la cual se plasmen de manera fehaciente
como ocurrieron los hechos; la cual debera estar firmada por el titular de la Unidad de Apoyo Juridico,



Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, conductor del Vehiculo Oficial y dos testigos de
asistencia. En caso de fallecimiento del conductor del vehiculo siniestrado, el Titular de la Unidad de
Apoyo Juridico, Administrativo y/o equivalente, podran narrar los hechos ocurridos.

Dicho formato de Acta se encuentra publicado en la pagina oficial del Instituto del Patrimonio del
Estado.

lll. Copia de identificacion oficial vigente, de las personas que intervienen en el Acta Circunstanciada
de Hechos.

IV. Copia del oficio de comision del conductor y/o de cada uno de los ocupantes, debidamente
requisitado cuando éste sea el caso.

V. Copia de la licencia de manejo vigente del conductor, al momento del Siniestro.

VI. Copia del dltimo comprobante de sueldo del conductor, en el caso de ser de nuevo ingreso
constancia que acredite la relacion laboral.

VII. Copia del resguardo oficial vigente del vehiculo debidamente requisitado, con sello y en su caso
resguardo temporal vigente cuando el vehiculo sea utilizado por otra persona.

VIIl. Copia del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o factura, y tarjeta de circulacién
vigente del vehiculo.

IX. Copia del documento de liberacion del vehiculo, si hubiera estado detenido.

X. Copia de la bitacora de mantenimiento del vehiculo siniestrado, firmado por la Unidad de Apoyo
Administrativo y/o equivalente, con sello y deberan anexar Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), o de los ultimos servicios.

Xl. Copia de la tarjeta de aseguramiento vigente, emitida por la Direccion Operativa.

XIl. Carta responsiva de pago de deducible.

XIlIl. En caso de rotura de cristal, anexar cuatro fotografias correspondientes del dafio reportado.

XIV. En caso de algun Siniestro y el Vehiculo Oficial quede a disposicién de la autoridad competente,
presentar Copia Autenticada de la Carpeta de Investigacion y/o Registro de Atencion ante la

autoridad competente.

XV. En caso de agresion, presentar Copia Autenticada de la denuncia o querella presentada ante la
autoridad competente.

XVI. Para el caso de robo, presentar Copia Autenticada de la denuncia o querella presentada ante la
autoridad competente.

En aquellos casos que se tenga que presentar Copias Autenticadas de la Carpeta de Investigacion
y/o Registro de Atencién y estos no lo tengan dentro del término sefialado, el Ente Pablico a través
del Titular de la Unidad de Apoyo Juridico y/o equivalente, deberd presentar por lo menos copia



simple del mismo o en su caso mencionar la razén por el cual no se tiene, con el entendido que
dentro del término de 20 dias habiles lo deberéa presentar.

A falta de cualquiera de los documentos antes mencionados en el término otorgado, la Direccion
Operativa, no realizard ningan tramite, por lo que, si existen terceros afectados, la Direccion
Operativa notificara a los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, que deberdn hacerse responsables de todos los gastos que resulten del Siniestro, sin
excepcion.

Articulo 19.- Ademas de lo sefalado en el articulo 18, debera integrarse al expediente aperturado
por la Direccion Operativa, la siguiente documentacion:

I. Los formatos de reporte de Siniestros a la atencion en el lugar del accidente cuando haya
intervenido el Ajustador y adjuntar el reporte fotografico correspondiente.

II. Copias de los pases al servicio de gruas, taller, médico y/o reembolso a compafiias aseguradoras,
en su caso.

lll. Presupuesto del proveedor o prestador de servicios y cotizaciones.
IV. Ajuste autorizado por la Direccion Operativa.
V. Los demas requisitos que considere necesarios para la operatividad.

Capitulo V
Del Procedimiento para la Atencién de Siniestros

Seccion |
De la Reparacion de los Vehiculos

Articulo 20.- La reparacion del Vehiculo Oficial o tercero afectado; debera de ir acompafiado del
presupuesto del prestador de servicios, debidamente ajustado, validado y autorizado por la Direccion
Operativa y 03 cotizaciones de refacciones, cuando el monto total de las piezas requeridas sea mayor
a 1,000 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), vigente y se hara conforme lo siguiente:

I. Se reparara el vehiculo cuando no exceda del sesenta por ciento (60%) del monto referido en la
Guia EBC, en caso contrario se determinard como pérdida total y la indemnizacion comprendera el
100 % sobre el valor comercial del Vehiculo Oficial y tercero afectado; entendiéndose por esto el valor
de venta especificado en la Guia EBC vigente al momento de ocurrido el Siniestro, quedando los
restos del vehiculo en propiedad del Fideicomiso.

Il. En aquellos supuestos en los cuales los vehiculos terceros afectados se encuentren asegurados
con compafias de seguros particulares, la indemnizacion por pérdida total comprendera el 100% del
valor comercial de venta en la Guia EBC vigente del vehiculo al momento del Siniestro, aplicando la
disminucion del monto de la recuperacion y/o salvamento manifestado por la aseguradora mediante
escrito, quedando los restos del vehiculo en propiedad de la compaifiia.

lll. En caso de que el costo del vehiculo no se encuentre en la Guia EBC, se procedera a solicitar
ante la Autoridad Competente el valor comercial, quien mediante un dictamen determinara el costo.



IV. Se procederda a la Reparacion Global por Salvamento, siempre y cuando el vehiculo sea
susceptible y se tenga la garantia de la reparacion, aun cuando el costo del dafio exceda del sesenta
por ciento (60%) del valor comercial de éste, del cual con anticipacion se notificara al prestador de
servicios en su modalidad de taller de apoyo y al Ente Publico propietario, a través del Titular de la
Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, quienes deberan manifestar su aceptacion, con la
finalidad de obtener un ahorro al patrimonio del Fideicomiso y/o de Gobierno del Estado, del cual el
taller de apoyo deber& remitir el presupuesto y cotizaciones, mismo que se ajustara el importe hasta
el 60% del valor comercial en la Guia EBC.

V. Cuando exista dafio preexistente y éste sea identificado por el Ajustador y/o Direccion Operativa al
momento del Siniestro, Unicamente se reparardn los dafios ocasionados del Siniestro, en caso alguna
inconformidad deberd manifestarlo mediante escrito. La Direccién Operativa podra apoyarse de un
técnico o taller de apoyo para determinar la existencia o no de los dafios preexistentes.

VI. Cuando derivado del Siniestro se ocasionen dafios irreparables a las llantas de los vehiculos
oficiales o terceros, se pagara unicamente el demérito correspondiente, es decir, el porcentaje de vida
atil que tenia la llanta al momento del Siniestro y el porcentaje del desgaste sera cubierto por los
Entes Publicos. En caso de presentarse un desgaste superior al 80% en las llantas del Vehiculo
Oficial, el pago de dicha llanta sera cubierto en su totalidad por los Entes Publicos de conformidad
con la evaluacion que realice el Prestador de Servicio (Taller).

VII. Dado a los fines que persigue este Fideicomiso que son los de amparar a los vehiculos oficiales
propiedad o en posesién del Poder Ejecutivo del Estado no se pagara ningun tipo de multa por
responsabilidad de los conductores de los mismos.

VIII. En aquellos casos de liberacién del Vehiculo Oficial al estar puestos a disposicion de la autoridad
competente, exceda mas del 60% de su costo en la Guia EBC, la Direccion Operativa, previa
justificacién, podra someter a consideracion del Comité Técnico del FOPROVEP, no llevar a cabo
dicho tramite de recuperacion, con el objeto de evitar gastos innecesarios y detrimentos al patrimonio
del Fideicomiso y/o de Gobierno del Estado, Unicamente la indemnizacion del Vehiculo Oficial segin
el valor en la Guia EBC.

Seccioén I
Del Procedimiento en Caso de Robo

Articulo 21.- El Ente Publico esta obligado, a través de la Unidad de Apoyo Juridico y/o equivalente,
a realizar todos los tramites y/o procedimientos para la recuperacion parcial o total del Vehiculo
Oficial en caso de robo, debiendo informar oportunamente a la Direccidon Operativa, los resultados y
avances en los tramites de recuperacion y en su caso podran coordinarse para realizar en forma
conjunta dicha accion ante la o las autoridades competentes.

En aquellos casos en que el Vehiculo Oficial sea recuperado por el Ente Publico a través de la
Unidad de Apoyo Juridico y/o equivalente, y éste haya sufrido dafios materiales, se procedera a la
atencion para su reparacion y se aplicara el deducible correspondiente.

Articulo 22.- EI monto de la indemnizacion por concepto de Robo se pagard al Ente Publico de
adscripcion que corresponda, el cual comprendera el 100% sobre el valor comercial del Vehiculo
Oficial, entendiéndose por esto el valor de venta especificado en la Guia EBC vigente al momento de
ocurrido éste, menos el monto del deducible correspondiente.



Articulo 23.- En aquellos casos de recuperacion del Vehiculo Oficial, cuando su indemnizacion no
haya sido sometida a consideracién del Comité Técnico y exceda mas del 60% de su costo en la
Guia EBC, la Direccidon Operativa, previa justificacién, podra someter a consideracion del Comité
Técnico no llevar a cabo dicho trdmite de recuperacion, con el objeto de evitar gastos innecesarios y
detrimentos al patrimonio del Fideicomiso y Unicamente se pagara la indemnizacién del Vehiculo
Oficial segun el valor en la Guia EBC.

Seccion I
De la Responsabilidad Civil

Articulo 24.- La Responsabilidad Civil ampara los dafios ocasionados a terceros o bienes a
consecuencia de un accidente automovilistico, sean éstas personas fisicas o morales.

En los casos de los terceros afectados asegurados a través de compafiias de seguros particulares, la
Direccién Operativa, previa autorizacion del Comité Técnico podra realizar el reembolso a la
compafiia de los gastos realizados hasta el limite de las coberturas segun el articulo 10 de los
presentes Lineamientos, previa emision del volante de reembolso emitido por los Ajustadores o
Direccién Operativa. La solicitud de reembolso se realizard conforme el articulo 40 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 25.- La Direccién Operativa previa autorizacion del Comité Técnico, podra realizar pago de
dafios a terceros afectados cheque de caja nominativo, en los casos en los que la autoridad
competente emita peritaje y/o avalio correspondiente de los dafios ocasionados a las personas
fisicas o morales y/o en sus bienes, por lo que el Ente Publico a través de la Unidad de Apoyo
Juridico y/o equivalente, debera anexar la Copia Autenticada de la Carpeta de Investigacion, Registro
de Atencion y acuerdo reparatorio, donde obre dicho peritaje en el cual se refleje el monto
determinado por los dafios ocasionados y la aceptacién de las partes.

En los supuestos en los cuales los conductores responsables o los Entes Publicos, realicen el pago
de dafios segun peritaje podran solicitar el reembolso del pago efectuado, conforme el articulo 40 de
los presentes Lineamientos, reuniendo lo sefialado en el parrafo anterior, asi como la Constancia de
Cumplimiento del Convenio.

En caso de requerir que el pago sea mediante transferencia electronica de fondos, podra solicitarlo de
conformidad al articulo 40, de los presentes Lineamientos.

Articulo 26.- Es responsabilidad de la Unidad de Apoyo Juridico y/o equivalente de los Entes
Publicos, acudir al momento del Siniestro y presentar la denuncia, asi como continuar con los tramites
de liberacion del vehiculo, cuando éste haya sido retenido por las autoridades debido a un percance
vial. Asi también les corresponde la defensa juridica del conductor, hasta la terminacién del
procedimiento, incluyendo asesoria y gestiones ante la autoridad judicial correspondiente, debiendo
informar a la Direccién Operativa, sobre la atencién y seguimiento de las denuncias, querellas,
peritajes y demas procedimientos legales o administrativos que correspondan.

Articulo 27.- En caso de que el tercero afectado no haga efectivos los formatos de orden de admision
o reembolso a terceros, se actuard conforme la normatividad aplicable en la materia.

Seccién IV
De los Gastos Médicos



Articulo 28.- El Ajustador o Direccion Operativa emitird el formato de pase médico correspondiente, 0
en su caso, el volante por reembolso. Este Ultimo se realizard conforme el articulo 40 de los
presentes Lineamientos.

Articulo 29.- Si el importe de los gastos médicos de uno o mas lesionados rebasa el Limite Maximo
de Responsabilidad por persona, por Unica ocasion, excepcionalmente y previa justificacién del Ente
Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, se podra solicitar la ampliacion
correspondiente ante el Comité Técnico, el cual no rebasara el 50% del limite maximo establecido.

Seccion V
Del Servicio de Grua

Articulo 30.- En aquellos casos en que los vehiculos involucrados en un Siniestro requieran el uso de
graas, el Ajustador emitird un volante de gria y lo indicara en el reporte de Siniestro manifestando al
prestador de servicios (taller) al que ingresaran las unidades vehiculares.

Articulo 31.- El prestador de servicios de gruas deberd levantar un inventario al momento de
remolcar el vehiculo. Asimismo, enviard a la Direccion Operativa la memoria descriptiva conforme el
Tabulador autorizado por el Comité Técnico y fotografias del servicio, en la que se verifiquen las
maniobras realizadas.

Articulo 32.- Los prestadores de servicios de gria podran realizar pagos de corresponsalia, si asi lo
acepta expresamente, y posteriormente solicitar el cobro anexando Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), memoria descriptiva y fotografias del servicio realizado, en la que se verifiquen las
maniobras realizadas.

Articulo 33.- En aquellos casos que suceda un Siniestro en tramo federal y se requiera del servicio
de grua con el que se encuentre de guardia, se realiza el reembolso al Ente Publico a través de la
Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente que cubra dicho gasto, conforme al articulo 40 de los
presentes Lineamientos, siempre y cuando compruebe el servicio y proporcione la memoria
descriptiva y fotografias del servicio realizado.

Articulo 34.- Cuando el Vehiculo Oficial haya sido consignado e ingresado a un corralén, por la
autoridad competente, el Fideicomiso Unicamente pagara los primeros 10 dias naturales de pension,
por lo que, a partir del dia 11 el gasto seré cubierto por los Entes Publicos, sin reembolso.

Capitulo VI
Del Deducible

Articulo 35.- Se aplicara un cobro de deducible por cada Siniestro, mismo que correspondera a la
cobertura indicada por evento, que debera ser cubierto una vez reparado el Vehiculo Oficial o tercero
afectado, segun corresponda:

Coberturas Béasicas Deducible

Dafios Materiales y Pérdidas Totales 5%

Robo 5%




Rotura de Cristales y Espejos Laterales 10%
Responsabilidad Civil 5%
Gastos Médicos por Persona 5%
Indemnizacién por Muerte a Terceros 5%
Gastos Funerarios a Terceros 5%

Los porcentajes de los deducibles seran aplicados sobre el costo total del Siniestro segun
corresponda la cobertura basica.

Es responsabilidad de los Entes Publicos cubrir los deducibles determinados por cada Siniestro. En
caso de que el Ente Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente no realice
el pago del deducible, se realizardn tres notificaciones y de no existir respuesta, se hara de
conocimiento al Organo Interno de Control correspondiente, que dentro de sus facultades determinara
lo conducente.

En los casos de pago de indemnizacion por Pérdida Total o Robo del Vehiculo Oficial, el monto del
deducible se descontara del importe a pagar segun el costo estipulado en la Guia EBC al momento
del Siniestro.

El pago del deducible deberd realizarlo a la cuenta del Fideicomiso, descrita en el articulo 6, enviando
mediante oficio la ficha de depdsito original, expedida por la Institucion Bancaria, o comprobante
electrénico mediante Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI).

Articulo 36.- Los Entes Publicos a través del Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o
equivalente, mediante oficio, podran solicitar la devolucion de recursos depositados en demasia por
concepto de deducibles, anexando copia de la ficha de depésito y formato de carta de autorizacion
debidamente requisitada.

Capitulo VI
Del Procedimiento para Pago

Seccion |
Del Pago de Indemnizacion

Articulo 37.- En caso de indemnizaciones por pérdida total de Vehiculo Oficial o tercero afectado y
robo del Vehiculo Oficial, autorizadas por el Comité Técnico, la Direccién Operativa notificara al Ente
Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, o tercero afectado, el monto a
pagar, por lo que, en un término de 20 dias habiles contados a partir de la notificacién, debera
presentar en su totalidad:

I. Oficio de solicitud, firmado por el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, Administrativo y/o
equivalente.

II. Copia debidamente certificada de la baja del juego de placas de circulacion.
[ll. Original de la tarjeta de circulacion vigente.

IV. Copia certificada del pago de la tenencia de los ultimos 05 afios.



V. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o factura debidamente endosada a favor del
Fideicomiso, o0 en su caso fe notarial certificada en la que se manifieste el endoso respectivo y que
garantice el bien.

VI. Llaves y/o duplicados del vehiculo.
VII. Carta de autorizacion debidamente requisitada con los datos bancarios.

VIIl. Se hard una excepcidn en caso de requerir que el pago sea mediante cheque, previa justificacion
y el Ente Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, o tercero afectado,
debera cubrir el costo de la emision.

IX. Las demas que establezca la Direccion Operativa para el adecuado funcionamiento del
Fideicomiso.

Articulo 38.- Los vehiculos indemnizados seran conforme el valor de venta especificado en la Guia
EBC vigente al momento del Siniestro, por lo que los accesorios incluidos, comprados o reparados
gue no se contemplan en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o factura no se consideran
en el monto de indemnizacion.

Articulo 39.- El término para pago por indemnizacion de pérdida total o robo, sera de 90 dias habiles
contados a partir de la notificacion donde se hizo de conocimiento la aprobacién del pago por parte del
Comité Técnico, de lo contrario la Direccion Operativa podra solicitar al Grupo de Trabajo Interno la
depuracién o cancelacion del pago autorizado.

Seccion Il
Del Pago de Reembolso

Articulo 40.- El Ente Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente, en un
término de 20 dias habiles después de ocurrido el Siniestro, debera entregar a la Direccién Operativa,
la siguiente informacion:

I. La solicitud de reembolso, mediante escrito dirigido a la Direccién Operativa, precisando los datos
del vehiculo siniestrado, nombre del beneficiario del reembolso, importe a reembolsar, el concepto de
reembolso y anexar fotocopia de identificacién oficial vigente.

Il. Los volantes originales de reembolso que al momento del Siniestro el Ajustador o Direccion
Operativa otorgaron.
lll. Carta de autorizacion debidamente requisitada con los datos bancarios.

IV. En caso de requerir cheque de caja nominativo, debera anexar la ficha original de depdésito a la
cuenta del Fideicomiso descrita en el articulo 6, de los presentes Lineamientos.

V. El Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) que corresponda, la cual debera emitirse con los
datos fiscales proporcionados por la Direccion Operativa, previa revision, que podran ser segun lo
siguiente:



a) Reparacion de Vehiculo: Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en el cual desglose
cada uno de los servicios y precios unitarios de acuerdo al presupuesto. En el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), deberd desglosar la retencion del 2% de Impuesto Sobre
Nomina por el servicio de mano de obra y 6% adicional al 2% de Impuesto Sobre Nomina, que se
deriven segun la legislacién aplicable.

Este reembolso Unicamente aplica a vehiculos oficiales en el periodo de enero a marzo del
ejercicio que se trate por tramite de aseguramiento y a terceros que cuenten con aseguradora
particular o se encuentren en un municipio donde no se cuente con taller de apoyo contratado en
el FOPROVEP y debera anexar presupuesto donde se desglose cada uno de los servicios
incluyendo precios y fotografias del servicio realizado.

b) Gastos Médicos: Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en el cual se desglose los
servicios requeridos y el importe unitario por cada uno de ellos, recibo de honorarios médicos el
cual debera desglosar la retencion del 10% de ISR, se debera anexar el expediente clinico, asi
como la prescripcion médica que corresponda.

Este reembolso Unicamente aplica a terceros que cuenten con aseguradora particular o se
encuentren en un municipio donde no se cuente con servicio médico contratado en el
FOPROVEP.

¢) Servicio de Grua y/o dias de pensién o depdsito en el corralén: Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), en el cual desglose las maniobras realizadas, anexo fotografico, tipo de graa
requerida y el costo unitario de cada servicio, memoria descriptiva sellada y firmada por el
prestador de servicios, original del volante de gria expedida al momento del Siniestro. Si no se
expide la memoria descriptiva, el pago por reembolso no procedera y sera responsabilidad del
Ente Publico a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y/o equivalente su pago, sin
excepcion.

d) Indemnizaciéon por muerte y gastos funerarios del tercero afectado: Constancia o Acta que
acredite el vinculo filial, Acta o Certificado de Defuncién, identificacion oficial del beneficiario o en
su caso, anexar Copia Autenticada del acuerdo reparatorio. En aquellos casos en que la
autoridad competente determine un monto superior al Limite Maximo de Responsabilidad, sera
obligacion de los Entes Publicos resarcir la diferencia.

VI. Las deméas que establezca la Direccion Operativa para el adecuado funcionamiento del
Fideicomiso.

Capitulo VIII
De los Proveedores y Prestadores de Servicios

Articulo 41.- La Direcciobn Operativa, previo conocimiento del Comité Técnico del Fideicomiso,
suscribird contrato con los prestadores de servicios que cumplan los requisitos de contratacién de
conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapas.

Articulo 42.- Para el buen funcionamiento y operatividad es necesaria la contratacion de los
siguientes proveedores y prestadores de servicios:



I. Talleres que realicen mano de obra y venta de refacciones y accesorios.

Il. Servicios médicos y hospitalarios: atencion médica, hospitalizacion, cirugias, estudios clinicos,
radiografias, tomografias, suministros de medicamentos, rehabilitaciones, etc.

lll. Servicios de gruas: salvamentos, arrastres, banderazos, maniobras especiales, custodia y
pension.

IV. Los demas que requiera la Direccién Operativa para el buen funcionamiento del Fideicomiso.

Articulo 43.- Los proveedores y prestadores de servicios tendran un plazo de 60 dias hébiles para
presentar las facturas respectivas de los servicios otorgados, de lo contrario, la Direccion Operativa
podra cancelar los pagos autorizados en el Grupo Interno de Trabajo. El proveedor y prestador de
servicios al que se le designé la prestacion o el suministro de materiales y bienes, debera remitir su
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), con los datos fiscales proporcionados por la Direccion
Operativa y anexar los formatos correspondientes indicados en su contrato.

Capitulo IX
De los Ajustadores

Articulo 44.- La Direccién Operativa realizara la contratacion de prestadores de servicios técnicos y
profesionales externos de conformidad con el Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de
Chiapas y observara la funcién de los Ajustadores de conformidad con lo siguiente:

I. Llenar el formato de la declaracibn para atencibn de Siniestro y recabar las firmas que
correspondan.

Il. Mantenerse localizable durante su horario de servicio.

lll. Llegar al lugar del accidente en el menor tiempo posible, identificarse como Ajustador del
FOPROVEP vy llevar consigo la formateria que la Direccion Operativa le proporcione.

IV. Comunicar de manera inmediata a la Direccion Operativa, alguna anomalia y/o caso relevante, asi
como alguna toma de decisién que resulte en el Siniestro.

V. Las demas que en su contrato establezcan.

Capitulo X
De los Vehiculos Recuperados

Articulo 45.- Los vehiculos o refacciones que resulten de las reparaciones de vehiculos oficiales o
terceros afectados podran ser enajenadas ante la Institucion que corresponda con la finalidad de ser
consideradas en el proceso de Subasta Publica.

Articulo 46.- Los vehiculos que resulten recuperados de un robo, si sus condiciones lo permiten,
podran repararse para uso del FOPROVEP, por lo que la Direccion Operativa llevara a cabo las
gestiones correspondientes para la reparacion y alta vehicular, previa aprobacion del Comité Técnico.



Transitorios

Articulo Primero.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Los presentes Lineamientos y sus modificaciones, en ningln caso podran
oponerse a los estipulado en las Reglas de Operacion, y en caso de dudas o contradiccion,
prevalecera el contenido de esta Ultima.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas y 13, fraccién V de la Ley Estatal de Periddico Oficial,
publiquense los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los quince dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. Integrantes del Comité Técnico.- Presidente, Corazén de Jesus Pérez Medina,
Encargado de la Direccion General del Instituto del Patrimonio del Estado.- Secretario Técnico,
Wendy Gabriela Pérez Linares, Directora Operativo del FOPROVEP.- Vocales. Victoria Cecilia Flores
Pérez, Secretaria General de Gobierno.- Gabriela del Socorro Zepeda Soto, Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.- Nancy Vences Montiel, Encargada de la Secretaria de Movilidad vy
Transporte.- Rubricas.
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ANEXO Y
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FONDO DE PROTECCION PARA VEHICULOS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL C H I A As

CHIAPAS DIRECCION OPERATIVA DEL FOPROVEP
0 10° Poniente Sur #111, 3er, Piso, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas d Lorazon

Anexo |l

Folio de tarjeta:
Vigencia:
No. consecutivo

Datos del Organismo Publico

Nombre
RFC Numero de teléfono
Datos del vehiculo asegurado
N° Econdmico Marca Tipo
Ramo Modelo N° de placas
N’ Serie N° de mofor

En caso de accidente llamar a:

Dweccidn Operativa (961) 612 82 44
Ajustadores Tuxila Guhérrez. Cel. 961 194 04 33 y 961 655 42 B4

San Cristébal de las Casas: Cel 987 114 1503

3
SELLO
DIRECTOR OPERATIVO




Publicacion No. 5244-A-2024

C.P. WENCESLAO FRANCISCO CALDERON MAZA, Auditor Especial de Planeacion, Seguimiento e
Informes, en Suplencia del Auditor Superior del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 8 Bis fracciones |, XVI'y XVII, 17 fracciones VIII, XIl y XVIII, 17 Bis, 17 Ter, 17 Quater, 80
fraccién IV, 90 segundo parrafo, 92 fraccion VIl de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del
Estado de Chiapas, 6 fracciones V, VI, VIl y XXIV, 7 fracciones IX, XXl y XXIl y 51 del Reglamento

Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
CONSIDERANDOS

Que la Auditoria Superior del Estado, es el ente publico responsable de ejercer la facultad exclusiva del
Honorable Congreso del Estado, respecto a la fiscalizacion superior, confirme lo dispone la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del

Estado de Chiapas y el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Que el 6 de marzo de 2024 se publico en el Periddico Oficial 335, el Decreto No. 261 por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del
Estado de Chiapas, que establece nuevas disposiciones relacionadas con el uso de medios
electrénicos, a fin de contribuir a eficientar los procesos de fiscalizacion superior para el desarrollo de

las funciones de la Auditoria Superior del Estado (ASE).

Que la incorporacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, a los procesos de
fiscalizacion superior, representan para la ASE, transitar hacia un modelo de transformacion digital e
impostergable; es decir, de un esquema de revision en papel a uno electronico, en el que mediante la
herramienta tecnologica denominada “Buzoén Digital”, las entidades fiscalizadas podran entre otros
aspectos, realizar el envio de informacion y documentacion oficial y certificada de manera electrénica,

para atender los requerimientos que les sean realizados durante el proceso de fiscalizacion superior.

Por lo antes expuesto, se expiden los presentes:



Lineamientos Generales para el Uso del Buzén Digital de la Auditoria Superior del Estado en

los Procesos de Fiscalizacion Superior

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de caracter general,

aplicables al uso de medios electrénicos en los procesos de fiscalizacion superior y de observancia

obligatoria para las personas servidoras publicas de la ASE, asi como para las entidades fiscalizadas

que participen en dichos procesos.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los mecanismos para el uso de la

herramienta tecnoldgica denominada Buzén Digital de la Auditoria Superior del Estado, en los procesos

de planeacion, ejecucion y solventacion de las auditorias.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

VL.

Acuse de recibo digital: Documento electronico, emitido en términos de estos Lineamientos,

que acredita fehacientemente la recepcién de informacion remitida por medios electrénicos.
ASE: Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Aviso electrénico: Mensaje de apoyo enviado por la ASE a las entidades fiscalizadas o a los
sujetos que participen en la fiscalizacion superior, mediante la direccién de correo electrénico

designada, en el que se informa sobre la existencia de una notificacion en el Buzén Digital.

Buzén Digital: Herramienta mediante la cual la ASE realizara la notificacion de solicitudes de
informacioén preliminar, érdenes de auditoria, e informes individuales que contengan acciones,
previsiones o recomendaciones, asi como, en su caso, cualquier acto que se emita, los cuales
constaran en documentos electronicos. Ademas, la recepcion de documentos electrénicos por

parte de las entidades fiscalizadas, que deriven de los procesos de la fiscalizacion superior.

Certificado digital: Mensaje de datos o registro que confirma el vinculo entre un firmante y la

clave privada.

Codigo QR: Matriz de puntos o cddigo de barras bidimensional cuadrada que permite acceder

de un modo agil y sencillo a una determinada informacion.



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Colaborador de la persona Enlace: Persona servidora publica de la entidad fiscalizada
autorizada, bajo responsabilidad de la persona Enlace y mediante registro en el Buzoén Digital,

para coadyuvar en la atencion de un acto de la fiscalizacion superior por medios electronicos.

Constancia de envio: Documento electrénico en el que se hace constar el envio de informacion

y documentacion por parte de la entidad fiscalizada, a través del Buzon Digital.
CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

Dia habil: Aquel comprendido de lunes a viernes, en el que se practican actuaciones y

diligencias administrativas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Documento Electréonico: Documento generado, consultado, modificado o procesado por

medios electronicos.

Enlace: Persona servidora publica designada por la persona titular de la entidad fiscalizada,

para dar atencion a cualquier acto de la fiscalizaciéon superior por medios electronicos.

Ente Publico: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, los o6rganos
constitucionales auténomos, los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial,
los municipios y sus dependencias y entidades, asi como cualquier otro ente que mantenga

algun grado de subordinacion con cualquiera de los poderes u 6rganos publicos citados.

Entidad Fiscalizada: Todos los entes publicos y, en general cualquier entidad, persona fisica
o0 moral, publica o privada, que haya captado, recaudado, administrado, manejado, ejercido,
cobrado o recibido en pago directo o indirectamente recursos publicos federales, estatales o

municipales.

Firma Electrénica Avanzada: Conjunto de datos y caracteres que permite la identificacion del

firmante, la cual produce los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa.

HASH: Conjunto de caracteres alfanuméricos generados a través de un algoritmo matematico
que permite la validacién de la integridad de la informacion digital, asociado de forma unica a

un documento electrénico.
Ley: Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Chiapas.

Lineamientos: Lineamientos Generales para el Uso del Buzon Digital de la Auditoria Superior

del Estado en los Procesos de Fiscalizacion Superior.

Medio Electrénico: Mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar

o transmitir documentos, datos e informaciones, asi como todas las redes de comunicacion.



XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

No repudio: Cualidad de la informacién enviada que impide que el emisor pueda negar su
remision.

Notificacion Digital: Acto mediante el cual se da a conocer a los interesados, a través de
medios electronicos cualquier actuacion o resolucion que se emita derivado de los

procedimientos de fiscalizacion, asi como de la investigacion y sustanciacién en materia de

responsabilidades administrativas, los cuales constaran en documentos electrénicos.

Procesos de fiscalizacion superior por medios electréonicos: Procesos concernientes a la
planeacion, ejecucion y solventacion de las auditorias, que son realizadas a través de
herramientas tecnoldgicas, de conformidad con la Ley, los presentes Lineamientos y demas

disposiciones aplicables.
RFC: Registro Federal de Contribuyentes.
SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

Sello digital de tiempo: Registro electrénico donde se indica fecha, hora minuto y segundo
expresado en un estandar que es firmado electronicamente para garantizar que no pueda ser

alterado.

UIID: Identificador Unico (por sus siglas en inglés Unique ltem Identifier).

Capitulo Il
De los Procesos de Fiscalizacion Superior, a través del Buzén Digital

Articulo 4. En los procesos de fiscalizacion superior por medios electrénicos, la atencion de los actos

de fiscalizacion superior se realizara a través del Buzon Digital. Sin perjuicio de lo anterior, la ASE

puede llevar a cabo el intercambio de informacion, uso, registro o cualquier otra peticién por medio de

otras herramientas tecnolégicas que se utilicen para tal efecto con las entidades que participan en la

fiscalizacion superior.

Articulo 5. Con independencia de que la ASE realice procesos de fiscalizacién superior a través de

medios digitales, podra llevar a cabo en forma indistinta, actuaciones presenciales segun lo determine.

Articulo 6. Los actos de fiscalizacion superior que se podran formalizar, mediante el uso del Buzon

Digital, de manera enunciativa mas no limitativa son:

Solicitud de informacién preliminar

Notificacién de la Orden de auditoria y alcances



lll.  Requerimientos de informacion

IV. Respuestas a solicitudes de ampliacion de plazo, solicitadas a través del Buzén Digital

V. Notificacién de habilitacion o inhabilitacion del personal actuante

VI.  Solicitud de informacion complementaria

VII. Oficio por el que se cita a reunién y se remiten los resultados finales y observaciones
preliminares y el acta que al efecto se celebre

VIIl. Notificacion de Informes individuales de auditoria

IX. Pronunciamiento derivado del proceso de solventacion

X.  Requerimientos de Avances Mensuales de Cuenta Publica

XI.  Multas por incumplimiento de requerimientos

XIl.  Cualquier acto que requiera la ASE en la fiscalizacion superior por medios electronicos

Articulo 7. La ASE realizara los procesos de fiscalizacion superior por los medios ordinarios, cuando
por caso fortuito o fuerza mayor, se vea impedida para utilizar las herramientas tecnoldgicas, hasta en

tanto la causa desaparezca.

Capitulo Il
De las Obligaciones de los Usuarios del Buzén Digital
Articulo 8. Los involucrados en los procesos de fiscalizacion superior por medios electronicos
responderan por los actos u omisiones que pudieran generar un incumplimiento, en términos de la Ley,

asi como de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Articulo 9. Las entidades fiscalizadas, proporcionaran a la ASE, dentro del plazo que se les requiera a
través del Buzén Digital, acuses, firmas e informacion requerida, solicitudes, asi como cualquier acto

que se emita o que la Ley les obligue a presentar.

Articulo 10. La entidad fiscalizada, a solicitud de la ASE, designara a la persona servidora publica que
fungira como Enlace, para atender todos los actos de fiscalizacién superior, considerando en el escrito

de designacion lo siguiente:

l. Nombre completo;

Il Cargo, anexando nombramiento;
[lI.  Numero telefénico y extension;
IV. Numero de celular;

V. Domicilio del centro laboral;

VI. Copia de identificacion oficial;



VIl. CURP;

VIIl. RFC;

IX. Documento mediante el cual se designa como Enlace;

X.  Direccién de correo electrénico oficial o, en su caso personal, a través de la cual recibira los
avisos electronicos;

XI.  Contar con Firma Electronica Avanzada del SAT vigente, y

XIl. Carta de aceptacion para el uso del Buzon Digital.

La entidad fiscalizada evitara sustituciones frecuentes de la persona designada como Enlace, salvo

causas de fuera mayor debidamente justificada.

El escrito de designacion se presentara ante la ASE, en un plazo no mayor a cinco dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a que haya surtido efectos la notificacion correspondiente.

Todas las notificaciones que se realicen en el marco de los procesos de la fiscalizacién superior, a

través del Buzon Digital, seran acusados por la persona Enlace.

Articulo 11. Todo cambio de Enlace, se dara aviso de manera inmediata a la ASE, cumpliendo con los

mismos requisitos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 12. La persona Enlace, debera guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos,

asi como de sus actuaciones y observaciones de que tenga conocimiento.

Articulo 13. La ASE, una vez recibido el escrito de designacion de la persona Enlace, enviara por unica
ocasion, a la direccion de correo electronico proporcionada, un aviso que servira para corroborar la
autenticidad y el correcto funcionamiento de esta, el cual debe ser confirmado por la persona Enlace,

siguiendo las indicaciones sefialadas en el aviso electrénico correspondiente.

Tras confirmar la autenticidad y correcto funcionamiento se entiende que la persona Enlace cuenta con

una direccion valida a través de la cual se realizaran los avisos electronicos.

En caso, de que la ASE no reciba la confirmacion del aviso remitido, podra solicitar por escrito a la
entidad fiscalizada un nuevo correo electronico para continuar con el proceso, sin perjuicio de las

sanciones que resulten aplicables por entorpecer u obstaculizar la actividad fiscalizadora.

Articulo 14. Son obligaciones de la persona Enlace, las siguientes:



VL.

VII.

VIII.

XI.

Acusar de recibo las notificaciones que se generen en el marco de la fiscalizacién superior,
mediante la consulta de los documentos en el Buzon Digital y mantener informado a su titular
de cualquier resolucion, determinacion o acto de la fiscalizacidbn superior por medios

electronicos que remita la ASE;

Suscribir con su Firma Electronica Avanzada las actas y cualquier otro acto en los que se

requiera su participaciéon en los procesos de fiscalizacion superior por medios electrénicos;

Atender oportunamente los actos de fiscalizacién superior que le sean comunicados a través

del Buzon Digital,

Asumir la responsabilidad de enviar a la ASE la informacion o documentacion que le requiera,

la cual debe ser legible, conforme a lo solicitado y firmar electronicamente dicho envio;

Revisar el Buzén Digital y el correo electronico informado, durante el tiempo en que se

encuentre designada como Enlace;
Registrar en el Buzén Digital a sus colaboradores;

Informar oportunamente a la ASE sobre la revocacion, actualizacion o cancelacién de su

Firma Electronica Avanzada;
Mantener vigente la Firma Electronica Avanzada que utilizara en el Buzén Digital,

Tener vigente la direccién de correo electronico informado para efectos de los avisos
electrénicos, o, en su defecto, comunicar la nueva direccion de correo electronico en cuanto

se determine que la previa no puede seguir siendo utilizada;

Enterar y entregar a las personas servidoras publicas y autoridades de la entidad fiscalizada,
los requerimientos, resoluciones y demas actos administrativos que se realicen a su persona

a través del Buzon Digital; y

Las demas previstas en los presentes Lineamientos.

Articulo 15. La persona Enlace podra contar con colaboradores, para coadyuvar en la atencién de los

procesos de la fiscalizacion superior por medios electrénicos; mismos que seran registrados de acuerdo

a los requisitos sefalados en el Buzén Digital, notificando via oficio a la ASE.

Articulo 16. Son obligaciones de las o los colaboradores de la persona Enlace, las siguientes:



VI.

Revisar la informacién que remitan las personas servidoras publicas para atender los actos
de fiscalizacioén superior, a fin de integrarla para que esta sea enviada por la persona Enlace
ala ASE;

Cargar los documentos electronicos en el Buzon Digital;

En caso de contar con atribuciones para ello, certificar los documentos electrénicos que se

cargan y envian a través del Buzon Digital;
Abstenerse de enviar informacion o realizar solicitudes directamente a la ASE;

Mantener vigente la Firma Electronica Avanzada que utilizara en el Buzon Digital y la
direccion de correo electronico senalada o, en su defecto, comunicar la nueva direccion de

correo electronico en cuanto se determine que la previa no puede seguir siendo utilizada, y

Las demas previstas en los presentes Lineamientos.

Capitulo IV
De los Requisitos Tecnholégicos para el Uso del Buzén Digital

Articulo 17. Para el funcionamiento del Buzén Digital, se recomiendan las siguientes especificaciones

de Hardware y Software para el equipo de computo a utilizar por la persona Enlace y sus

colaboradores, de las entidades fiscalizadas:

Especificaciones minimas

Requerimientos Técnicos

Sistema Operativo  Windows 10 (32 y 64 bits) o superior

Procesador Intel Core i3 7300 / ADM Rynzer 3 1300X o Superior

Memoria RAM 8 GB

Resolucion 1024 X 768 p.

Velocidad de Se recomienda una velocidad minima de 40 megas de descarga y 20
Internet megas de carga

Puertos 80

Especificaciones optimas

Requerimientos Técnicos

Sistema Operativo  Windows 10 (32 y 64 bits) o superior

Procesador Intel Core i7 7300 / ADM Rynzer 5 1300X o Superior

Memoria RAM 16 GB o superior

Resolucion 1920 X 1080 p.

Velocidad de Se recomienda una velocidad minima de 100 megas de descarga y 50
Internet megas de carga

Puertos 80



Para el uso de la plataforma web, se utilizara el navegador Chrome, es importante que esté actualizado.

Capitulo V
De la Operacién del Buzén Digital

Articulo 18. La persona Enlace enviara a través del Buzoén Digital y mediante un oficio de respuesta
en formato PDF, la informacién o documentacién para atender el requerimiento notificado, el cual, sera
firmado haciendo uso de su Firma Electrénica Avanzada y senalando el nimero de documentos

electrénicos que adjunta para la atencion del requerimiento.

Los documentos electronicos, a los que se refiere el parrafo anterior, seran certificados y podran ser
remitidos en formato pdf, Excel, Word, Xml, Jpg o cualquier otro formato habilitado en el Buzén Digital
de la institucion. La falta de atencién en tiempo y forma de un requerimiento realizado por la ASE se

sancionara en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 19. La ASE brindara atencion de incidencias y asesorias relacionadas con la operacion del

Buzén Digital, en el marco de los procesos de fiscalizacion superior por medios electronicos.

Articulo 20. En el Buzén Digital se realizara la carga, firma y certificacion de documentos electrénicos,
y todos los procesos que se realicen, seran autentificados y debidamente formalizados con la Firma

Electrénica Avanzada y con el sello digital de tiempo.

Articulo 21. En los documentos electrénicos, la Firma Electrénica Avanzada esta amparada por un
certificado digital vigente que garantiza la integridad, la autenticidad y el no repudio del documento y
produce los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos con firma autégrafa, por lo que
toda documentacion obtenida o transmitida por medio del Buzon Digital contara para todos los efectos

legales, con pleno valor probatorio.

Articulo 22. Las entidades fiscalizadas podran realizar el envio de la informacién y documentacién

mediante el Buzén Digital, dentro del plazo y términos establecidos en los requerimientos.

Articulo 23. Los actos que la ASE notifique, deberan constar en documento membretado digital y por

lo menos deben contener los siguientes elementos:

l. Numero de oficio o del acto de que se trate;



Il. Nombre y cargo de la persona servidora publica que lo emite;

lll.  Denominacién oficial de la entidad fiscalizada y el nombre de la persona servidora publica a

quien va dirigido;
IV. Lugary fecha de emision;
V.  Fundamentacién, motivacion de la resolucién, objeto o propésito de que se trate;
VI.  Firma Electrénica Avanzada de la persona servidora publica que lo emite, y

VII.  Sello digital de tiempo.

Articulo 24. En el Buzon Digital, para acreditar fehacientemente que un acto o resolucion ha sido

notificado, generara un acuse de recibo digital en formato PDF.

Articulo 25. La actuacién o resoluciéon por medios electronicos se tendra por notificada en el momento
en que la persona Enlace abra el documento en el Buzon Digital, mediante la autenticacion con su

Firma Electronica Avanzada, generandose el acuse de recibo digital correspondiente.

Ante la falta de consulta, la notificacion digital, se tendra por realizada al cuarto dia habil, contado a
partir del dia en que fue enviado el aviso electronico por la ASE, situacion que constara en el acuse de

recibo digital que al efecto se emita.

Las notificaciones digitales surtiran sus efectos el dia en que hubieren sido realizadas conforme a lo
descrito en los parrafos anteriores y los plazos empezaran a correr a partir del dia en que haya surtido

efecto la notificacion.

Articulo 26. Los acuses de recibo digital deberan contener cuando menos, los elementos siguientes:

l. Cuerpo del acuse de recibo digital, que constara de:
Cuenta Publica correspondiente; nombre y, en su caso, cargo de la persona a la que va
dirigido el oficio de notificacion; nombre de la entidad fiscalizada; acto notificado; hora, fecha

y fundamento legal.

I. Componentes de integridad del acuse de recibo digital:
Acto notificado, entidad, nombre de a quien se notifica, fecha y hora; Cédigo QR y UIID por
cada acto que se realiza en el buzén; Firma Electrénica Avanzada de quien efectua el acuse

de recibo digital, y sello digital de tiempo.



El acuse de recibo digital que se genere en términos del segundo parrafo del articulo anterior, contendra
los elementos previstos en la fraccion | y el ultimo elemento de integridad previsto en la fraccion Il, de

este articulo.

Articulo 27. El Buzon Digital generara una constancia automatica con la relacion de documentos

electrénicos que sean enviados a la ASE por este medio.

Articulo 28. Las constancias de envio de documentacion electronica deberan contener, cuando menos

lo siguiente:

l. Datos generales de la constancia de envio, tales como:
Fecha y hora; nombre de la persona Enlace remitente; nombre de la entidad fiscalizada;
Cuenta Publica, numero de auditoria y, en su caso, numero y tipo de accién; acto de la

fiscalizacién superior por medios electrénicos del que se trate, y fundamento juridico.

. Cuerpo de la constancia de envio, que consta de:
Numero y tamano total de los archivos enviados; UIID y Cédigo QR (que remite a la relacion
de documentos enviados con su correspondiente HASH) y, la referencia de que la
informacion o los documentos electrénicos se reciben sin prejuzgar sobre su contenido o la

viabilidad de este para dar atencion al requerimiento del que se trate.

lll.  Sello digital de tiempo, como elemento de integridad de la constancia.
Articulo 29. La informacion enviada por medio del Buzén Digital, sera certificada electronicamente por
las personas servidoras publicas con atribuciones para ello, cuando asi sea requerido por la ASE, de

conformidad con lo previsto por los presentes Lineamientos, las certificaciones electronicas generadas

seran de documentos en formato PDF y de archivos digitales en otros formatos.

Articulo 30. La certificacidn electrénica de documentos en formato PDF se plasmara en una leyenda
al final de cada documento y debera contener:

l. Nombre del documento que se certifica;

Il. RFC, nombre y cargo de la persona servidora publica que realiza la certificacion;

[ll.  Numero de fojas de que se compone la misma;



IV. Manifestacion bajo protesta de decir verdad que los archivos electronicos son copia fiel del
original que obra en los archivos de quien certifica y que se tuvieron a la vista para los efectos

legales precedentes
V.  Fundamento juridico que otorga la atribucion para certificar a quien la realiza;
VI. Fecha;
VII. Codigo QR y UIID por cada documento;
VIII. Firma Electrénica Avanzada de la persona servidora publica que certifica; y

IX.  Sello digital de tiempo.

Articulo 31. La certificacion electronica de archivos distintos a los establecidos en el articulo anterior,
se comprende por un documento en formato PDF generado a través del Buzén Digital que debera

contener lo siguiente:

l. Relacion de archivos certificados, con el nombre; tamafo; descripcién, en su caso; HASH y
Cddigo QR.

. Los elementos de integridad:
Relacion de documentos certificados; RFC, nombre y cargo de la persona servidora publica
que realiza la certificacién; niumero de fojas de que se compone la misma; fundamento
juridico que otorga la atribucién para certificar a quien la realiza; manifestacion bajo protesta
de decir verdad de que dichos archivos electronicos son copia fiel del original que obra en
los archivos de quien certifica y que se tuvieron a la vista para los efectos legales
procedentes; fecha; UIID por cada documento, Firma Electronica Avanzada de quien certifica

y Sello digital de tiempo.

El presente sera aplicable a los casos en que los archivos o carpetas a certificar incluyan tanto formatos

en PDF como formatos distintos a estos.

Capitulo VI
De la Seguridad de los Datos y de la Informacién Digital

Articulo 32. Toda la documentacion electronica enviada durante los procesos de fiscalizacion superior
por medios electrénicos en formato PDF, contara con la certificacién digital. La autoria e integridad de

un documento digital suscrito con la Firma Electrénica Avanzada sera verificable al consultar el UIID.



Articulo 33. Los datos personales contenidos en la documentacion electrénica que se genere en los
procesos de fiscalizaciéon superior por medios electronicos, seran tratados conforme a la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y demas
normatividad aplicable, salvaguardando en todo momento la seguridad y confidencialidad de estos, de
acuerdo con el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion
de la ASE.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor y surtiran sus efectos a partir del dia siguiente

de su publicacion en el Periodico Oficial.

Segundo. Publiquese los presentes Lineamientos en la pagina oficial de la Auditoria Superior del

Estado y hagase del conocimiento a todo el personal de la institucion.

Dado en la sede de la Auditoria Superior del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los

nueve dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.

El Auditor Especial de Planeacién, Seguimiento e Informes, en Suplencia del Auditor Superior del
Estado. C.P. Wenceslao Francisco Calderén Maza.- Rubricas.
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Autorizacién

Con fundamento en el articulo 24 péarrafo segundo de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas y el articulo 15 fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad
y Funcion Publica, se expide el presente Manual de Organizacion, que tiene como finalidad servir de
instrumento para la toma de decisiones.

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial.

Autoriza

Lic. Enoch Cancino Pérez, Secretario.- Rubrica.
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Introduccién

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene como objetivos principales, coordinarse con los entes fiscalizadores de los tres niveles de
gobierno y organismos publicos constitucionales autébnomos, para el adecuado funcionamiento del
sistema nacional y estatal anticorrupcion; promover el funcionamiento del control interno de los
organismos de la Administracion Publica Estatal, la ejecucion del sistema de evaluacion
gubernamental, la fiscalizacién del ejercicio del gasto publico, la verificacion de los trabajos de la
supervision externa en el proceso de ejecucion de la obra publica; la administracion del uso del sistema
Declara-Chiapas, y del sistema de entrega recepcion de la Administracion Puablica Estatal; la recepcion
de las solicitudes que en relacién al ejercicio de la funcién publica haga la ciudadania, respecto a las
acciones gubernamentales; el conocimiento y tramite de los asuntos relacionados con la materia de
evolucién patrimonial, de conflicto de interés y ética; contratistas, proveedores y responsabilidades de
los servidores publicos, particulares y las demas acciones previstas en la normatividad aplicable.

El Manual de Organizacion tiene como propdsito orientar al personal de la Secretaria de la Honestidad
y Funcién Publica, en la ejecucién de las actividades asignadas a cada Organo Administrativo:
asimismo, sirve como instrumento de apoyo para el control, evaluaciéon y seguimiento de los objetivos
institucionales y como medio de orientacion al publico en general; contiene informacion del Organismo
Publico referente a: Antecedentes, Marco Normativo Aplicable, Misién, Visiéon, Organigrama,
Funciones de los Organos Administrativos y Glosario de Términos.
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Antecedentes

Mediante decreto No. 020, publicado en el periédico oficial No. 414, Tomo lll, de fecha 08 de diciembre
de 2018, se expidi6 la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, en el que la
Secretaria de la Contraloria General se transforma en Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica,
por lo que se fortalecen sus atribuciones en materia de combate a la corrupcion y como promotor de la
honestidad en las instituciones publicas como un valor rector bajo las cuales se desarrollen las
actividades de la administracion y el servicio puablico.

Posteriormente mediante dictamen No.SH/CGRH/DEO/218/2018, de fecha 11 de diciembre de 2018,
se realiza el cambio de denominacion de la Secretaria de la Contraloria General quedando como
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, con la finalidad de hacer eficiente y eficaz el actuar de
las instituciones publicas del Gobierno del Estado y cumplir con las demandas del pueblo de Chiapas,
con honradez, honestidad, eficacia, y la debida eficiencia que ello requiere.

A través de la publicacion No. 2016-A-2021, del periddico oficial No.188, Tomo llI, de fecha 13 de
octubre de 2021, se publico el Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Puablica,
con la finalidad de dotarla de la normatividad reglamentaria acorde a su estructura orgénica vigente, el
cual es el instrumento que otorga certeza y certidumbre juridica al actuar de sus servidores publicos,
para cumplir con eficacia y eficiencia, los asuntos que le correspondan en término de la normatividad
aplicable.

Queda sin efecto el Manual de Organizacion publicado en el Periddico Oficial No. 405, de fecha 7 de
noviembre de 2018, mediante publicacién No. 3056-A-2018.
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Marco Normativo Aplicable

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

Caédigo Penal Federal

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chiapas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y la Contratacion de Servicios para el
Estado de Chiapas.

Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Ley que Establece el Proceso de Entrega Recepcion de la Administracion Puablica del Estado de
Chiapas.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Ley de Ingresos del Estado de Chiapas.

Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Cadigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

Cddigo Penal para el Estado de Chiapas.

Cabdigo de Procedimientos Penales para el Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapas.

Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.
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e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la expedicion del Certificado de Registro de
Contratistas y Supervisores Externos.

e Reglamento del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

e Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas, vigente.

e Acuerdo por el que se establecen los criterios para presentar los avisos, en cumplimiento al
articulo 33, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, a través
del Sistema Declarachiapas.

Paginas de internet para consultas

e http://www.chiapas.gob.mx
o http://www.shyfpchiapas.gob.mx
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Misién

Impulsar, evaluar y fortalecer el control interno de los entes puablicos que integran la Administracion
Publica Estatal y promover como principios rectores la honestidad, integridad y ética en la actuacion de
los servidores publicos y particulares vinculados, vigilando el cumplimiento a las disposiciones
normativas para prevenir, identificar y sancionar actos de corrupcién, para mejorar la gestion
gubernamental.
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Visién

Ser un organismo publico reconocido por su objetividad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia,
que garantice los derechos fundamentales y humanos en la funcién publica, para generar confianza de
la sociedad en las instituciones.
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Organigramas
y funciones
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Organo Administrativo: Oficina del C. Secretario.

Propésito: Coordinar las acciones de prevencion y control interno de los Organismos Publicos que
integran la Administracion Puablica Estatal, a través de la fiscalizacion del gasto publico, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones normativas para combatir los actos de corrupcion, transparentar y
reforzar la rendicion de cuentas.

Funciones:

Realizar la celebracion y suscripcion de contratos, convenios y demas actos juridicos, necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

Autorizar la expedicion de constancias y certificacion de documentos oficiales que obren en los
archivos de la Secretaria.

Supervisar el seguimiento de las solicitudes de informacion que realice la ciudadania.

Supervisar que las sanciones administrativas y laborales de los servidores publicos de la
Secretaria, se encuentren apegadas a derecho.

Autorizar los cursos de capacitacion y actualizacion para el desarrollo del personal de la
Secretaria.

Coordinar el sistema de prevencion, control y vigilancia gubernamental.

Supervisar la actualizacion del padrén en el Sistema de Registro de Contratistas y de Supervisores
Externos (SIRCSE).

Autorizar la expedicién de la constancia de Inscripcién en el registro de contratistas y de
supervisores externos, de conformidad con la legislacién aplicable.

Supervisar el seguimiento a la evolucion de las declaraciones de situacion patrimonial, conflicto de
interés y ética de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

Supervisar la emision de las constancias de no inhabilitacion de los servidores publicos de la
Administracion Puablica Estatal.

Supervisar la investigacion y calificacion de las faltas administrativas de los servidores publicos y
particulares en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas.
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Supervisar la sustanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
de servidores y ex servidores publicos.

Supervisar que los Organismos Publicos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con la
correcta ejecucion de sus recursos en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversién, deuda y patrimonio.

Establecer acciones que permitan prevenir las irregularidades de la evaluaciéon de la gestion de
Organismos de la Administracion Piblica Estatal.

Supervisar y dar seguimiento a las auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

Validar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenta
Publica y Proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria, para su
autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.

Autorizar la elaboracién y actualizacién del Reglamento Interior y los Manuales Administrativos de
la Secretaria.

Autorizar la propuesta de reestructuracion organica y plantilla de plazas de la Secretaria, para su
trAmite ante la instancia normativa correspondiente.

Presentar los proyectos de iniciativas y/o reformas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
lineamientos generales y demas disposiciones juridicas que competen a la Secretaria.

Suscribir convenios de colaboracion con el Ejecutivo del Estado, con instituciones de los tres
niveles de Gobierno, asi como con el sector privado y social, en materia de prevencion,
transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Autorizar y emitir las ordenes de auditorias gubernamentales, para la fiscalizacion e inspeccién de
los recursos publicos asignados a la Administracion Publica Estatal.

Autorizar la procedencia o improcedencia del registro de asesores, consultores, peritos y demas
prestadores de servicios externos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.
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e Autorizar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
responsabilidades administrativas, alineado al Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

e Autorizar las disposiciones en materia de control interno para la Administracion Publica Estatal.
e Autorizar la designacion y remocion de los titulares de los Organos Internos de Control de los

Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, asi como, de los auditores externos de las
Entidades y Comisarios Publicos.
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Primera emision Actualizacién Préxima Revision Péagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 13




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo.

Propésito: Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de contribuir al
logro de los objetivos de la Secretaria.

Funciones:

e Supervisar el registro de los movimientos nominales y las incidencias del personal de confianza,
base y eventual en el Sistema de Nomina del Estado de Chiapas, para la elaboracién y timbrado
de la némina por parte de la Secretaria de Hacienda.

e Supervisar el tramite de la inscripcion, modificacion salarial y baja del personal de la Secretaria
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

e Supervisar el tramite de evaluacién, cursos de capacitacién, recreacion y adiestramiento para el
desarrollo del personal de la Secretaria, ante la instancia correspondiente.

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales administrativos con los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, para su difusion y aplicacion correspondiente.

e Coordinar y supervisar la elaboracién e integracion de proyectos de reestructuracién organica y
plantilla de plazas, para su autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.

e Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, en los
capitulos que le correspondan, asi como de las adecuaciones presupuestales.

e Supervisar y controlar el registro presupuestal y contable de las operaciones de la Secretaria, y el
cierre correspondiente en el Sistema Integral de Gestion Hacendaria y Administrativa de Chiapas
(SIGHA).

e Coordinar y supervisar la adquisicion de bienes e insumos, la contratacion de servicios; asi como el
trdmite de pago a proveedores, prestadores de servicios, viaticos y combustible.

¢ Validar el informe financiero y presupuestal para la integracion de la Cuenta Publica.
e Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria.

e Supervisar la actualizacion del inventario y registro de los bienes muebles de la Secretaria, en la
Suite Integral de Administracion del Patrimonio del Estado “SIAPE”, asi como del parque vehicular.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Péagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 14




SECRETARIA . .,
DE LA HONESTIDAD Manual de Organizacion
Y FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

CHIAPAS

3IERNO DEL I

e Coordinar el tramite de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria.

e Supervisar la ejecucion del programa de proteccién civil, en coordinacién con los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Recursos Humanos.

Propésito: Controlar los recursos humanos de la Secretaria, para eficientar su operatividad.

Funciones:

e Registrar los movimientos nominales y las incidencias del personal de confianza, base y eventual,
en el Sistema de Némina del Estado de Chiapas, para la elaboracién y timbrado de la némina por

parte de la Secretaria de Hacienda.

e Tramitar oportunamente la inscripcion, modificacion salarial y baja del personal de la Secretaria
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

e Tramitar solicitudes de evaluacion, cursos de capacitacion y adiestramiento para el desarrollo del
personal de la Secretaria, ante la instancia correspondiente.

e Elaborar o actualizar los manuales administrativos en coordinacion con los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, para su difusion y aplicacion correspondiente.

e Elaborar e integrar proyectos de reestructuracion organica y plantilla de plazas, en coordinacion
con los Organos Administrativos que integran la Secretaria, para su autorizacion ante la Secretaria
de Hacienda.

e Elaborar el Capitulo 1000 Servicios Personales, para su integracion al Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, asi como realizar las adecuaciones presupuestales que
correspondan.

e Realizar el tramite para el pago de personal de contrato y/o prestadores de servicios, ante la
instancia correspondiente.

e Realizar el tramite de contratacion de personal de contrato y/o prestadores de servicios.

e Registrar y llevar el control de asistencia del personal en el Sistema de Control de Asistencia
Dactilar (SICAD) acorde a los lineamientos normativos.

e Revisar y tramitar solicitudes de préstamos y devoluciones de la caja de ahorro ante el Fideicomiso
de Administracién e Inversion.

e Tramitar las altas del personal en el Sistema de NOmina Electrénica ante la instancia
correspondiente.
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e Elaborar las identificaciones oficiales del personal adscrito a esta Secretaria.

e Realizar la cancelacion de cheques de sueldos por custodia o reintegro.
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Organo Administrativo: Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

Propdsito: Controlar los recursos financieros asignados a la Secretaria, para atender requerimientos de
los diferentes Organos Administrativos que lo conforman.

Funciones:

. Realizar diariamente el registro presupuestal y contable de las operaciones de la Secretaria, asi
como las adecuaciones presupuestales y el cierre correspondiente en el Sistema Integral de
Gestion Hacendaria y Administrativa de Chiapas (SIGHA).

. Realizar y tramitar el pago a proveedores de bienes, prestadores de servicios y viaticos al
personal de la Secretaria, ante la Secretaria de Hacienda.

. Elaborar el informe financiero y presupuestal, en su aspecto cuantitativo, para la integracion de la
Cuenta Publica.

. Integrar el Anteproyecto Anual de Presupuesto de gasto corriente, con base a los programas de
trabajo y necesidades de recursos presentados por los diferentes Organos Administrativos que
integran la Secretaria.

. Revisar que la documentaciéon comprobatoria del gasto se presente de acuerdo a la normatividad
vigente, cumpliendo con los requisitos fiscales y administrativos establecidos por la Instancia
correspondiente.

. Realizar retenciones de |.S.R. 2% sobre néminas e |.S.S.S. asi como tramitar el pago
correspondiente.

3 Elaborar 6rdenes de pago de proveedores y contratistas, en estricto apego al presupuesto
autorizado.

. Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Recursos Materiales y Servicios.

Propésito: Suministrar los insumos y servicios que requieren los diferentes Organos Administrativos del
organismo publico, con racionalidad y austeridad presupuestaria.

Funciones:

. Realizar la adquisicion y control de bienes e insumos, asi como proporcionar o proceder a la
contratacion de servicios, para satisfacer las necesidades de los Organos Administrativos de la
Secretaria.

o Integrar el Programa Anual de Adquisiciones en coordinacion con los Organos Administrativos de
la Secretaria.

. Realizar la actualizacion del inventario y registro de los bienes muebles de la Secretaria, en la
Suite Integral de Administracion del Patrimonio del Estado “SIAPE” y Sistema Vehicular
“SISVEH”, para su control correspondiente.

. Tramitar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria.

. Controlar el parque vehicular y mantener en buenas condiciones los vehiculos asignados a la
Secretaria.

. Tramitar y controlar la compra y suministro de combustible para satisfacer las necesidades de los
Organos Administrativos de la Secretaria.

. Ejecutar el programa de proteccion civil, en coordinacion con los Organos Administrativos de la
Secretaria.
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Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Propésito: Coordinar las acciones de planeacion, seguimiento y capacitacion, a efecto de comunicar
oportunamente los resultados al Secretario, para la adecuada toma de decisiones.

Funciones:

e Coordinar la elaboracion e integracién en el Sistema Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
(SAPE) y la Cuenta Publica en su aspecto cualitativo, el Programa Operativo Anual del gasto
institucional e inversién con los Organos Administrativos de la Secretaria, para autorizacion ante la
Secretaria de Hacienda.

e Supervisar la integracion y tramite de la liberacion de los recursos y adecuaciones presupuestarias
externas del gasto de inversién autorizados por concepto de 1y 2 al millar, del gasto institucional y
de inversion de la Secretaria.

e Coordinar el seguimiento a los recursos federales de los proyectos de inversién que se reportan en
el Sistema de Recursos Federales Transferibles (SRFT) de la Secretaria.

e Coordinar la integracion de la informacién de acciones realizadas del Plan Estatal de Desarrollo,
Programa Sectorial, Programa Institucional y Subcomité Sectorial, para el Informe de Gobierno de
la Secretaria.

e Coordinar la integracién de informaciéon de la Secretaria, para reportarla al Censo Nacional de
Gobiernos Estatales y del Registro Estadistico Nacional.

e Coordinar el desarrollo de las metodologias técnicas para facilitar el ejercicio del Control Interno, la
fiscalizacion y fortalecer la rendicion de cuentas.

e Coordinar la programacion y actualizacion técnica especializada del Programa de Formacion
Profesional del Personal Auditor y Control, que cumpla con los requerimientos institucionales.

e Coordinar la actualizacion de las cédulas de servicios con los Organos Administrativos de la
Secretaria, para validacion ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (COESMER) vy la
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

e Coordinar los procesos estratégicos de evaluacion que faciliten la elaboracion de diagnésticos y
contribuyan a mejorar el desempenio institucional.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 21




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Planeacién y Seguimiento Operativo.

Propésito: Coadyuvar en la planeacion y seguimiento operativo de los programas, proyectos y los
avances de los indicadores, metas y lineas de accién de los proyectos institucionales del gasto
corriente e inversion, a través de los sistemas hacendarios establecidos.

Funciones:

e Elaborar e integrar en el Sistema Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (SAPE) y la Cuenta
Publica en su aspecto cualitativo, el Programa Operativo Anual del gasto institucional e inversion
con los Organos Administrativos de la Secretaria, para autorizacion ante la Secretaria de
Hacienda.

e Integrar y tramitar la liberacion de los recursos y adecuaciones presupuestarias externas del gasto
de inversion autorizados por concepto de 1y 2 al millar, del gasto institucional y de inversion de la
Secretaria.

e Integrar y dar seguimiento a los recursos federales de los proyectos de inversiéon que se reportan
en el Sistema de Recursos Federales Transferibles (SRFT) de la Secretaria.

e Integrar la informacion de acciones realizadas del Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial,
Programa Institucional y Subcomité Sectorial, para el Informe de Gobierno de la Secretaria.

e Integrar la informacién de la Secretaria, para reportarla al Censo Nacional de Gobiernos Estatales
y del Registro Estadistico Nacional.
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Organo Administrativo: Area de Desarrollo Institucional.

Propésito: Fortalecer con la participacion de los Organos Administrativos, el quehacer sustantivo de la
Secretaria, a través del disefio e implementacion de herramientas técnicas y metodologicas que
favorezcan la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion publica de acuerdo con la normatividad
vigente.

Funciones:

e Desarrollar metodologias técnicas para facilitar el ejercicio del Control Interno, la fiscalizacion y
fortalecer la rendicién de cuentas.

e Elaborar la programacién y actualizacién técnica especializada del Programa de Formacion
Profesional del Personal Auditor y Control, que cumpla con los requerimientos institucionales.

e Realizar la actualizacion de las cédulas de servicios con los Organos Administrativos de la
Secretaria, para validacion ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (COESMER) vy la
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

¢ Realizar los procesos estratégicos de evaluacion que faciliten la elaboracién de diagnosticos y
contribuyan a mejorar el desempenio institucional.
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Organo Administrativo: Unidad de Informética y Desarrollo Digital.

Propdésito: Proveer de las herramientas tecnologicas adecuadas para el uso y manejo de la
informacion de la Secretaria.

Funciones:

e Supervisar la capacitacion técnica, del uso adecuado de los equipos de computo y sistemas de
informacion, a los Organos Administrativos de la Secretaria.

e Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos de la Secretaria.

e Supervisar los respaldos de la informacion digital y base de datos generada por los Organos
Administrativos, a través de la pagina web y de los sistemas internos de la Secretaria.

e Supervisar el desarrollo y actualizacién de los sistemas de informacion internos y aplicaciones,
para satisfacer los requerimientos de los Organos Administrativos; asi como la informacién de la
pagina Web para la difusion permanente de las acciones realizadas por esta Secretaria.

e Supervisar la actualizacion del inventario de hardware y software, en coordinacion con los Organos
Administrativos de la Secretaria.

e Coordinar la elaboracion de los proyectos de adquisicion y/o arrendamiento de bienes o servicios
informaticos, equipos de comunicacién y telecomunicaciones que requiera la Secretaria, para su
autorizacién ante la instancia correspondiente.

e Coordinar la promocion de las estrategias de gobierno digital y datos abiertos en esta Secretaria.

e Coordinar el disefio y actualizacion de las paginas Web para la difusion permanente de las
acciones realizadas por esta Secretaria.

Primera emisién Actualizacion Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 25




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Desarrollo de Sistemas.

Propésito: Ofrecer soluciones a las necesidades de informacion de la Secretaria, mediante el
desarrollo de sistemas informaticos con las nuevas tecnologias de Informacion.

Funciones:

e Realizar los respaldos de la informacién digital y base de datos generada por los Organos
Administrativos, de los servidores y de los sistemas internos de la Secretaria.

e Desarrollar y actualizar los sistemas de informacién internos y aplicaciones, para satisfacer los
requerimientos de los Organos Administrativos.

e Impartir cursos de capacitacion y asesorias para la operacion de los sistemas de informacion al
personal de la Secretaria, asi como al personal de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Estatal que lo requieran.
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Organo Administrativo: Area de Servicios a Usuarios.

Propésito: Planear, disefiar y mantener actualizada la infraestructura informatica y de comunicaciones
de la Secretaria.

Funciones:

e Asesorar y capacitar técnicamente, en el uso adecuado de los equipos de computo y sistemas de
informacion, a los Organos Administrativos de la Secretaria.

e Actualizar el inventario de hardware y software, en coordinacion con los Organos Administrativos
de la Secretaria.

e Elaborar proyectos de adquisicion y/o arrendamiento de bienes o servicios informéaticos, equipos de
comunicacién y telecomunicaciones que requiera la Secretaria, para su autorizaciéon ante la
instancia correspondiente.

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos, servidores de red y
comunicaciones de la Secretaria.

e Administrar y controlar el uso de la red de telefonia gubernamental, asignacién de equipos de
comunicacion, bienes informaticos, acceso y asignacion de cuentas de red de datos al interior de la
Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Disefio e Imagen.

Propésito: Atender las necesidades en disefios graficos, imagen y contenido multimedia, para la
difusion de las actividades de la Secretaria.

Funciones:

e Disefiar y actualizar las paginas Web para la difusion permanente de las acciones realizadas por
esta Secretaria.

e Elaborar el disefio gréfico, imagen, contenido multimedia y material de publicidad para las
diferentes actividades de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Unidad de Transparencia.

Propdésito: Garantizar el acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales, asi como
coordinar las acciones en materia de datos abiertos, transparencia proactiva y archivo.

Funciones:

. Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, rectificacién, cancelacion y oposicion
de datos personales que se generen a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y del
correo institucional de la Unidad de transparencia.

. Difundir las obligaciones de transparencia a los Organos Administrativos de la Secretaria, asi
como solicitarles la actualizacion periddica.

. Asesorar a los particulares en el acceso y la elaboracién de solicitudes de informacion publica.

. Realizar mejoras continuas en la gestion de solicitudes de acceso a la informacién y derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales (ARCO).

. Promover la informacion en formatos abiertos para la identificacion, generacion y publicacion en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Capacitar de forma continua y especializada al personal de la Secretaria, en materia de
transparencia, de datos abiertos, archivo y proteccion de datos personales.

. Supervisar los avisos de privacidad elaborados por los Organos Administrativos de la Secretaria.

. Supervisar las politicas de transparencia proactiva y datos abiertos.

. Supervisar y asesorar a los Organos Administrativos de la Secretaria, a través de los enlaces
correspondientes en el cumplimiento de las obligaciones de organizacién, conservacion y
administracion archivistica difundidos.

. Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico de la Secretaria.

. Supervisar los métodos y técnicas archivisticas implementadas, que garanticen el ingreso, la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita de los documentos

en el archivo de concentracion de la Secretaria.

. Supervisar los archivos de tramite, generados por los Organos Administrativos de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Secretaria Técnica.

Propésito: Auxiliar en las actividades del Secretario, con la finalidad de dar el puntual seguimiento del
tramite a diversos asuntos de la Secretaria.

Funciones:

e Asesorar al Secretario en los temas institucionales a tratar, para el correcto desarrollo de los
mismos.

¢ Coordinar las reuniones del Secretario con representantes de la sociedad civil, académicos, colegios
y caAmaras empresariales.

e Coordinar la participacion del Secretario ante el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

e Coordinar las acciones de caracter institucional interna y externa que permitan el correcto
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

e Coordinar con Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, Fideicomisos, Instituciones,
Asociaciones y Colegios para cumplir con los objetivos institucionales de la Secretaria.

e Organizar el proceso de Entrega - Recepciéon ordinaria y final de los servidores publicos
pertenecientes a la Administracién Publica Estatal.

e Actualizar el Padron del Registro Unico de Servidores Publicos para Entidades Federativas
(RUSPEF), que participan en los procedimientos de contrataciones publicas, licencias, concesiones
Yy permisos.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Secretaria Particular.

Propésito: Coordinar mediante lineamientos establecidos, la agenda de actividades del Secretario y el
apoyo logistico.

Funciones:
e Organizar las actividades del Secretario, asi como llevar el control de las reuniones de trabajo y
compromisos institucionales con diversos funcionarios, servidores publicos, autoridades y

Organismos Publicos.

e Realizar la clasificacion de los documentos institucionales, para su archivo o descarte de acuerdo a
su vida util.

e Coordinar el registro de las solicitudes de audiencia y entrevistas con el Secretario.

e Administrar la correspondencia institucional en la base de datos del Sistema de Control de Gestion.
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Organo Administrativo: Coordinacion de Comisarios y Despachos Externos.

Propésito: Coordinar las verificaciones, evaluaciones y observaciones que realicen los Comisarios
Publicos y Despachos Externos.

Funciones:

e Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de los Comisarios Publicos y Despachos
Externos.

e Coordinar los informes que presentan los Comisarios Publicos ante el Organo de Gobierno, Junta
Directiva, Consejo de Administracion y Asamblea de Accionistas, sobre el funcionamiento de los
Organismos que integran la Administracion Publica Paraestatal, y en su caso, proponer la practica
de auditorias externas.

e Coordinar el seguimiento de las solicitudes de las Entidades a través del Sistema Electronico, para
realizar auditorias o dictaminar cuotas obrero patronal y estados financieros, respecto del Padrén
de Despachos Externos inscritos.

e Coordinar la elaboracién de las bases y lineamientos para la inscripcion, registro, seleccion,
designacion y actualizacion de los Despachos Externos.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 36




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Supervision de Comisarios y Despachos Externos.

Propésito: Dar cumplimiento a los planes y programas anuales de trabajo de las actividades de los
Comisarios Publicos y Despachos Externos.

Funciones:

e Revisar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de los Comisarios Publicos y Despachos
Externos.

e Verificar que los informes que presentan los Comisarios Publicos ante el Organo de Gobierno,
Junta Directiva, Consejo de Administracion y Asamblea de Accionistas, sobre el funcionamiento de
los Organismos que integran la Administracion Publica Paraestatal, cumplan con la normatividad
establecida.

e Dar seguimiento de las solicitudes de las Entidades a través del Sistema Electronico, para realizar
auditorias o dictaminar cuotas obrero patronal y estados financieros, respecto del Padron de
Despachos Externos inscritos.

e Elaborar las bases y lineamientos para la inscripcién, registro, seleccién, designacion y
actualizacion de los Despachos Externos.
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Organo Administrativo: Coordinacion de Verificacion de la Supervision Externa de la Obra Puablica
Estatal.

Propésito: Coordinar la asignacion de supervisores externos y la calidad de los materiales de
construccion, asi como, la integracion del padron de contratistas y supervisores externos.

Funciones:

e Coordinar el proceso y realizar la asignacion de supervisores externos, de las instancias facultadas
para ejecutar obra publica del Ejecutivo del Estado.

e Coordinar la verificacion de la calidad de los materiales de construccion de la obra publica de los
Organismos Publicos ejecutores; asi como, validar el informe de resultados, basados en el
cumplimiento de los requisitos normativos.

e Supervisar la integracion y archivo de los libros blancos de los organismos publicos, en los
términos de la normatividad establecida.

e Supervisar la elaboracién de las constancias del registro de contratistas y supervisores externos,
asi como, el andlisis de la informacion documental legal, financiera y técnica, a través de la
plataforma Sistema de Registro de Contratistas y de Supervisores Externos (SIRCSE), y supervisar
la relacion del Padron de Contratistas y Supervisores Externos, publicada en la pagina web de la
Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Registro de Contratistas y Supervisores de Obra Publica.

Propésito: Llevar a cabo el andlisis de la documentacion para el registro de contratistas y supervisores
externos.

Funciones:
e Elaborar las constancias del registro de contratistas y supervisores externos.

e Realizar el andlisis de la informacién documental legal, financiera y técnica, a través de la
plataforma Sistema de Registro de Contratistas y de Supervisores Externos (SIRCSE).

e Llevar el control y revision de la relacion del Padron de Contratistas y Supervisores Externos,
publicada en la pagina web de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Verificacion de la Supervision Externa y de la Calidad de Materiales
de Construccion.

Propésito: Verificar la asignacion de supervisores externos y la calidad de los materiales de
construccion, asi como, la integracion de libros blancos.

Funciones:

e Realizar el proceso y la asignacion de supervisores externos, de las instancias facultadas para
ejecutar obra publica del Ejecutivo del Estado.

e Verificar la calidad de los materiales de construccién de la obra publica de los Organismos Publicos
ejecutores; asi como, realizar el informe de resultados, basados en el cumplimiento de los
requisitos normativos.

e Reuvisar la integracion y archivo de los libros blancos de los organismos publicos, en los términos
de la normatividad establecida.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Coordinacion de Programacion de Auditorias y Evaluacion Interna.

Propésito: Coordinar las acciones de planeacién, programacion, seguimiento y control del Programa
Anual de Fiscalizacién, a efecto de comunicar oportunamente los resultados al Secretario.

Funciones:

e Supervisar la documentacion e informacion que se solicita a través de las Subsecretarias de
Auditorias, de los Organismos de la Administracion Publica Estatal, para la elaboracién e
integracion del Programa Anual de Fiscalizacion.

e Supervisar la elaboracion de las érdenes de auditorias, verificaciones y otras en materia de
prevencion, control y vigilancia, en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion.

e Supervisar de manera periodica el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion.

e Asistir a reuniones de trabajo con la Instancia de Fiscalizacion Superior Local para la conciliacion
de informacioén, estrategias y acciones metodoldgicas que permitan elevar la calidad de la
fiscalizacion en el Estado, buscando ademas evitar la duplicidad en los procesos.

e Coordinar el registro y control de los resultados de los actos de fiscalizacion que realicen los
Organos Administrativos de la Secretaria, encargados de la fiscalizacion para su presentacion de
manera trimestral al Secretario.

e Supervisar la informacién contenida en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacion.

e Coordinar el seguimiento de las acciones de mejoras que realice la Secretaria de la Funcion
Publica Federal, derivado de las evaluaciones a los Programas Federales que realice de acuerdo a
su Programa Anual de Fiscalizacion.

e Supervisar la elaboracion de los oficios para la modificacién del concepto y/o periodo de revision,
asi como, las incorporaciones del personal designado para la realizacion de las mismas, tanto
ordinaria como extraordinaria.
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Organo Administrativo: Area de Programacion de Auditorias.

Propésito: Coordinar la planeacién y programacion de las auditorias, verificaciones y otras en materia
de prevencion, control y vigilancia de la Secretaria.

Funciones:
e Revisar y analizar la documentacién e informacién que se solicita a través de las Subsecretarias de
Auditorias, de los Organismos de la Administracion Publica Estatal, para la elaboracién e

integracion del Programa Anual de Fiscalizacion.

e Elaborar las 6rdenes de auditorias, verificaciones y otras en materia de prevencion, control y
vigilancia, en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion.

e Revisar de manera periédica el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion.
e Elaborar los oficios para la modificacion del concepto y/o periodo de revision, asi como, las

incorporaciones del personal designado para la realizacion de las mismas, tanto ordinaria como
extraordinaria.
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Organo Administrativo: Area de Evaluacion Interna.

Propésito: Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento institucional de los actos de fiscalizacion
reportados por las Areas Fiscalizadoras de la Secretaria.

Funciones:

e Realizar el registro y control de los resultados de los actos de fiscalizacion que realicen los
Organos Administrativos de la Secretaria, encargados de la fiscalizacion.

e Reuvisar la informacion contenida en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacion.
e Dar el seguimiento a las acciones de mejoras que realice la Secretaria de la Funcién Publica

Federal, derivado de las evaluaciones a los Programas Federales que realice de acuerdo a su
Programa Anual de Fiscalizacion.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Coordinacion de Enlace de Auditorias Estado-Federacion.

Propésito: Coordinar la Planeacién, ejecuciéon y seguimiento de las auditorias practicadas por la
Auditoria Superior de la Federacion y por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funciones:
e Coordinar las solicitudes y entrega de informacion de los Organismos de la Administracién Publica
Estatal ante la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Pablica Federal.

e Participar y firmar en representacion del Gobierno del Estado, como enlace designado en los actos
requeridos para el desarrollo de las auditorias practicadas por los drganos de fiscalizacién federal.

e Actualizar, sistematizar y dar seguimiento a las auditorias federales y procedimientos
administrativos en coordinacion con los érganos de fiscalizacion federal.

e Conciliar con los 6rganos de fiscalizacién federal los mecanismos de atencién, criterios y
documentacion entregada para fines de solventacion.

e Solicitar a la Subsecretaria correspondiente, el inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa sancionatoria derivados de las observaciones determinadas por la Auditoria Superior
de la Federacion.

e Coordinar con los Organos Administrativos de la Secretaria, el envio de informacién y atencién a
solicitudes de los organismos federales.

e Elaborar reportes ejecutivos para conocer el estatus de las auditorias que se practican al Estado.
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Organo Administrativo: Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion Centralizada.

Propdsito: Implementar sistemas de control para la fiscalizacion de los recursos ejercidos por las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Municipios, Unidades Administrativas y Fideicomisos, que
formen parte de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado.

Funciones:

e Supervisar la practica de los actos de fiscalizacién y/o investigacién, conociendo el desempefio de los
Organos Administrativos a su cargo, en el control y seguimiento de las observaciones determinadas
en materia de recursos federales y estatales.

e Supervisar la practica de los actos de fiscalizacion en materia de recursos y programas estatales y
federales que por convenios o acuerdos hayan ejercido los ayuntamientos.

e Solicitar a la Coordinacion de Programacion de Auditorias y Evaluaciéon Interna, las 6rdenes de
auditorias gubernamentales que se encuentren previstas en el programa anual de fiscalizacion, o las
extraordinarias que sean necesarias.

e Supervisar el seguimiento a la solventacién de las observaciones e irregularidades determinadas.

e Supervisar que los Organos Administrativos den seguimiento a los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

e Supervisar a través de sus Organos Administrativos el funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional de los Organismos de la Administracion Publica Centralizada.

e Coordinar la participacion de los Organos Administrativos a su cargo, en los procesos de entrega-
recepcion, asi como las transferencias, derivadas de fusion o extincion de los Organismos de la
Administracion Puablica Centralizada.

e Realizar el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion derivado de la solicitud de
intervencion que realicen las Autoridades Fiscalizadoras Federales y Estatales.
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Dependencias “A”.

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion e investigacién para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Coordinar y supervisar los actos de fiscalizaciébn en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Centralizada.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a
los entes auditados, emitidos por si o por los érganos internos de control.

e Supervisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, para ser turnados al area correspondiente, conforme a la
normatividad aplicable.

e Coordinar la participacion del personal del érgano interno de control para la fiscalizacion de los
programas ejecutados con recursos federales y cualquier otro tipo de financiamiento.

e Coordinar la participacién en los actos de entrega recepcién de los servidores publicos, asi como
en las transferencias, derivadas de fusidbn o extincion de los Organismos Publicos de la
Administracion Centralizada.

e Supervisar que los informes de resultados, determinados en los actos de fiscalizacion practicados
por los Organos Internos de Control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Supervisar la atencion de los requerimientos de la investigacion de los organos de fiscalizacion
federal y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacién, asi como
de las investigaciones.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les
sean asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.
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e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como
las acciones de mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por
los 6rganos internos de control.
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Dependencias “A”.

Propésito: Revisar las acciones en materia de fiscalizacion e investigacion para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Reuvisar la realizacién de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Centralizada.

e Elaborar y revisar los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los entes auditados.

e Revisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusioén y archivo del expediente.

e Revisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por
los Organos Internos de Control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Reuvisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los érganos de fiscalizacion federal
y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Realizar y revisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los servidores
y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.

e Revisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Realizar y revisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
organos internos de control.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Econémico, Turismo y
Transporte.

Propésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcién, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Pdblica Estatal.

e Supervisar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacién y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propdésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 57




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propdésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Hacienda.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacioén de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propodsito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Primera emisién Actualizacion Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 62




Manual de Organizacion

e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Plblica a Fideicomisos.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacién del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacién federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revisiéon Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 67




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propdésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizaciéon para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Publica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Plblica Region Altos.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Campo.

Propodsito: Realizar las acciones de fiscalizaciéon para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcidn, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Plblica para el Sector Gobierno y Planeacion.

Propdésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacién del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacién de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacién de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacién y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica para el Sector Desarrollo Social.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacidn y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revisiéon Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 86




Manual de Organizacion

Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propdésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizaciéon para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propdésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacién y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

o Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica Region Soconusco.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Area de Control, Area de Control, Area de Control, Area de Control, Avrea de Control,
imiento, imie imie Seguimiento, Seguimiento,
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Dependencias “B”.

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion e investigacién para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Coordinar y supervisar los actos de fiscalizaciébn en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Centralizada.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a
los entes auditados, emitidos por si o por los érganos internos de control.

e Supervisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, para ser turnados al area correspondiente, conforme a la
normatividad aplicable.

e Coordinar la participacion del personal del érgano interno de control para la fiscalizacion de los
programas ejecutados con recursos federales y cualquier otro tipo de financiamiento.

e Coordinar la participacién en los actos de entrega recepcién de los servidores publicos, asi como
en las transferencias, derivadas de fusidbn o extincion de los Organismos Publicos de la
Administracion Centralizada.

e Supervisar que los informes de resultados, determinados en los actos de fiscalizacion practicados
por los Organos Internos de Control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Supervisar la atencion de los requerimientos de la investigacion de los organos de fiscalizacion
federal y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacién, asi como
de las investigaciones.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les
sean asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.
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e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como
las acciones de mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por
los 6rganos internos de control.
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Dependencias “B”.

Propésito: Revisar las acciones en materia de fiscalizacion e investigacion para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Reuvisar la realizacién de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Centralizada.

e Elaborar y revisar los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los entes auditados.

e Revisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusion y archivo del expediente.

e Revisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por
los Organos Internos de Control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Reuvisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los 6rganos de fiscalizacion federal
y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Realizar y revisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los servidores
y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.

e Revisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Realizar y revisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
organos internos de control.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacidn y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacién de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacién y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Péagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 110




Manual de Organizacion

e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Subsecretaria de Educacion Federalizada.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pdblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusiéon y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administraciéon Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

o Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica Region Istmo-Costa.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

o Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

o Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Obra Publica y Comunicaciones.

Propodsito: Realizar las acciones de fiscalizaciéon para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en los Sectores Carretero e Hidraulico.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

o Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Medio Ambiente y Trabajo.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacién de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria a Programas Federales.

Propdsito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacion del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Supervisar los actos de fiscalizacion en materia de recursos federales en el aspecto financiero y
técnico, otorgado a los municipios.

e Supervisar la elaboracion de los informes de resultados a los entes auditados, dentro del plazo
establecido, para el cumplimiento de las recomendaciones planteadas por el 6rgano estatal de
control.

e Supervisar la elaboracion de los reportes e informes de las solventaciones de las observaciones
derivadas de los actos de fiscalizacion.

e Supervisar que se capacite a los Organismos de la Administracién Publica Estatal y Municipios del
Estado de Chiapas, en el uso adecuado del Sistema Electronico de Contrataciones
Gubernamentales.

e Supervisar el seguimiento del Sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Pdblica
(BESOP), con los Organismos de la Administracion Publica Estatal y Municipios del Estado, cuando
se ejerzan recursos federales en obra publica.

e Supervisar las auditorias realizadas a los municipios del Estado de manera coordinada con la
Secretaria de la Funcion Publica Federal y dar seguimiento de los resultados obtenidos.

e Supervisar la integracion del expediente de las observaciones no atendidas, para su envio a los
drganos internos de control municipal para el tramite legal que corresponda.
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Organo Administrativo: Departamento de Auditoria Financiera.

Proposito: Ejecutar los actos de fiscalizacion, control y seguimiento en el aspecto financiero, de las
recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

e FEjecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos federales en el aspecto financiero
otorgado a los municipios.

e Elaborar los informes de resultados a los entes auditados dentro del plazo establecido, para el
cumplimiento de las recomendaciones planteadas por el érgano estatal de control.

e Elaborar los reportes e informes de las solventaciones de las observaciones derivadas de los actos
de fiscalizacion.

e Capacitar a los Organismos de la Administracion Publica Estatal y Municipios del Estado de
Chiapas, en el uso adecuado del Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales.

e Realizar auditorias a los municipios del Estado, de manera coordinada con la Secretaria de la
Funcion Publica Federal y dar seguimiento de los resultados obtenidos.

e Integrar el expediente de las observaciones no atendidas, para su envio a los érganos internos de
control municipal para el tramite legal que corresponda.
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Organo Administrativo: Departamento de Auditoria Técnica.

Propdésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién, control y seguimiento en el aspecto técnico, de las
recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

e Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos federales en el aspecto técnico otorgado
a los municipios.

e Elaborar los informes de resultados a los entes auditados dentro del plazo establecido, para el
cumplimiento de las recomendaciones planteadas por el érgano estatal de control.

e Elaborar los reportes e informes de las solventaciones de las observaciones derivadas de los actos
de fiscalizacion.

e Dar seguimiento al Sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP), con
los Organismos de la Administracion Publica Estatal y Municipios del Estado, cuando se ejerzan
recursos federales en obra publica.

e Realizar auditorias a los municipios del Estado de manera coordinada con la Secretaria de la
Funcion Publica Federal y dar seguimiento de los resultados obtenidos.

e Integrar el expediente de las observaciones no atendidas, para su envio a los érganos internos de
control municipal para el tramite legal que corresponda.
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Organo Administrativo: Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion Descentralizada.

Propésito: Implementar sistemas de Control Interno y fiscalizacién de los recursos ejercidos por las
Entidades Paraestatales y acciones de Contraloria Social.

Funciones:

e Supervisar la practica de los actos de fiscalizacion a través de los Organos Administrativos y Organos
Internos de Control, practicadas a las Entidades, Organos Auxiliares y demas organismos que formen
parte de la Administracion Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado en materia de recursos
federales y estatales.

e Supervisar la promocion de las acciones de contraloria social para la vigilancia, verificacion y
evaluacion de los programas de desarrollo social, asi como de programas, fondos, subsidios y
recursos publicos estatales y los de caracter Federal y Municipal, previo convenio de colaboracion.

e Solicitar a la Coordinacion de Programacion de Auditorias y Evaluacion Interna, las 6rdenes de
auditorias gubernamentales que se encuentren previstas en el programa anual de fiscalizacion, o las
extraordinarias que sean necesarias.

e Supervisar el seguimiento a la solventacion de las observaciones e irregularidades determinadas.

e Supervisar que los Organos Administrativos de la Subsecretaria den seguimiento a los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

e Supervisar a través de sus Organos Administrativos, el funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional de los Organismos de la Administracion Pulblica Descentralizada.

e Coordinar la participacion de los Organos Administrativos a su cargo, en los procesos de entrega-
recepcion, asi como las transferencias, derivadas de fusidon o extincion de los Organismos de la
Administracion Publica Descentralizada.

e Realizar el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion derivado de la solicitud de
intervencion que realicen las Autoridades Fiscalizadoras Federales y Estatales.
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Entidades “A”.

Propdsito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion e investigacion para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Coordinar y supervisar los actos de fiscalizaciébn en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Descentralizada.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los
entes auditados, emitidos por si o por los érganos internos de control.

e Supervisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, para ser turnados al area correspondiente, conforme a la
normatividad aplicable.

e Coordinar la participacion del personal del érgano interno de control para la fiscalizacién de los
programas ejecutados con recursos federales y cualquier otro tipo de financiamiento.

e Coordinar la participacion en los actos de entrega recepcion de los servidores publicos, asi como en
las transferencias, derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos Publicos de la
Administracion Descentralizada.

e Supervisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por
los 6rganos internos de control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Supervisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los érganos de fiscalizacion
federal y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.
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e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las
acciones de mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
drganos internos de control.
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “A”.

Propdsito: Revisar las acciones en materia de fiscalizacién e investigacién para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Revisar la realizacion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Descentralizada.

e Elaborar y revisar los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los entes auditados.

e Reuvisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de conclusion
y archivo del expediente.

e Revisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por los
organos internos de control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Reuvisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los érganos de fiscalizacion federal y
estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Realizar y revisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los servidores y
ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.

e Revisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Realizar y revisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
drganos internos de control.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Plblica para el Sector Educativo Tecnolégico.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programéticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Pablica.

Proposito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusién y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica en Organismos Descentralizados.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinaciébn de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

o Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacién de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 156




Manual de Organizacion

e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna del INIFECH.

Propo6sito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propodsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Seguridad y Proteccion Civil.

Propésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcién, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacioén necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacién y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revisién Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 165




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Proposito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica para el Sector Educacion Media.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.

Primera emisién Actualizacién Préxima Revisiéon Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 168




Manual de Organizacion

Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacioén de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacién en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

o Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacién de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propédsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los 6érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizaciéon y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Entidades “B’”.

Propdsito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacién e investigacion para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Descentralizada.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los
entes auditados, emitidos por si o por los érganos internos de control.

e Supervisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, para ser turnados al area correspondiente, conforme a la
normatividad aplicable.

e Coordinar la participacion del personal del érgano interno de control para la fiscalizacién de los
programas ejecutados con recursos federales y cualquier otro tipo de financiamiento.

e Coordinar la participacion en los actos de entrega recepcion de los servidores publicos, asi como en
las transferencias, derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos Publicos de la
Administracion Descentralizada.

e Supervisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por
los 6rganos internos de control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

e Supervisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los érganos de fiscalizacion
federal y estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Solicitar la informacién necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizaciéon, asi como de
las investigaciones.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.
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e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las
acciones de mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
organos internos de control.
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “B”.

Propdsito: Revisar las acciones en materia de fiscalizacién e investigacién para prevenir e identificar
actos de corrupcion, con el fin de transparentar el gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Revisar la realizacion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales
practicados a los Organismos Publicos de la Administracion Descentralizada.

e Elaborar y revisar los informes de resultados derivados de la fiscalizacion a los entes auditados.

e Reuvisar los proyectos de informe de presunta responsabilidad administrativa o acuerdo de conclusién
y archivo del expediente.

e Revisar que los informes de resultados determinados en los actos de fiscalizacion, practicados por los
organos internos de control, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida.

¢ Reuvisar la atencién de los requerimientos de la investigacion de los érganos de fiscalizacién federal y
estatal, de las probables responsabilidades administrativas.

e Realizar y revisar las investigaciones y calificaciones de las faltas administrativas de los servidores y
ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, asi como las acciones que les sean
asignadas, incluyendo las consideradas como extraordinarias.

¢ Revisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora realizadas en los actos de fiscalizacion.

e Realizar y revisar los acuerdos de conclusion y archivo del expediente, emitidos por si o por los
drganos internos de control.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectorizados.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacién, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propdésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Publica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informaciéon de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en el ISSTECH.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacién de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizaciéon para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propdsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Puablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria PUblica a Entidades Productivas.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacién federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincién de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en el Instituto de Salud.

Propoésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escisién, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacién de los requerimientos solicitados por los 6rganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracién, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Puablica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programéticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacion e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Pablica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincidn de los Organismos de la Administracién Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propdsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, asi
como practicar las investigaciones y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el &mbito de su competencia.

¢ Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusién y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusién y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en el Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud.

Propésito: Realizar las acciones de fiscalizacion para prevenir e identificar actos de corrupcion y el
seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como practicar las investigaciones y participar en los
diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Supervisar la integracion de la informacion del Programa Operativo Anual.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y
federales, de conformidad al programa anual de fiscalizacion y a la normatividad establecida.

e Coordinar y designar al personal que participara en los actos de entrega recepcion, asi como en las
transferencias derivadas de escision, fusion o extincion de los Organismos de la Administracion
Publica Estatal.

e Supervisar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Solicitar la informacion necesaria a los involucrados, derivado de actos de fiscalizacion, asi como de
las investigaciones.

e Supervisar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Coordinar y supervisar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en
contra de los servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pulblica Estatal, cumplan con los informes
contables, presupuestarios, financieros, estadisticos y técnicos, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e Verificar que los Organismos de la Administracion Pudblica Estatal, implementen las propuestas,
medidas y mecanismos tendentes a mejorar su sistema de control interno.
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Supervisar la elaboracién del instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del
expediente a la autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y
archivo por incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos
suficientes.

Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la falta
administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada de
denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de Responsabilidades.

Supervisar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Supervisar la formulacion e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
como, otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades financieras,
administrativas, programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de
fiscalizacion y que practique el personal a su cargo.

Solicitar a la Coordinacion de Verificacién de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios.

Supervisar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones de
mejora efectuada por la Secretaria u otros 6rganos de fiscalizacién e informar al Director de su
adscripcion los avances derivados de las mismas.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizaciéon para
prevenir e identificar actos de corrupcion y participar en los diversos eventos en el dmbito de su
competencia.

Funciones:

Integrar la informacién del Programa Operativo Anual.

e Ejecutar los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales, de conformidad al
programa anual de fiscalizacién y a la normatividad establecida.

e Participar en los actos de entrega recepcion, asi como en las transferencias derivadas de
escision, fusién o extincion de los Organismos de la Administracion Pablica Estatal.

e Integrar la informacion de los requerimientos solicitados por los érganos de fiscalizacion federal,
asi como coadyuvar en la solventacion de las observaciones.

e Elaborar e integrar el informe de los resultados de los actos de fiscalizacion y de investigaciones
realizadas.

e Participar en las sesiones de Comités y Subcomités, Juntas de Gobierno y Consejos de
Administracion, en el ambito de su competencia.

e Realizar las investigaciones y la calificacion de las posibles faltas administrativas en contra de los
servidores y ex servidores publicos y particulares vinculados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Elaborar el instrumento juridico de la no competencia, asi como el envio del expediente a la
autoridad competente para su investigacion y realizar el acuerdo de conclusion y archivo por
incumplimiento a la prevencion, falta de interés juridico o por no existir elementos suficientes.

e Elaborar y tramitar el documento fundado y motivado, por la impugnacion de la calificacion de la
falta administrativa como no grave o del acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivada
de denuncias, quejas y peticiones y correr el traslado en términos de la Ley de
Responsabilidades.

e Integrar la informacion de los requerimientos que les sean solicitados por los Organos
Administrativos de la Secretaria.
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e Elaborar e integrar los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi como, otros elementos
de apoyo para la determinacién de irregularidades financieras, administrativas, programaticas,
técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos de fiscalizacion y que practique el
personal a su cargo.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como las acciones
de mejora efectuada por la Secretaria u otros érganos de fiscalizacion.
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GOBIERNO DE CHIAPAS

CHIAPAS

;OBIERNO DEL ESTADO

Organigrama Especifico

Subsecretaria de Auditoria
Publica para la Administracion
Descentralizada

Direccion de
Contraloria Social

Departamento de Departamento de
Seguimiento de Asesoria de
Contraloria Contraloria Social
Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social
Regional Chiapa de Regional San Regional Regional Regional Tonala
Corzo Cristobal de las Casas Ocosingo Tapachula
Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social
Regional Regional Comitan Regional Regional Regional Regional
Cintalapa Villaflores Pichucalco Palenque Motozintla
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Organo Administrativo: Direccién de Contraloria Social.

Propésito: Promover acciones de contraloria social para la vigilancia, verificacion y evaluacion de los
programas, proyectos, obras, servicios y acciones de desarrollo social, asi como de programas, fondos,
subsidios y recursos publicos estatales y los de caracter federal y municipal que correspondan.

Funciones:

e Coordinar la verificacién de las acciones de promocion y ejercicio de la Contraloria Social, que
realizan las instancias ejecutoras estatales y municipales de los programas federales de desarrollo
social, asi como programas, fondos, subsidios y recursos publicos, previo convenio.

e Coordinar y supervisar las capacitaciones y asesorias que se proporcione a los gobiernos
municipales en materia de contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, previo
convenio de colaboracion o coordinacion.

e Coordinar la capacitacion y asesoria que se proporcione a los participantes en la promocién y
operacion de la contraloria social, para la vigilancia y verificacion de los recursos publicos estatales
y los de carécter federal y municipal, previo convenio.

e Supervisar la atencion de los requerimientos de su superior inmediato, para contribuir con las
instancias investigadoras, substanciadoras y los Organos Administrativos.

e Supervisar que se turne al Organo Administrativo competente, las actuaciones realizadas por las
Contralorias Sociales Regionales, derivadas de las quejas y denuncias interpuestas en contra de
servidores publicos.

e Supervisar la realizacion de talleres, conferencias, capacitaciones y demas acciones de caracter
informativo dirigido a la ciudadania y servidores publicos, con el objeto de fomentar la contraloria
social como mecanismo de participacién ciudadana que sean aprobadas por la Subsecretaria de
su adscripcion.

e Supervisar las acciones dirigidas a la ciudadania, con el fin de inducir la participacién social en la
vigilancia de programas institucionales de desarrollo social, fondos, subsidios y demas recursos
publicos que se emprendan, para transparentar el ejercicio de los mismos.

e Coordinar la participacion con las Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, en
la atencion de los asuntos y demandas sociales, que les planteen los sectores publico y privado.
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Coordinar la verificacién y evaluacién de la calidad de los tramites y servicios publicos, practicada
de manera incognita e imparcial de posibles actos de corrupcion de servidores publicos en
Dependencias y Entidades.

Coordinar la recopilacién de los informes de los Comités de Contraloria Social, en los procesos de
promocion, derivados de los convenios de colaboracion.

Coordinar la elaboracién y seguimiento de estrategias para la promociéon y operacion de la
Contraloria Social en los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos,
subsidios y recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal,
previo convenio de colaboracién o coordinacion.

Coordinar las actividades de difusion, en la elaboracion y distribucion de los materiales para los
procesos de promocién de Contraloria Social, derivados de los convenios de colaboracién o
coordinacion.

Coordinar la estrategia de seguimiento de acciones de Contraloria Social de las ejecutoras
estatales de programas federales, como una accion preventiva y propositiva, que permite la
evaluacion del cumplimiento de las actividades de promocion.

Coordinar y supervisar las capacitaciones y asesorias a los servidores publicos, integrantes de
Comités de Contraloria Social, beneficiarios y otras figuras de participacion ciudadana en materia
de contraloria social cuando asi lo soliciten.

Supervisar el proceso para la realizacion de las diligencias de notificaciones de oficios, acuerdos y
resoluciones de los procedimientos juridicos, competencia de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Departamento de Seguimiento de Contraloria Social.

Propésito: Realizar las acciones de seguimiento de las estrategias en la promocién de contraloria
social, en los procesos de vigilancia y verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los
programas, fondos, subsidios y recursos publicos estatales y los de caracter federal y municipal que
correspondan.

Funciones:

e Ejecutar y dar seguimiento a la verificacion de las acciones de promocién y ejercicio de la Contraloria
Social, que realizan las instancias ejecutoras estatales y municipales de los programas federales de
desarrollo social, asi como programas, fondos, subsidios y recursos publicos, previo convenio.

e Tramitar los requerimientos establecidos de su superior inmediato, para contribuir con las instancias
investigadoras, substanciadoras y los Organos Administrativos.

e Realizar las acciones dirigidas a la ciudadania, con el fin de inducir la participaciéon social en la
vigilancia de programas institucionales de desarrollo social, fondos, subsidios y demés recursos
publicos que se emprendan, para transparentar el ejercicio de los mismos.

e Organizar la participacion con las Dependencias y Entidades de los tres 6érdenes de Gobierno, en la
atencion de los asuntos y demandas sociales, que les planteen los sectores publico y privado.

e Realizar y dar seguimiento a la recopilacion de los informes de los Comités de Contraloria Social, en
los procesos de promocion, derivados de los convenios de colaboracion.

e Elaborar y dar seguimiento a las estrategias para la promocion y operaciéon de la Contraloria Social
en los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la
Administracion Publica Estatal y los de caréacter federal y municipal, previo convenio de colaboracion
o coordinacién.

e Dar seguimiento a las actividades de difusion, en la elaboracion y distribucién de los materiales para
los procesos de promocioén de Contraloria Social, derivados de los convenios de colaboracién o
coordinacion.

e Realizar la estrategia y seguimiento de acciones de Contraloria Social de las ejecutoras estatales de
programas federales, como una accién preventiva y propositiva, que permite la evaluacién del
cumplimiento de las actividades de promocion.

e Ejecutar el proceso para la realizacion de las diligencias de notificaciones de oficios, acuerdos y
resoluciones de los procedimientos juridicos, competencia de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Departamento de Asesoria de Contraloria Social.

Propdsito: Fortalecer el mecanismo de contraloria social y fomentar la participacion ciudadana, en la
orientacion y asesoria a servidores publicos, beneficiarios y publico en general, con el objetivo de
contribuir a la transparencia y el combate a la corrupcién en los programas de desarrollo social, asi
como de programas, fondos, subsidios y recursos publicos estatales y los de caracter federal y municipal
que correspondan.

Funciones:

e Organizar y dar seguimiento a las capacitaciones y asesorias que se proporcione a los gobiernos
municipales en materia de contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, previo convenio
de colaboracién o coordinacion.

e Organizar y dar seguimiento a las capacitaciones y asesorias que se proporcione a los participantes
en la promocion y operacion de la contraloria social, para la vigilancia y verificacién de los recursos
publicos estatales y los de caracter federal y municipal, previo convenio.

e Turnar al Organo Administrativo competente, las actuaciones realizadas por las Contralorias Sociales
Regionales, derivadas de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores publicos.

e Revisar la realizacion de talleres, conferencias, capacitaciones y demas acciones de caracter
informativo dirigido a la ciudadania y servidores publicos, con el objeto de fomentar la contraloria
social como mecanismo de participaciéon ciudadana que sean aprobadas por la Subsecretaria de su
adscripcion.

e Organizar la verificacion y evaluacion de la calidad de los tramites y servicios publicos, practicada de
manera incognita e imparcial de posibles actos de corrupcion de servidores publicos en
Dependencias y Entidades.

e Organizar y realizar las capacitaciones y asesorias a los servidores publicos, integrantes de Comités
de Contraloria Social, beneficiarios y otras figuras de participacion ciudadana en materia de
contraloria social cuando asi lo soliciten.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Chiapa de Corzo.

Propésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacion.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

o Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcién de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional San Cristobal de las Casas.

Propdsito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcién de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccién de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Ocosingo.

Propoésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacién de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacion de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccién de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Tapachula.

Propésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccién de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Tonalé.

Propoésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccién de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Cintalapa.

Propésito: Realizar las acciones de promociéon de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caréacter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacion.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.

Primera emisién Actualizacion Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 212




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Comitan.

Propoésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promociéon y operacién de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencion a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Villaflores.

Propdsito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacion.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcién de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Pichucalco.

Propoésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incOgnita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Palenque.

Propoésito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacion de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacién.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

e Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcion de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccién de su adscripcion, para el tramite correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Motozintla.

Propdsito: Realizar las acciones de promocién de contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y
recursos de la Administracion Publica Estatal y los de caracter federal y municipal que correspondan de
manera regional.

Funciones:

e Realizar acciones para la promocion y operacion de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos, subsidios y recursos de la Administracion
Publica Estatal y los de caracter federal y municipal, derivado de convenios.

e Asesorar y capacitar a los gobiernos municipales en la implementacién de acciones en materia de
contraloria social, que se ejecutan con recursos propios, derivado de los convenios de colaboracion o
coordinacion.

e Capacitar y asesorar a los servidores publicos y beneficiarios con la finalidad de promover la
contraloria social.

e Realizar talleres, conferencias, capacitaciones, encuentros, foros, conversatorios y demas acciones
de caracter informativo, en materia de contraloria social, dirigidos a la ciudadania, servidores
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Dar atencién a los requerimientos que hacen las instituciones de Derechos Humanos u otra
institucion de esa naturaleza.

o Realizar notificaciones de oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos,
competencia de la Secretaria.

e Verificar y evaluar la calidad de los tramites y servicios publicos de manera incognita e imparcial, por
posibles actos de corrupcién de servidores publicos.

e Dar seguimiento a la recepcion de las quejas y denuncias interpuestas en contra de servidores
publicos y canalizarlas a la Direccion de su adscripcion, para el tramite correspondiente.

Primera emision Actualizacion Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 217




SECRETARIA . .,
DE LA HONESTIDAD Manual de Organizacion
Y FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

CHIAPAS

GOBIERNO DEL ESTADO

Organigrama Especifico

Oficina del C.
Secretario
Subsecretaria
Juridica y de
Prevencion
Direccion de
Direccion de Enlace Direccion Juridica Direccion de Evolucién
de Fiscalizacion Responsabilidades Patrimonial, Conflicto
de Interés y Etica
Primera emisién Actualizacién Préxima Revision Pagina

Septiembre 2012 Abril 2024 Abril 2025 218




Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Subsecretaria Juridica y de Prevencion.

Propésito: Promover mecanismos de prevencion, con el propésito de combatir la corrupcidon en sus
diferentes modalidades, a través de la creacion de una cultura de rendicion de cuentas, transparencia y
legalidad en el desempefio de los servidores publicos.

Funciones:

e Supervisar y en su caso validar la elaboracién de contratos, convenios, acuerdos que sean de
interés a la Secretaria.

e Coordinar el proyecto de reformas y/o actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria.

e Supervisar que las sanciones y resoluciones de los Procedimientos Administrativos, sean aplicadas
de acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

e Supervisar la actualizacion del marco juridico interno de acuerdo a las necesidades de la
Secretaria.

e Supervisar la correcta substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa del
personal adscrito a la Secretaria.

e Autorizar la presentacion de denuncias o querellas ante el Fiscal del Ministerio Publico del fuero
comun o Federal por la posible comision de hechos delictuosos donde la Secretaria tenga el
caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo y del ejercicio de las facultades
fiscalizadoras de la Secretaria.

e Supervisar que se brinde atencién a las recomendaciones y propuestas conciliatorias que emitan
las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

e Supervisar la recepcion de quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en materia de
declaracion y evolucion patrimonial y conflicto de interés, sobre probables irregularidades
administrativas de servidores publicos, turndndolas al Organo Administrativo correspondiente.

e Supervisar que la autoridad resolutora radique, sustancie y resuelva los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan sido calificadas como faltas administrativas no graves.

e Supervisar la sustanciacion y resolucién de los recursos de revision, que se interpongan en contra
del desechamiento del tramite o la negacion de la Constancia de Registro de Contratistas y de
Supervisores Externos.
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e Supervisar la investigacion por la probable comision de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal, derivado del incumplimiento en la presentacion de la
declaracion patrimonial, evolucion patrimonial y actuacion bajo conflicto de interés.
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Organo Administrativo: Direccion de Enlace de Fiscalizacion.

Propésito: Brindar atencion a las Autoridades Investigadoras encargadas de la fiscalizacion para la
revision y analisis de los expedientes con Presunta Responsabilidad Administrativa de Servidores
Publicos y Particulares.

Funciones:

e Coordinar las asesorias técnicas y juridicas que se proporcionen a los Organos Administrativos de la
Secretaria, en el proceso de ejecucion de los actos de fiscalizacion y en la integracion de expedientes
con presunta responsabilidad administrativa.

e Supervisar la revision de los expedientes con presunta Responsabilidad administrativa turnados por
la autoridad investigadora.

e Supervisar la elaboracion de los informes derivado de la revision documental y juridica de los
expedientes con presunta responsabilidad administrativa que realicen las autoridades investigadoras.

e Supervisar la actualizacion de la base de datos del sistema de seguimiento de las auditorias con
presunta responsabilidad administrativa.

e Supervisar el control y registro estadistico de los expedientes con presunta responsabilidad
administrativa, derivados de auditorias, verificaciones y procedimientos administrativos.

e Supervisar la elaboracion de los informes técnicos de los expedientes con presunta responsabilidad
administrativa derivados de auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacién, para su envio a
la autoridad substanciadora.
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Organo Administrativo: Departamento de Analisis Documental.

Propdésito: Proporcionar asistencia técnica, recepcionar y analizar los Informes con presunta
responsabilidad administrativa de servidores o ex servidores publicos y/o particulares vinculados con
estos, que remitan las Autoridades Investigadoras.

Funciones:
e Asesorar téchicamente a los Organos Administrativos de la Secretaria, en el proceso de ejecucién de
los actos de fiscalizacion y en la integracion de expedientes con presunta responsabilidad

administrativa.

e Revisar técnicamente los expedientes con presunta Responsabilidad administrativa turnados por la
autoridad investigadora.

e Elaborar los informes derivado de la revision documental de los expedientes con presunta
responsabilidad administrativa que realicen las autoridades investigadoras.

e Llevar el control y registrar los expedientes con presunta responsabilidad administrativa, derivados de
auditorias, verificaciones y procedimientos administrativos.
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Organo Administrativo: Departamento de Informe Técnico de la Fiscalizacion.

Propdsito: Proporcionar asistencia juridica y analizar los Informes con presunta responsabilidad
administrativa de servidores o ex servidores publicos y/o particulares vinculados con estos, que remitan
las Autoridades Investigadoras

Funciones:

e Asesorar juridicamente a los Organos Administrativos de la Secretaria, en el proceso de ejecucién de
los actos de fiscalizacion y en la integracion de expedientes con presunta responsabilidad
administrativa.

e Revisar Juridicamente los expedientes con presunta responsabilidad administrativa, turnados por la
autoridad investigadora.

e Elaborar los informes derivado de la revision juridica de los expedientes con presunta responsabilidad
administrativa que realicen las autoridades investigadoras.

e Actualizar la base de datos del sistema de seguimiento de las auditorias con presunta
responsabilidad administrativa.

e Elaborar los informes técnicos de los expedientes con presunta responsabilidad administrativa
derivados de auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacion, para su envio a la autoridad
substanciadora.
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Organo Administrativo: Direccién Juridica.

Propdsito: Representar legalmente a la Secretaria ante toda clase de autoridades y proporcionar apoyo
y asesoria juridica a los Organos Administrativos de la Secretaria.

Funciones:

e Realizar las acciones necesarias para la representacion legal de la Secretaria, en toda clase de
juicios; asi como los procedimientos de cualquier indole que le competen.

e Asesorar juridicamente al Secretario y a los Organos Administrativos, asi como emitir opinion
técnica en la materia que le requieran.

e Autorizar los proyectos de convenios y contratos y demds actos juridicos en los que intervenga la
Secretaria.

e Autorizar la publicacion de los documentos juridicos competencia de la Secretaria, en el Periddico
Oficial, o en los medios de difusion necesarios.

e Supervisar la actualizacién del marco juridico y la compilacion de los ordenamientos juridicos y
administrativos que regulan la actividad de la Secretaria, asi como, de las reformas y adiciones que
resulten.

e Elaborar y presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico del fuero comun o federal
en los que la Secretaria tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo, asi
como en los casos en que derivado del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras de la Secretaria,
conozca la presunta comision de delitos.

e Elaborar dictamenes de improcedencia de las denuncias o querellas ante el Fiscal del Ministerio
Publico.

e Coordinar la informacion y documentacion que presentan los Organismos de la Administracion
Publica Estatal, para atender los asuntos de su competencia.

e Verificar que los actos de cualquier procedimiento de contratacion, se realicen apegado a la
normatividad.

e Coordinar y tramitar los procedimientos administrativos de conciliacion, que soliciten las partes
contratantes con motivo del incumplimiento de los contratos.
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e Coordinar y elaborar los procedimientos administrativos, que se instruyan en contra de servidores o
ex servidores publicos adscritos a la Direccion de Responsabilidades, derivado de los actos u
omisiones que en el gjercicio de sus funciones realicen.

e Coordinar y supervisar los procedimientos de sancion e inhabilitacion a proveedores.

e Supervisar y resolver los procedimientos administrativos de cancelacion de la inscripcion en los
registros de contratistas o de supervisores externos.

e Supervisar y resolver los recursos de revocacion, que se interpongan en contra de las resoluciones
emitida por la autoridad sustanciadora-resolutora.

e Supervisar y resolver los recursos de revisioén que se interpongan por el desechamiento del tramite
o la negacion de la constancia de registro de contratista y de supervisores externos.
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Organo Administrativo: Departamento de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Vigilar que los actos de los procedimientos administrativos se ajusten a las disposiciones de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado
de Chiapas, en la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, en la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas.

Funciones:

e Revisar la informacion y documentacién que presentan los Organismos de la Administracion
Publica Estatal, para atender los asuntos de su competencia.

e Verificar que los actos de cualquier procedimiento de contratacion, se realicen apegado a la
normatividad.

e Revisar y tramitar los procedimientos administrativos de conciliacion, que soliciten las partes
contratantes con motivo del incumplimiento de los contratos.

e Revisar y elaborar los procedimientos administrativos, que se instruyan en contra de servidores o
ex servidores publicos adscritos a la Direccion de Responsabilidades, derivado de los actos u
omisiones que en el ejercicio de sus funciones realicen.

e Reuvisar los procedimientos de sancion e inhabilitacién a proveedores.

e Revisar y resolver los procedimientos administrativos de cancelacion de la inscripcion en los
registros de contratistas o de supervisores externos.

e Revisar y resolver los recursos de revocacién, que se interpongan en contra de las resoluciones
emitida por la autoridad sustanciadora-resolutora.

e Revisar y resolver los recursos de revision que se interpongan por el desechamiento del tramite o
la negacion de la constancia de registro de contratista y de supervisores externos.
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Organo Administrativo: Departamento de Asuntos Juridicos.

Propésito: Llevar defensa juridica de la Secretaria, ante toda clase de autoridades y proporcionar
asesoria en materia juridica de manera interna.

Funciones:

Realizar las acciones necesarias para la representacion legal de la Secretaria, en toda clase de
juicios; asi como los procedimientos de cualquier indole que le competen.

e Asesorar juridicamente a los Organos Administrativos, asi como emitir opinién técnica en la
materia que le requieran.

e Elaborar los proyectos de convenios y contratos y demds actos juridicos en los que intervenga la
Secretaria.

e Dar seguimiento a la publicacion de los documentos juridicos competencia de la Secretaria, en el
Periddico Oficial, o en los medios de difusion necesarios.

e Realizar la actualizaciéon del marco juridico y la compilacion de los ordenamientos juridicos y
administrativos que regulan la actividad de la Secretaria, asi como, de las reformas y adiciones que
resulten.

e Revisar la informaciéon y documentacién que presentan los Organismos de la Administracién
Publica Estatal, para atender los asuntos de su competencia.
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Organo Administrativo: Departamento de Querellas y Denuncias.

Propésito: Intervenir en la formulacién, ratificacion y/o ampliacion de querellas o denuncias ante el
Fiscal Ministerio Publico local o federal, cuando tenga conocimiento de la posible comisién de hechos
delictuosos.

Funciones:

e Elaborar y presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico del fuero comun o federal
en los que la Secretaria tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo, asi
como en los casos en que derivado del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras de la Secretaria,
conozca la presunta comision de delitos.

e Elaborar dictdmenes de improcedencia de las denuncias o querellas.
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Organo Administrativo: Direccién de Responsabilidades.

Propésito: Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de responsabilidades a servidores
y ex servidores publicos, por conductas contrarias a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Chiapas y del marco juridico vigente.

Funciones:

e Coordinar la elaboracién de los acuerdos de radicacién, sustanciacién y proyectos de resolucion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Supervisar las contestaciones que se realicen de las demandas, la atencion de los requerimientos,
formulacion de alegatos, ofrececimiento de pruebas, y la realizacion de los medios de defensa,
ante las autoridades competentes, los tribunales locales y federales.

e Supervisar la elaboracién de los acuerdos que conceden las medidas cautelares y los proveidos
para el tramite de los recursos de reclamacioén, conforme a la Ley de Responsabilidades.

e Expedir las Constancias de No Inhabilitacion de los servidores publicos de los Organismos de la
Administracion Puablica Estatal.

e Coordinar la realizacién de los acuerdos de sustanciacion y elaboracién de oficios de remisién a la
autoridad competente, del expediente de presunta responsabilidad, cuando se trate de faltas
administrativas graves.

e Supervisar la elaboracion de los acuerdos de radicacion, sustanciacién y proyectos de resolucion
de los recursos de revocacion.
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Organo Administrativo: Coordinacion “A” de Procedimientos Administrativos.

Propdésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades
instaurados por infracciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas y del
marco juridico vigente.

Funciones:

e Elaborar los acuerdos de radicacion y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

e Elaborar los acuerdos que conceden las medidas cautelares y los proveidos para el trdmite de los
recursos de reclamacion, conforme a la Ley de Responsabilidades.

e Realizar los acuerdos de sustanciacion y elaborar los oficios de remision a la autoridad
competente, del expediente de presunta responsabilidad, cuando se trate de faltas administrativas
graves.
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Organo Administrativo: Coordinaciéon “B” de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades
instaurados por infracciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas y del
marco juridico vigente.

Funciones:

e Elaborar los acuerdos de radicacion y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

e Elaborar los acuerdos que conceden las medidas cautelares y los proveidos para el tramite de los
recursos de reclamacion, conforme a la Ley de Responsabilidades.

e Realizar los acuerdos de sustanciacion y elaborar los oficios de remisiébn a la autoridad
competente, del expediente de presunta responsabilidad, cuando se trate de faltas administrativas
graves.
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Organo Administrativo: Coordinacién “C” de Procedimientos Administrativos.

Propdésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades
instaurados por infracciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas y del
marco juridico vigente.

Funciones:

e Elaborar los acuerdos de radicacion y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

e Elaborar los acuerdos que conceden las medidas cautelares y los proveidos para el tramite de los
recursos de reclamacioén, conforme a la Ley de Responsabilidades.

e Realizar los acuerdos de sustanciacion y elaborar los oficios de remision a la autoridad competente,
del expediente de presunta responsabilidad, cuando se trate de faltas administrativas graves.
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Organo Administrativo: Departamento de Proyectista.

Propdsito: Resolver los procedimientos administrativos de responsabilidades, instaurados por faltas
administrativas no graves, asi como resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra
de esas resoluciones, asi como atender los medios de impugnacion que se interpongan en contra de
dichas resoluciones.

Funciones:

e Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Realizar las contestaciones de las demandas, atender los requerimientos, formular alegatos,
ofrecer pruebas, y realizar los medios de defensa, ante las autoridades competentes, los tribunales

locales y federales.

e Elaborar los acuerdos de radicacién, sustanciaciéon y proyectos de resolucion de los recursos de
revocacion.
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Organo Administrativo: Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica.

Propésito: Fungir como autoridad investigadora en las materias correspondientes a Declaracion
Patrimonial, Evolucion Patrimonial y el comportamiento ético de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal.

Funciones:

e Coordinar la recepcion, registro y canalizacién a los Organos Administrativos competentes, de las
denuncias, quejas y peticiones que presente la ciudadania, con relacién a probables faltas
administrativas cometidas por servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

e Supervisar la actualizacion de la base de datos, para llevar el registro, control y seguimiento de las
declaraciones patrimoniales y de intereses.

e Coordinar la investigacion por la probable comision de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, en materia de Declaracion Patrimonial, evolucién
patrimonial y actuacion bajo conflicto de interés.

e Supervisar la elaboraciéon del acuerdo de calificacion de las conductas como graves o no graves
gue resulten de la investigacion y realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa,
derivado del andlisis de la presentacion de la declaracién patrimonial, evolucién patrimonial y
actuacion bajo conflicto de interés.

e Coordinar la verificacion aleatoria de la evolucién patrimonial de los servidores publicos y en su
caso elaborar la certificacion correspondiente.

e Supervisar las asesorias que en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,
se proporcione a los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

e Coordinar el tramite del recurso de inconformidad que se interponga contra la calificacion de los
hechos, como faltas administrativas no graves, en materia de evolucion patrimonial.

e Supervisar la recepcion y revision de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
presentadas por los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

e Supervisar las campafias de capacitacion y orientacion para fomentar la presentacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de intereses de los servidores publicos del Ejecutivo
Estatal.
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e Coordinar la elaboracién de las propuestas de actualizacién del Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad y deméas
instrumentos de caracter general en la materia.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las actividades de cumplimiento y desempefio de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de los Entes publicos Estatales.
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Organo Administrativo: Departamento de Evolucion Patrimonial.

Propdsito: Realizar verificaciones aleatorias de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

Funciones:

e Realizar la investigacion por la probable comisién de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, derivado del analisis de Evolucion Patrimonial.

e Elaborar el acuerdo de calificacion de las conductas como graves o0 no graves que resulten de la
investigacion y realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa derivado del analisis
de evolucion patrimonial.

e Realizar la verificacion aleatoria de la evolucién patrimonial de los servidores publicos y en su caso
elaborar la certificaciéon correspondiente.

e Realizar el tramite del recurso de inconformidad que se interponga contra la calificacion de los
hechos, como faltas administrativas no graves, en materia de evolucién patrimonial.
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Organo Administrativo: Departamento de Registro Patrimonial.

Propésito: Implementar y brindar los mecanismos necesarios para la recepcion, revision y seguimiento
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses presentadas por los servidores publicos de
la administracion puablica estatal.

Funciones:

e Actualizar la base de datos, para llevar el registro, control y seguimiento de las declaraciones
patrimoniales y de intereses.

e Realizar la investigacion por la probable comisién de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracion Puablica Estatal, derivado del incumplimiento en la presentacion de la
Declaracion Patrimonial y de intereses.

e Elaborar el acuerdo de calificacion de las conductas como no graves que resulten del
incumplimiento en la presentacion de la Declaracién Patrimonial y de intereses.

e Recepcionar y revisar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses presentadas por los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

e Realizar campafias de capacitacion y orientacion para fomentar la presentacion de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de intereses de los servidores publicos del Ejecutivo
Estatal.
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Organo Administrativo: Departamento de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Propésito: Canalizar y, en su caso, atender las denuncias, quejas y peticiones presentadas en contra
de servidores publicos por presuntas faltas administrativas cometidas en el ejercicio del servicio publico.

Funciones:

. Recibir, registrar y canalizar a los Organos Administrativos competentes, las denuncias, quejas y
peticiones que presente la ciudadania, con relacion a probables faltas administrativas cometidas
por servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

. Realizar la investigacion por la probable comisién de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, derivado de la actuacién bajo conflicto de interés.

. Elaborar el acuerdo de calificacion de las conductas como graves que resulten de la investigacion
y realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa, derivado del andlisis de la
actuacion bajo conflicto de interés.

. Asesorar en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, a los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal.

. Elaborar las propuestas de actualizacién del Cédigo de Honestidad y Etica de los servidores
publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad y demas instrumentos de
caracter general en la materia.

. Realizar el seguimiento a las actividades y evaluar el cumplimiento y desempefio de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de los Entes publicos Estatales.
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A

Actos de Fiscalizacién:

Actividades:

Administrativo:

Agotar la Instruccion:

Afiliacion:

Alegato:

Amparar:

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos:

Atribucion:

Asesorar:

Auditar:
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Glosario de Términos

Las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones que realice la
Secretaria de la Honestidad y funcién Publica.

Conjunto de acciones afines ejecutadas por una misma persona 0 un
mismo Organo Administrativo, como parte de una funcién asignada.

Cualquier acto de los o6rganos del estado en ejercicio de funciones
administrativas sujetas al derecho publico.

Estado procesal mediante el cual se da por concluido la posibilidad de
los involucrados ofrezcan prueba y alegatos, o toda diligencia pendiente
por desahogar.

Acto administrativo mediante el cual se inscribe a un trabajador al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Discurso pronunciado ante un tribunal para defender una causa; escrito
en el que el abogado expone los fundamentos del derecho de su cliente
e impugna los del adversario.

Favorecer, proteger. Valerse del favor o proteccion de alguien o algo.

Documento que contiene la Programacion-Presupuestacion del gasto
publico estatal que se formula con apego a los programas y proyectos
que sefalen objetivos, indicadores, metas, unidades de medida y
responsables de su ejecucion; asi también a lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo. El presupuesto se presentara por ejercicio fiscal.

Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un
funcionario u Organo Administrativo mediante un instrumento juridico o
administrativo.

Proporcionar los conocimientos necesarios en una materia especifica
para la actuacion o realizacion de un propdsito.

Examinar la gestiéon econdémica de una entidad a fin de comprobar si se
ajusta a lo establecido por ley o costumbre.
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Autos:

Autoridad Investigadora:

Autoridad Resolutora:

Autoridad
Substanciadora:

Averiguacion:
Cc

Capacitacion:

Coordinacion:

Conflicto de Interés:
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Conjunto de actuaciones desarrolladas en el curso del proceso del
procedimiento administrativo.

A las autoridades en la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, a
los Organos Administrativos encargados de la investigacion de faltas
administrativas en los 6rganos internos de control, y el Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado.

Tratdndose de faltas administrativas no graves lo serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los
Organos Internos de Control. Para las faltas administrativas graves, asi
como para las faltas de particulares, lo sera el Juzgado Especializado en
Responsabilidad Administrativa del Tribunal Administrativo del Poder
Judicial del Estado de Chiapas.

A la autoridad en la Secretaria, los Organos Internos de Control, al
Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, que, en el
ambito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa, hasta la conclusién de la
audiencia inicial. La funcién de la autoridad substanciadora, en ningln
caso podra ser ejercida por una autoridad investigadora.

Busqueda de la verdad hasta descubrirla.

Accion destinada a desarrollar las aptitudes del personal, con el
propésito de prepararlo para desempefiar adecuadamente una
ocupacion o puesto de trabajo.

Es un proceso de integracién de acciones administrativas de uno o
varios Organos Administrativos o personas que tienen como finalidad
obtener de las distintas areas de trabajo, la unidad de accién necesaria
para contribuir al mejor logro de los objetivos.

A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos, en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.
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Contrato:

Convenio:

Compilar:

Conciliatoria:

Consolidar:

Comisario:

Cuenta Publica:

D

Diagndstico:

Declarante:

Denunciante:
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Es un acuerdo de voluntades, verbal o escrito, manifestado en comun
entre dos 0 mas personas con capacidad juridica, que se obligan en
virtud del mismo, regulando sus relaciones relativas a una determinada
finalidad.

Acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas, grupos sociales o
instituciones por el que ambas partes aceptan una serie de condiciones
y derechos.

Reunir en un solo texto extractos o fragmentos de otras ya publicadas.
Conformar doctrinas aparentemente contrarias.

Lograr los objetivos planteados mediante la creacion de estrategias que
conlleven al mejor desempefio de la Administracion Publica del Estado.

Encargado permanente de vigilar la actuacién de los servidores publicos
en el desempefio de sus funciones, supervisando ademas que la
operatividad de estas, se realice con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia y conforme a los lineamientos legales, politicas
y procedimientos vigentes.

Documento que contiene informacién financiera, presupuestal y
funcional relativa a la gestion del Organismo Publico, con base en las
partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un hecho
0 problema administrativo, que permite destacar los elementos mas
significativos de una alteracion en el desarrollo de las actividades de una
institucion.

Al servidor publico obligado a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

A la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante la
Autoridad Investigadora a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, con el fin de denunciar actos
u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de esa Ley.
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Eficacia:

Eficiencia:

Entidades:

Estados Financieros:

Estructura Organica:

Expediente de Presunta
Responsabilidad
Administrativa:

F

Funcioén:

G

Gestionar:
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Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad, las
metas y objetivos establecidos.

Es el uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un
objetivo predeterminado.

Organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad
paraestatal a que se refieren la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas y la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas..

Informes que utilizan los Organismos Publicos para reportar la situacion
econdmica y financiera y los cambios que experimentan los mismos a
una fecha o periodo determinado.

Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a un Organismo
Publico, conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y
codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia.

Al expediente derivado de la investigacion que la Autoridad
Investigadora realiza en sede administrativa, al tener conocimiento de un
acto u omision posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de una institucion de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un érgano o Unidad Administrativa; se definen a partir de la
normatividad aplicable.

Realizar las diligencias conducentes al logro de una tarea.
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Implementar:

Infringir:
Impugnacion:
Impugnar:
Instaurar:

Inhabilitar:

Inventario:

L

Legislacién:

Lineamientos:

M

Mantenimiento:

Manual:
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Poner en funcionamiento, aplicar los métodos y medidas necesarios
para llevar a cabo algo.

Quebrantar una ley, norma 6 pacto.
Accion y efecto de impugnar.
Contradecir, combatir, refutar.
Fundar, instituir, establecer.

Declarar a alguien inhabil o incapaz de obtener o ejercer cargos
publicos, o de ejercitar derechos civiles o politicos..

Relacion ordenada de los activos fijos y de las unidades vehiculares del
Organismo Publico que inscribe las caracteristicas de cada bien, su
ubicacion y responsable de su custodia.

Cudmulo de los principales ordenamientos juridicos, de los cuales se
derivan las atribuciones, normas de accion, procedimientos, funciones y
politicas; el acto de legislacién comprende la funcion de leyes, decretos,
acuerdos y reglamentos entre otras normas juridicas.

Documento que contiene la metodologia, las instrucciones y la
informacion esencial para dirigir u orientar la elaboracion de diversos
tipos de documentos.

Conservacion de equipo, para asegurar que éste se encuentre
constantemente y por el mayor tiempo posible, en éptimas condiciones
de confiabilidad y que sea seguro de operar.

Documento que contiene en forma ordenada y sistemética, informacion
ylo instrucciones sobre diversos temas de una organizacion.
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Manual de Organizacion:

Medios Electrénicos:

Meta:

Movimientos Nominales:

O

Ordenes de Pago:
Organismos Publicos
del Ejecutivo:

Organigrama:

Organizacion:

Plan:
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Documento que describe las funciones de cada una de las unidades de
mando que integra la estructura de una organizacion y sefiala los
puestos y la relacion que existe entre ellas, permite mejorar la eficiencia,
la ejecucion de las atribuciones, evita la duplicidad de funciones, facilita
la integracion del personal de nuevo ingreso y orienta en la operacion y
funcionamiento institucional.

Canales para transmitir informacion a través del uso de la tecnologia.

Cuantificacion de los objetivos a alcanzar en los ambitos temporal y
espacial, por lo tanto, debe responder ¢ Cuanto se pretende conseguir?,
asimismo para facilitar su seguimiento y evaluacion, es necesario que en
adicién a su cuantificacién conlleven su expresion genérica en unidades
de medida, para identificar el término a medir, ya sea el propdsito o
resultado final.

Administracién de los recursos humanos adscritos al Organismo Publico.

Formato que se realiza para el pago a un proveedor o prestador de
servicio.

Son aquellas instituciones publicas subordinadas en forma directa al
Ejecutivo Estatal, en el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos del orden administrativo que tiene encomendados, integra el
sector central de la administracion publica.

Representacion grafica de la estructura organica del Organismo Publico
y de las relaciones que guardan entre si, los Organos Administrativos
que lo integran.

Es coordinar las actividades de los individuos que forman parte de un
Organismo Publico, para lograr el mejor aprovechamiento de los
elementos humanos, materiales y financieros del mismo.

Es un instrumento disefiado para alcanzar determinados objetivos, en
gue se definen, en espacio y tiempo, los medios utilizables para su
alcance, en tal virtud se contemplan en forma ordenada y coherente las
metas, estrategias, directrices y tacticas, asi como los instrumentos y
acciones que se utilizaran para llegar a los fines deseados.
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Planeacion:

Presupuesto de Egresos:

Proceso:

Procedimientos:

Programa:

Promover:

Proyecto:

Puesto:

R

Recursos:

Responsabilidad:
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Conjunto sistematizado de acciones que provienen de una estructura
racional de andlisis que contiene los elementos informativos y de juicios
suficientes y necesarios para fijar prioridades, elegir entre alternativas,
establecer objetivos y metas en el tiempo y en el espacio, ordenar las
acciones que permitan alcanzarlas con base en la asignacion correcta
de los recursos, la coordinacion de esfuerzos y la asignacion precisa de
responsabilidades.

Contiene todos aquellos gastos que se estima se devengaran en el
periodo o ejercicio fiscal.

Conjunto de actividades de trabajo interrelacionadas que se caracterizan
por requerir ciertos insumos (productos o servicios obtenidos de otros
proveedores) y tareas particulares que implican valor afiadido, con miras
a obtener ciertos resultados.

Sucesién cronolégica de operaciones conectadas entre si, que se
constituyen en una unidad, en funcién de la realizacién de una actividad
o tarea especifica dentro de un &mbito predeterminado de aplicacion.

Conjunto de instrucciones ordenadas correctamente que permiten
realizar una tarea o trabajo especifico.

Fomentar o favorecer la realizacibn o el desarrollo de una cosa,
iniciandola o activandola si se encuentra paralizada o detenida
provisionalmente.

Conjunto de actividades coordinadas e interrelacionadas que buscan
cumplir un objetivo especifico, en un tiempo determinado.

Unidad de trabajo especifico e impersonal que se caracteriza por un
conjunto de operaciones a realizar, aptitudes que poseer vy
responsabilidades que asumir. Cada puesto puede contener una o mas
plazas e implica determinados requisitos de aptitud, habilidad,
preparacion y experiencia, por ejemplo, Director de General.

Son las personas, los bienes materiales y financieros, con que cuenta y
utiliza un Organismo Publico para alcanzar sus objetivos.

Obligacion moral que se tiene a consecuencia de haber o haberse
cometido una falta.
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Revocacion:

S

Sistemas automatizados

de gestion:

Sistemas de Informacion:

Sustanciacién:

Sustanciar:

U

Unidad Administrativa:

\Y

Viabilidad:
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Anulacion, sustitucion o enmienda de orden o fallo por autoridad distinta
de la que habia resuelto.

A todo sistema utilizado para generar, enviar, recibir, archivar o procesar
de alguna forma un mensaje de datos.

Conjunto organizado de datos que interactlan entre si, para procesar
informacion y distribuirla de manera adecuada en funcion de los
objetivos de la organizacion.

Conducir un asunto o juicio por la via procesal adecuada hasta ponerlo
en estado de sentencia.

Tramitar un asunto o un juicio hasta que quede resuelto en una
sentencia.

A las areas de los 6rganos publicos encargadas de la gestion de los
recursos humanos; la administracién financiera y de los aspectos
relacionados con el disefio organizacional, cualquiera que sea su
denominacion o nivel jerarquico.

Evaluar un determinado requerimiento o evento para determinar si es
posible llevarlo a cabo satisfactoriamente y en condiciones de seguridad
con la tecnologia disponible, verificando factores diversos de
operatividad, mecanismos de control, etc.
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Grupo de Trabajo

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica

Coordinacién

Mtro. Joel Pereira Hernandez
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Magally Elizabeth Guillén Montesinos
Jefa del Area de Recursos Humanos

Lic. Rebeca Escobar Ruiz
Enlace
Area de Recursos Humanos

Secretaria de Hacienda

Asesoria

C.P. Mirna Sofia Cortés Herrera
Directora de Estructuras Organicas

Lic. Maria Guadalupe Camacho Abadia
Jefa del Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos

Lic. Estamia Guadalupe Anza Jiménez
Asesora del Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos
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