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Autorizacion

o
CHIAPAS\O

S UNE

Con fundamento en el articulo 23 parrafo segundo de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas, se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria General, que

tiene como finalidad establecer las funciones de los 6rganos administrativos de la Secretaria, para el eficiente

desempefio de los servidores publicos, apoye a la toma de decisiones y sirva como instrumento de consulta al

publico en general.

El presente documento, entra en vigor a partir del mes de Junio de 2018, dejando sin efecto los expedidos en

fechas anteriores.

Secretario

rto Blanco Pedrero
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Introduccion

Entre los elementos mas eficaces en la toma de decisiones, de caracter administrativo en el sector publico,
destaca el Manual de Organizacién, herramienta administrativa que contiene informacion de la estructura
organica y funciones de las érganos administrativos que la integran, y tiene como proposito establecer el

ambito de competencias, servir de guia y consulta para el personal de la Secretaria y publico en general.

Por lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas, se elabora el Manual de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria General, el
cual busca facilitar el aprendizaje del personal, en cuanto a sus tareas y funciones, proporcionar orientacion a
las unidades administrativas, con el fin de mejorar, orientar y conducir los esfuerzos del personal, en sus
distintos niveles de organizacion administrativa, para asi lograr la realizacion de las actividades que se les han

asignado, auxiliando también en el cumplimiento de funciones y procesos de una manera clara y sencilla.

Este documento contiene el marco legal, misién y vision, organigramas, descripcion de las funciones y glosario
de términos técnicos.

Es importante mencionar, que por el caracter dindmico que presenta la actual administracion, como
consecuencia de las ampliaciones y/o modificaciones a la normatividad y por la tendencia a simplificar y
racionalizar procesos; este manual deberd ser objeto de revisiones periddicas a efectos de mantener su
vigencia.
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Antecedentes

En 1952 se crea dentro de la Secretaria de Gobierno, el Departamento de Contraloria, en 1977 se publica la
primera Ley Organica de la Administracion Pubica Estatal y con ella se crea la figura de la Contraloria
dependiente del Ejecutivo Estatal.

El 18 de mayo de 1988, se acuerda la creacion de las Contralorias Internas en las dependencias y entidades;
sin embargo, en 1991 estas se adscriben a la Contraloria General.

El 1° de octubre de 1996, se llevé a cabo la reestructuracion de la Contraloria General, creando las
delegaciones Tapachula y San Cristébal; en 1997 se crean las delegaciones de Comitan, Palenque y Tonala;
asi mismo con fecha 08 de julio de 1998, se autoriza la creacion de las delegaciones Pichucalco, Motozintla y
Centro Fraylesca. Ese mismo afio, se crean los siguientes organos administrativos: Unidad de Supervision y
Programacién de Auditorias, Area de Supervision, Area de Programaciéon de Auditorias, Coordinacion de
Normatividad Juridica, Area de Normatividad para Dependencias y Area de Normatividad para Entidades.

A fin de tener presencia constante y permanente para mejorar el ejercicio de control y fiscalizacion del gasto de
inversion de la Administracion Publica Estatal, se lleva a cabo la reactivacion de las Contralorias Internas en las
diferentes dependencias y entidades a partir del 1° de julio del 2003.

Con la finalidad de cumplir de manera eficaz con las funciones encomendadas en las leyes vigentes en el
Estado, y acorde con las actuales demandas de la sociedad, que exige cuentas claras en el ejercicio de los
recursos publicos y de gestion de los servicios gubernamentales, se requiri6 modernizar integralmente a este
Organo de Control, por lo que la Secretaria de Administracion, emitic dictamen No.
SA/SUBAPyD/DDA/220/2004 con fecha 01 de julio del 2004.

El Reglamento Interior de la Contraloria General, publicado en el Periédico Oficial No. 213 de fecha 31 de
diciembre del 2003, establece que para llevar a cabo la revision y evaluacion de los sistemas de operacion, asi
como el registro, control e informacion establecidos en las dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, se
realizaran mediante las Contralorias Internas, las cuales dependeran estructural y funcionalmente de la Oficina
del C. Contralor; derivado de dichas atribuciones la Secretaria de Administracion autoriza la reorganizacion
administrativa mediante el Dictamen No. SA/SUBDAT/DDA/009/2005 de fecha 17 de enero del 2005 y con
vigencia a partir del 1° de enero de 2005.

Mediante Decreto No. 327 publicado en el Periddico Oficial No. 062 de fecha miércoles 21 de noviembre de
2007, por el que se establece contar con un érgano administrativo que optimice sus funciones con relacion a la
prevencién, control y vigilancia de la actuacion de los servidores publicos y el manejo de la informacion publica,
asi como la debida rendicion de cuentas, por tanto se instituye a la Contraloria General, como una Secretaria
del Poder Ejecutivo del Estado, con mayores atribuciones y mas facultades para el ejercicio de su funcion
publica.

Para contar con una estructura que cumpla con los objetivos encomendados a la Secretaria de la Contraloria,
se reestructura la dependencia, acorde a las necesidades de control y evaluacion, misma que se autoriza
segun dictamen No. SA/SUBDAT/DDA/151/2008 de fecha 06 de junio del 2008. Asimismo, mediante dictamen
No. SA/SUBDAT/DDA/210/2008 de fecha 30 de junio del afio 2008, se autoriza la creacion de la Contraloria
Social del Gobierno del Estado como Organo Desconcentrado dependiente de esta Secretaria.

ESTADO DE CHIAPAS B!WASNOS UNE
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Asi también, con fecha 24 de diciembre de 2008, se publica en el Periédico Oficial Num. 132-22 Seccién, la
propuesta de supresion de la Secretaria de la Contraloria, para dar cabida a una nueva dependencia,
vanguardista y acorde a la politica nacional tendiente a transparentar el ejercicio publico de las instituciones y
sus integrantes, y que ademas de las funciones propias en materia de auditoria y fiscalizacion, tendra aquellas
relacionadas en materia de desarrollo administrativo, tecnologia de informacion, sistemas, comunicaciones y
capacitacion, asi como la validacion de las estructuras organicas y de plazas de la Administracion Publica
Estatal, que serd denominada Secretaria de la Funcién Publica, asi también se incorpora el Instituto de
Profesionalizacién del Servidor Publico, como Organo Desconcentrado de la Secretaria.

Con fecha 07 de enero de 2009, se publica en el Periddico Oficial No. 137 Tomo Ill, la incorporacién de la
Contraloria Social del Gobierno del Estado como Organo Desconcentrado dependiente de la Secretaria de
Gobierno.

Con fecha 13 de mayo de 2009, se realizé la modificacion a la estructura organizacional y plantilla de plazas,
en la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, la cual fue autorizada por la Secretaria de
Hacienda, mediante Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEO/165/20089.

A traves del Decreto No. 045, publicado mediante Periédico oficial No. 207, 22 Seccién, Tomo |ll, de fecha 30
de diciembre de 2009, se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas y se crea la Direccion de Verificacion de la Supervision Externa de Obra Publica, adscrita a
la Subsecretaria Juridica y de Prevencion de la Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad de verificar en
tiempo, forma y calidad, la correcta aplicacion de los recursos publicos en materia de obra publica,
confiriéndole la atribucion verificadora de la supervision externa. Para dar cumplimiento al Decreto antes
mencionado, mediante Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEQ/113/2010, de fecha 16 de febrero del afio 2010, se
crea la Coordinacion de Verificacion de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal.

Mediante Decreto No. 232, publicado en el Periédico Oficial No. 233, Tomo Ill, de fecha 15 de mayo de 2010,
se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; se
transfiere el Organismo Publico Desconcentrado denominado Contraloria Social del Gobierno del Estado de
Chiapas, de la Secretaria General de Gobierno a la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de
evaluar a través de ésta, la gestion de los Organismos Publicos de la Administracion Publica Estatal en las
diferentes regiones del Estado. De igual forma, mediante Publicacién No. 1772-A-2010-D, del Periédico Oficial
No. 234, Segunda Seccion, Tomo lII, de fecha 19 de mayo de 2010, se reforma el Decreto por el que se crea la
Contraloria Social del Gobierno del Estado de Chiapas, se transfiere a la Secretaria de la Funcion Pdblica.
Para dar cumplimiento al citado Decreto, se emitid el Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEQ/225/2010, de fecha
20 de mayo del afio 2010.

Se crea la Direccion de Ciudadano Vigilante, con el objeto de coordinar la integracién y operacion de los
Programas Tecnoldgicos Institucionales, inherentes al monitoreo y seguimiento de las solicitudes formuladas a
través de dispositivos moéviles de comunicacién, mediante Decreto No. 210, publicado en el Periddico Oficial
No. 299, Tomo Ill, de fecha 11 de mayo de 2011, en el que se reforman diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas. Se da cumplimiento al Decreto antes
mencionado, mediante Dictamen nimero SH/SUBA/DGRH/DEO/189/2011, de fecha 25 de Octubre de 2011,

Mediante Publicaciéon No. 3161-A-2011-D, del Periédico Oficial No. 346, Cuarta Seccién Tomo I, de fecha 30
de diciembre de 2011, se abroga el Decreto por el que se crea la Contraloria Social del Gobierno del Estado de
Chiapas, para dar cumplimiento a dicho decreto mediante Dictamen numero SH/SUBA/DGRH/DEOQ/148/2012,
de fecha 16 de Julio de 2012.

S,
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A través de las reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicadas en
el Decreto 046, en el Periddico Oficial, 42.Seccién, Tomo |lI, de fecha 30 de diciembre de 2011, se determina
que las atribuciones, compromisos y procedimientos de la Contraloria Social del Gobierno del Estado de
Chiapas, sean asumidas por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la creacién de un Organo
Administrativo, a nivel directivo; en consecuencia, se extingue el Organismo Publico Desconcentrado,
primeramente mencionado.

Mediante Decreto No. 034, del Periddico Oficial No. 001, 22. Seccién, Tomo Ill, de fecha 12 de diciembre de
2012, se reforma la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, en donde las
atribuciones en materia de internet seran asumidas por la Secretaria de Planeacion, Gestion Publica y
Programa de Gobierno. Se da cumplimiento al Decreto antes mencionado, mediante Dictamen No.
SH/SUBA/DGRH/DEO/056/2013, se cancela la Direccién de Internet y el Departamento de Administracion del
Sitio Central de Internet.

Posteriormente mediante Periédico Numero 040 de fecha 26 de junio de 2013, Decreto No. 207, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Funcion
Publica, con sus organos administrativos, recursos humanos, materiales y financieros, se transfirieron a la
Secretaria de Hacienda, con excepcién de la Direccién de Internet, y el Departamento de Administracion del
Sitio Central de Internet, y los recursos humanos, materiales y humanos, organos que fueron transferidos a la
Secretaria de Planeacion, Gestion Publica y Programa de Gobierno.

Mediante Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEO/198/2013, de fecha 14 de agosto de 2013, se crean los
siguientes organos de apoyo al Titular de la Secretaria: Secretaria Técnica, Coordinacion de Gestion Ejecutiva,
Secretaria Particular, Coordinador de Auditorias, el Area de Calidad en la Unidad de Planeacion, asi como el
Departamento de Proyectista en la Direccion de Responsabilidades.

Mediante Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEO/199/2013, de fecha 14 de agosto de 2013, se realizé la
transferencia de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Funcién
Publica a la Secretaria de Hacienda.

Mediante Dictamen No. SH/SUBA/DGRH/DEQ/129/2014, de fecha 01 de abril de 2014, autorizado por la
Secretaria de Hacienda, se crea la Direccion de Auditoria a Programas Federales, en la Secretaria de la
Funcién Publica. )

Mediante Publicacién No. 1395-A-2016, del Periddico Oficial, nimero 225, Tercera Seccién, Tomo Ill, de fecha
24 de febrero de 2016, se publico el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Mediante Reforma publicada en el Periédico Oficial, numero 274 2da. Seccién, de fecha 31 de diciembre del
2016, se publicé el cambio del nombre de la dependencia como Secretaria de la Contraloria General.

Derivado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, la Secretaria
de la Contraloria General, se ve en la necesidad de crear la Unidad de Transparencia, y adecuar su estructura, /
para eficientar el funcionamiento de la misma con Dictamen No. SH/CGRH/DEQ/116/2018. /
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Marco Normativo Aplicable
Federal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de lo Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Plan Nacional de Desarrollo.

Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y la Contratacién de Servicios para el Estado
de Chiapas.

Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Ley de Firma Electronica Avanzada del Estado de Chiapas.

Ley que Establece el Proceso de Entrega Recepcion de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Ley de Ingresos para el Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Cadigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

Cédigo Penal para el Estado de Chiapas.

Caodigo de Procedimientos Penales para el Estado de Chiapas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General.

Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

Reglamento del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas, para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Plan Estatal de Desarrollo.

Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos para la Presentacién de Declaracion de Posible

Conflicto de Interés a Cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Practica de Auditorias a la Administracion
Publica Estatal.

Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica
del Estado.

Acuerdo para Estandarizar y Normar el uso de Medios Electrénicos y Firma Electronica Avanzada en la //
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Administracion Publica Estatal.

Lineamientos para el Archivo Central de la Secretaria de la Funcién Publica.

Lineamientos para el Pago de las Prestaciones Econémicas Decretadas en Laudos, Sentencias
Administrativas y las que Pacten en Via de Conciliacién y Convenios, las Unidades, Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Manual de Organizacion de la Secretaria de la Contraloria General.

Manual de Procedimientos de la Secretaria de la Contraloria General,

Manual de Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.

Guia General del Auditor para la Ejecucién de los Trabajos de Auditoria.

Guia General del Auditor para la Elaboracién e Integraciéon de Expedientes con Presunta
Responsabilidad de Servidores Publicos.

Modelo de Administracién de Riesgos de la Administracion Publica Estatal.

Gestion Organizacional y Evaluacion del Desempefio Laboral.

Guia para la Capacitacién de la Integracién de Libros Blancos.

Guia Técnica Operativa para la Verificacion de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal.

http://www.chiapas.gob.mx

http://www.chiapas.gob.mx/normateca/
http://www.fpchiapas.gob.mx
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Promover, evaluar y fortalecer el control interno de los entes publicos que integran la Administracién Publica

Estatal y la correcta actuacién de los servidores publicos y particulares vinculados, a través de la vigilancia

permanente del cumplimiento a las disposiciones normativas, para consolidar la transparencia y rendicién de

cuentas.
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Vision
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Ser un organismo publico reconocido por la legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo vy
transparencia, que en su actuacioén brinde confianza a la sociedad en sus instituciones.
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Organo Administrativo: Oficina del C. Secretario

Propésito: Coordinar las acciones de prevencién y control del Poder Ejecutivo Estatal y Municipal, a través de

la fiscalizacion y de criterios de prevencion, con la finalidad de combatir |a corrupcion y
transparentar las acciones de Gobierno.

Funciones:

Proponer los proyectos de iniciativas de ley, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
sobre los asuntos competencia de la Secretaria.

Autorizar y dar seguimientos a las auditorias gubernamentales, para la fiscalizacion e inspeccién de los
recursos publicos asignados a la Administracién Publica Estatal.

Suscribir convenios, contratos, fideicomisos y demas actos juridicos que celebre el Ejecutivo del
Estado con la Federacion, los Ayuntamientos, el sector publico, privado y social, de conformidad con
las leyes aplicables.

Autorizar las guias, manuales y lineamientos de auditoria de la Administracion Plblica Estatal.

Presentar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y solicitar ante la instancia
competente los traspasos, transferencias y modificaciones presupuestarias, asi como los estados
financieros del presupuesto de la Funcién Publica y su cierre contable anual.

Establecer procedimiento administrativo de determinacién de responsabilidades de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado.

Autorizar la expedicion del certificado de registro de contratistas y de supervisores, asi como resolver
sobre la cancelacion del registro de contratistas de conformidad con la legislacion aplicable.

Determinar la inhabilitacion de licitantes, proveedores y prestadores de servicios, para participar en
cualquiera de las modalidades de adjudicacién de las adquisiciones, arrendamientos de bienes
muebles y contratacién de servicios, de conformidad con la ley de la materia.

Realizar el seguimiento a las declaraciones de situacién patrimonial y emitir las constancias que
acrediten la existencia de no inhabilitacién de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal.

Realizar el seguimiento a las denuncias ante el Ministerio Publico de aquellos hechos que impliquen
responsabilidad penal, la formulacion y presentacion de las querellas y denuncias a que hubiere lugar y
la ratificacion correspondiente.

‘ !
S UNE

A
\
!
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* Autorizar la procedencia o improcedencia del registro de asesores, consultores, peritos y demas
prestadores de servicios y despachos externos, de las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Estatal.

* Suscribir las denuncias y demas actos juridicos que se deriven de hechos que se pongan a
consideracion de la Secretaria.

* Establecer sistemas y procedimientos en coordinacion con el Organo de Fiscalizacion Superior del
Congreso del Estado, para realizar acciones, que permitan el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones.

¢ Emitir y modificar las normas para la entrega y recepcion de las dependencias y entidades publicas
estatales, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda.

e Suscribir convenios de colaboracién con los Ayuntamientos del Estado y la Federacion, en materia de
prevencion, transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

» Establecer acciones que permitan evaluar y certificar la calidad en el desempefio de los servidores
publicos del poder ejecutivo.

* Autorizar y realizar el seguimiento a las 6rdenes de verificacion de supervision externa de obra publica
del Ejecutivo del Estado.

* Coordinar la promocion e implementacién de acciones de contraloria social en la Entidad.
¢ Coordinar el sistema de prevencién, control y vigilancia gubernamental.

* Realizar el seguimiento a las quejas y denuncias sobre las conductas de los servidores publicos de Ia
Administracion Publica Estatal.
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Organo Administrativo: Secretaria Técnica

Proposito: Asesorar y Coordinar las actividades del C. Secretario.
Funciones:

« Otorgar asesoria, informacién y apoyo, en las materias que le sean solicitadas por el Titular de la
Secretaria, con el objetivo de cumplir los propésitos y funciones encomendadas.

» [Establecer en el ambito de su competencia los mecanismos necesarios, para verificar el avance o
cumplimiento de los programas, proyectos, acuerdos y acciones realizadas por los organos
administrativos, asi como de las érdenes emitidas por el Titular de la Secretaria.

* Vincular las reuniones de la Secretaria sobre los temas relevantes y estratégicos, para el seguimiento
respectivo.

e Cumplir los acuerdos instruidos por el Titular de la Secretaria, efectuando los tramites institucionales al
interior y exterior de este Organismo Publico.

= Sugerir y realizar el seguimiento a las acciones tendentes a mejorar el buen funcionamiento de los

organos administrativos de la Secretaria, que permitan un mejor desempefio de las actividades vy
buena actitud del trabajo en equipo.

* Instaurar vinculacion con los organismos publicos y privados para tratar asuntos de la competencia de
esta Secretaria.

* Supervisar el avance de los programas, compromisos y acciones acordadas con los titulares de los
Organismos Publicos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar el seguimiento a los acuerdos tomados por el Secretario, con los organismos de los tres
ordenes de gobierno.

» Coordinar y vigilar el proceso de entrega recepcién por conclusion de la Administracion Publica Estatal.

» Representar al Secretario, ante la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion y realizar
el seguimiento a los acuerdos establecidos.

* Instaurar mecanismos de control, verificacion y evaluacion de la gestion publica estatal al interior de la
Secretaria en coadyuvancia con el érgano administrativo competente.

» Solicitar al Organismo Publico competente de la Administracion Publica Estatal la difusién en los
diversos medios de comunicacion, con el objeto de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia

de la actuacion de los servidores plblicos y en general de cualquier campafia de prevencion de esta
Secretaria.

* Difundir la cultura y vigilar la incorporacion de la equidad de genero en los programas y proyectos de
esta Secretaria y representar al C. Secretario en las reuniones de los tres ordenes de gobierno, asi
como con las instituciones de los sectores sociales y privados.

s
>
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Organo Administrativo: Secretaria Particular
Propésito: Atender y coordinar las actividades del C. Secretario

Funciones:

* Coordinar las actividades del Secretario, en su interrelacién con funcionarios, autoridades vy

organismos, en la integracién y actualizacién permanente de las reuniones de trabajo y compromisos
institucionales.

e Vigilar la clasificacion de la documentacion, de acuerdo a su vida util para su archivo o descarte.
* Atendery supervisar el registro de las solicitudes de audiencia y entrevista con el Secretario.

» Controlar el registro de la correspondencia de la base de datos del Sistema de Control de Gestion.

* Convocar a reuniones de trabajo de las diferentes areas, que instruya el Secretario.
* Atender el contenido de la agenda del Secretario, en sus Acuerdos Interinstitucionales de los
Organismos de la Administracién Publica Estatal.

» Coordinar la elaboracion de la documentacion requerida por el Secretario en sus intervenciones, segtin
asunto a tratar.
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Administrativo

I |

) Area de Recursos Area de Recursos
Area de Recursos Humanos Financieros y Contabilidad Materiales y Servicios
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Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo

Propésito: Administrar los recursos humanos, materiales y financieros autorizados a la dependencia y
coordinar los servicios generales; con el fin de cubrir los requerimientos y necesidades de las
diferentes areas, contribuyendo al logro de sus objetivos.

Funciones:

« Coordinar el proceso de seleccion, reclutamiento y contratacién de personal que requieran las areas de
la dependencia.

= Suscribir contratos, convenios y otros en materia de bienes y servicios.

« Coordinar las adquisiciones de bienes y servicios conforme al presupuesto autorizado.
» Coordinar el registro de las operaciones financieras e informacion presupuestal.

» Promover la capacitacion del personal en beneficio de los objetivos de la Institucion.

» Supervisar el funcionamiento de la estructura organizacional autorizada de la dependencia, asi como la
aplicacion de los instrumentos de organizacion del trabajo.

» Supervisar la correcta administracion del presupuesto autorizado a la dependencia.

» Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la Cuenta Publica para su presentacion ante la
instancia normativa correspondiente.

« Supervisar el registro, control y suministro de bienes materiales y servicios que requieran las areas de
la dependencia.

|
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Organo Administrativo: Area de Recursos Humanos

Propésito: Verificar los asuntos laborales que se generen por la relacién dependencia - empleado, atendiendo

las necesidades para el mejor desemperio de sus actividades, servir como canal de comunicacion

entre los empleados y la dependencia, promoviendo y supervisando la capacitacion del recurso
humano dentro de la misma.

Funciones:

Elaborar y tramitar los movimientos nominales de altas, bajas, promociones, licencias y cambios de
adscripcion del personal de la dependencia.

Tramitar ante el Instituto de Seguridad al que corresponda el trabajador, altas, bajas y modificaciones
salariales.

Supervisar que el control de asistencia del personal sea acorde a los lineamientos normativos.

Elaborar y enviar reporte quincenal de deducciones del personal por concepto de descuentos
disciplinario.

Integrar y controlar los expedientes del personal.

Controlar las incapacidades, licencias, vacaciones del personal adscrito a la dependencia y permisos
econémicos del personal de base.

Revisar y tramitar las solicitudes de préstamos a caja de ahorro.

Recepcionar quincenalmente del Departamento de Nominas de la Secretaria de Hacienda, las néminas
y cheques correspondientes al personal adscrito a la dependencia y del personal de base a reubicar,
para su revision, control y pago, asi como elaborar el reporte de cheques cancelados.

Coordinar el pago de sueldos del personal de programa adscrito a la dependencia.

Tramitar ante la Instancia correspondiente, las altas y bajas del personal para el pago de sueldos a
través del Sistema de Nomina Electrénica.

Elaborar la expedicion de credenciales de identificacion del trabajador.

Verificar la entrega de nombramientos al personal adscrito a la Secretaria, a través del departamento
de personal administrativo.

Promover los programas o actividades que establezca la Instancia correspondiente para la
capacitacion, adiestramiento, desarrollo o cualquier otra actividad en beneficio de los trabajadores de la
dependencia.

Proponer las reestructuraciones de la Secretaria, asi como la adecuacién de la plantilla de personal en
términos de las instrucciones que al efecto determine el Secretario.

Ejecutar las remociones y cambios de adscripcién del personal de la Secretaria, a los demas organos
administrativos, que por sancion o necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

ESTADO DE CHIAPAS G“WASE\J(S UNE
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Organo Administrativo: Area de Recursos Financieros y Contabilidad

Propésito: Administrar el presupuesto de la Secretaria, aplicando la normatividad contable, financiera y

presupuestaria para lograr la distribucién eficiente de los recursos en cumplimiento a los objetivos y
metas programadas por los érganos que integran la dependencia.

Funciones:

Aplicar las politicas, normas, y procedimientos que en materia de control de recursos financieros y
presupuestales, establezca la Secretaria de Hacienda y la Unidad de Apoyo Administrativo en sus
controles internos.

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto de gasto corriente, con base a los programas de trabajo
y necesidades de recursos presentados por los diferentes érganos administrativos que integran la
Secretaria.

Vigilar que la documentacién comprobatoria del gasto se presente de acuerdo a la normatividad
vigente, cumpliendo con los requisitos fiscales y administrativos establecidos por la Instancia
correspondiente.

Realizar retenciones de |.S.R. 2% sobre néminas e 1.S.S.S. asi como el pago correspondiente.
Elaborar ¢rdenes de pago de proveedores y contratistas, en estricto apego al presupuesto autorizado.

Elaborar cheque de recursos federales y de inversién de acuerdo a los lineamientos o convenios
establecidos.

Registrar en el Sistema Integral de Administracién Hacendaria Estatal (SIAHE), los eventos
presupuestarios, mediante cédulas de gasto y documentos multiples, por todas las erogaciones
presupuestales de acuerdo a la normatividad.

Registrar en el Sistema Integral de Administracién Hacendaria Estatal (SIAHE), los eventos
Econdmicos y Financieros para elaborar mensualmente los estados financieros y presupuestales, asi
como el pre-cierre y cierre del ejercicio; de acuerdo a la Normatividad Contable y Presupuestal.

Realizar trimestralmente la cuenta de la Hacienda Publica Estatal, en la parte cuantitativa (contable -
presupuestal), incluyendo la entrega de la Cuenta Publica Anual, de acuerdo a lo estipulado en la
norma correspondiente.

Integrar y remitir el proyecto anual de ingresos y egresos, asi como el envio del informe trimestral
acumulado de los Recursos de 1, 2 y 5 al Millar recibidos y de los egresos realizados por esta
Secretaria.

Elaborar las adecuaciones presupuestarias conforme a la normatividad vigente.

» o
ESTADO DE CHIAPAS CHIAPASNOS UNE
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Organo Administrativo: Area de Recursos Materiales y Servicios

Propésito: Asesorar y Coordinar a los érganos administrativos de la Secretaria para la elaboracién de los
manuales administrativos, para la revision y actualizacion de las cédulas de servicios que presta la
dependencia, la elaboracién y actualizacion de las metodologias técnicas y capacitaciones
internas que sean requeridas por los 6rganos administrativos.

Funciones:

» Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de control de recursos materiales,
establece la dependencia correspondiente y la Unidad de Apoyo Administrativo de esta Secretaria.

» Efectuar adquisiciones de recursos materiales y servicios en apego a los procedimientos y a las demas
disposiciones sefialadas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios para el Estado de Chiapas.

+ Establecer los mecanismos para controlar las entradas y salidas de almacén, verificar las existencias
de los materiales de la dependencia.

» Convocar reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Contratacion de Servicio.

¢ Analizar el padron de proveedores, buscando nuevas alternativas de compras, que garanticen la
calidad, beneficio y seguridad a la dependencia, acorde a los lineamientos que en materia de
adquisiciones se establezca.

« Atender los requerimientos de materiales que soliciten los érganos administrativos de esta Secretaria.

« Formular y resguardar los contratos o convenios que en materia de recursos materiales celebre esta
Secretaria.

» Aplicar las politicas, normas y procedimientos sobre conservacién, mantenimiento y servicios que
expide la dependencia correspondiente, asi como aquellas que internamente establezca la Unidad de
Apoyo Administrativo de esta Secretaria.

* Aplicar el sistema de mobiliario y equipo (SISMOB), implantado por la dependencia correspondiente.

» Establecer sistema de control interno de los bienes muebles e inmuebles y servicio de fotocopiado.

* Realizar tramites de pago de servicios de los 6rganos administrativos de esta Secretaria.

* Realizar los tramites de mantenimiento correctivo y preventivo de vehiculos a través del programa
establecido, asi como recabar y revisar las bitacoras de control vehicular.

» Realizar visitas de inspeccion a los inmuebles e instalaciones para su mantenimiento.

« Supervisar las actividades de limpieza e higiene a los bienes muebles e instalaciones.

« Verificar y establecer procedimientos para el manejo y envio de la correspondencia local y foranea. g

\
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Realizar los tramites de emplacamiento, permisos, resguardos y demas que estén relacionados con el
padrén vehicular de esta Secretaria.

Formular los contratos o convenios de servicios que celebre esta Secretaria.

Participar en la realizacion del programa anual de adquisiciones de bienes y servicios.

Realizar los tramites legales necesarios para la recuperacion de bienes y en su caso, presentar las
denuncias, querellas y demas acciones que se requieran para ello, actuando en estos casos, como
representante legal de la Secretaria. :

Adoptar las medidas encaminadas a instrumentar, en el ambito de sus respectivas funciones, la
ejecucion de los programas de proteccion civil en términos de la ley de la materia.
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Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Propésito: Coordinar las acciones de planeacién, seguimiento y capacitacion, a efecto de comunicar
oportunamente los resultados al Secretario, para la adecuada toma de decisiones.

Funciones:

» Coordinar la planeacion estratégica y los avances trimestrales del Programa Operativo Anual de la
Secretaria.

» Coordinar los trabajos de capacitacién interna en aspectos técnicos y de control interno, en
colaboracion con las areas de |a secretaria.

» Supervisar el seguimiento a los indicadores que proporcionan los 6rganos administrativos de la
Secretaria y los sistemas de evaluacion.

» Coordinar y validar el cierre del ejercicio programatico-presupuestal, que integran la Cuenta Publica en
su aspecto cualitativo, y el analisis funcional de la Secretaria.

» Elaborar las adecuaciones presupuestarias externas del gasto de inversién por conceptos del 1 y 2 al
millar autorizado a la Secretaria y su seguimiento en el sistema de formato Gnico (SFU).

» Coordinar la planeacién estratégica y los avances trimestrales de los Organos Administrativos de la
Secretaria.

» Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacién de los planes especiales institucionales del
Subcomité Funcion Publica.

» Coordinar y validar el informe de gobierno de la Secretaria y del Subcomité Funcién Publica; asi como
de los proyectos de inversién de los grupos de trabajo que conforman el subcomité Funcién Publica.

e Coordinar e integrar el Informe de gestién Institucional.

¢ Revisar y validar los documentos que se generen en la Unidad.
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Propésito: Coordinar la planeacién y seguimiento operativo de los programas y proyectos a través de los
sistemas establecidos de acuerdo a la normatividad aplicable de la Secretaria.

Funciones:

» |Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos en el aspecto cualitativo de la Secretaria

y el Programa Operativo Anual.

e Llevar a cabo el seguimiento de los programas operativos de las areas que integran la secretaria,

informando los alcances logrados.

¢ Elaborar el cierre del ejercicio programatico-presupuestal, que integran la Cuenta Publica en su aspecto

cualitativo, y el analisis funcional de la Secretaria.

* Realizar el seguimiento a los indicadores que proporcionan los érganos administrativos de la

Secretaria, a través del SITEC.

» Elaborar las adecuaciones presupuestarias externas del gasto de inversion por conceptos del 1 y 2 al
millar autorizado a la Secretaria y su seguimiento en el sistema de formato tnico (SFU).

e Elaborar y actualizar los planes especiales, institucionales del Subcomité Funcion Publica.

* Integrar la informacion relativa al informe de gobierno de la Secretaria y del Subcomité Funcién

Publica.

» Revisar y Validar los proyectos de inversion de los organismos publicos que integran el subcomité

Funcion Publica.

\
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Organo Administrativo: Area de Desarrollo Institucional.

Propésito: Asesorar y Coordinar a los érganos administrativos de la Secretaria para la elaboracion de los
manuales administrativos, para la revision y actualizacién de las cédulas de servicios que presta la
dependencia, la elaboracion y actualizacién de las metodologias técnicas y capacitaciones
internas que sean requeridas por los drganos administrativos.

Funciones:

* Recopilar e integrar la informacion para la actualizaciéon de los manuales administrativos de la
secretaria.

e Recepcionar la informacion de los 6rganos administrativos que prestan servicios, para la actualizacién
de las cedulas de servicios.

¢ Elaborar y actualizar las metodologias técnicas que coadyuven en la mejora de los procesos de trabajo
que se requieran en la secretaria.

» Coadyuvar en las acciones de capacitacion técnica especializada que se requieran en la secretaria.
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Organo Administrativo: Unidad de Informatica y Desarrollo Digital.

Proposito: Proveer a la Secretaria, de soluciones integrales y servicios de calidad, basados en las tecnologias
de informacion y comunicaciones.

Funciones:

* Supervisar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con el control de los recursos informaticos
de la Secretaria.

* Supervisar la actualizacién y disefio de nuevas tecnologias de informacion que requieran los diferentes
organos administrativos de la Secretaria.

* Coordinar la elaboracién de proyectos de lineamientos para el adecuado uso y aplicacion de los
recursos informaticos y de comunicaciones de la Secretaria.

* Inspeccionar la imparticion de cursos de capacitacién y asesorias proporcionadas al personal de la
Secretaria.

» Supervisar la operacion correcta de los sitios oficiales de la Secretaria.

» Promover la reingenieria de procesos tecnolégicos para impulsar la modernizacion de la Secretaria.

* Supervisar que la administracién de la Autoridad Certificadora en la Secretaria y la Administracién
Publica Estatal se realicen conforme a la normatividad aplicable.

* Impulsar y promover las estrategias de gobierno digital y datos abiertos en esta Secretaria.

K K
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Organo Administrativo: Area de Desarrollo de Sistemas

Propésito: Ofrecer soluciones a las necesidades de informacion de la Secretaria, mediante la construccion
de sistemas con las nuevas tecnologias de informacion.

Funciones:

* Mantener actualizada en tecnologias de informacién a la Secretaria.

* Almacenar y asegurar la integridad de los datos y supervisar el correcto funcionamiento de las bases
de datos alojadas en los servidores pertenecientes a la Secretaria.

* Implementar y supervisar la operatividad de los sistemas de informacion gue requieran las diferentes
areas que conforman la Secretaria.

* Impartir cursos de capacitaciéon para la operacién de los sistemas de informacién al personal de la
Secretaria, asi como al personal de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

* Asesorar sobre sistemas desarrollados a los usuarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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Organo Administrativo: Area de Servicios a Usuarios

Propésito: Planear, disefiar y mantener actualizada la infraestructura informatica y de comunicaciones de la
Secretaria.

Funciones:

* Elaborar lineamientos para el adecuado uso y aplicacién de los recursos informaticos y de
comunicaciones de la Secretaria.

¢ Realizar el seguimiento al uso correcto de las cuentas de correo electronico asignadas a los servidores
publicos de la Secretaria.

* Administrar y controlar el uso de la red de telefonia gubernamental, asignacién de equipos de
comunicacion, bienes informaticos, acceso y asignacién de cuentas de red de datos al interior de la
Secretaria.

* Respaldar la informacién de las bases de datos que se encuentre en los servidores de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Area de Disefio e Imagen

Proposito: Atender las necesidades en disefios graficos, imagen y aplicaciones interactivas, para la difusion de
las actividades de la Secretaria.

Funciones:

e Disefiar y actualizar las paginas Web de la Secretaria.

» Elaborar el disefio grafico, imagen, aplicaciones interactivas y material de publicidad para las diferentes

actividades de la Secretaria.

ANS
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Organo Administrativo: Area de Firma Electrénica
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@
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Propésito: Ofrecer los servicios de una Autoridad Certificadora para la Administracion Publica Estatal.

Funciones:

» Capacitar, Emitir y Revocar los certificados digitales de los Agentes Certificadores y Firmantes de

la Administracion Publica Estatal.

* Administrar, configurar, analizar y desarrollar los Servicios Integrales de Firma Electrénica

Avanzada.

* Asesorar técnica, legal y administrativamente a los servidores publicos de la Secretaria y a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal en materia de Firma Electrénica

Avanzada.

= Contribuir en las politicas, procedimientos y marco juridico en materia de Firma Electrénica

Avanzada para la Administracion Publica Estatal.
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Organigrama Especifico
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Organo Administrativo: Unidad de Transparencia.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

i g

CHIAPAS\O

@
S UNE

Propdsito: Garantizar a la sociedad el acceso a la informacion publica, y el ejercicio de los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales.

Funciones:

Difundir la informacion respectiva a las obligaciones de transparencia establecidas en las leyes
respectivas, ante los distintos érganos administrativos que integran la Secretaria.

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y/o acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién de datos personales.

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y en su
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes.

Proponer procedimientos internos para una mayor eficiencia en la gestion de solicitudes
presentadas.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad, asi
como salvaguardar la informacion de caracter reservada o confidencial.

Administrar el portal de transparencia de la Secretaria de la Contraloria General.

Coordinar las acciones tendientes a fomentar la capacitacion continua y especializada del
personal en materia de transparencia.
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Organo Administrativo: Coordinacion de Comisarios y Despachos Externos.

Propésito: Vigilar las verificaciones, evaluaciones y observaciones que realicen los comisarios publicos y
despachos externos.

Funciones:

Realizar el seguimiento a los informes que se deriven de las evaluaciones, verificaciones y
fiscalizaciones, practicadas por los comisarios publicos a las entidades.

» Coordinar la formulacion de las bases y lineamientos para los despachos externos; asi también para la
elaboracién de los reportes que efectiien los comisarios.

* Supervisar la participacion de los comisarios publicos en los seguimientos de los programas de las
entidades de la Administracién Publica Estatal.

* Validar la inscripcion, registro y emitir la carta de elegibilidad de los despachos externos que practiquen
auditoria o dictaminen estados financieros y/o cuotas obrero patronales.

* Preparar informes sobre el funcionamiento de los organismos que integran la administracién publica
paraestatal, y en su caso, Proponer la practica de auditorias externas.
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Organo Administrativo: Area de Supervision de Comisarios y Despachos Externos.

Propésito: Dar cumplimiento a los planes y programas anuales de trabajo de las actividades de los comisarios
publicos y despachos externos.

Funciones:

* Vigilar el cumplimiento de la planeacién y programacion de las actividades de los comisarios publicos
de la Secretaria.

» Realizar el seguimiento para la aprobacion de los programas anuales de trabajo de los comisarios.

» Supervisar las verificaciones, evaluaciones y observaciones que realicen los comisarios y despachos
externos.

* Analizar y realizar el seguimiento a los trabajos realizados por auditores externos relativos a la revisién
y fiscalizacién de las entidades de la administracion publica.

» Formular las bases y lineamientos para los despachos externos; asi también para la elaboracion de los
reportes que efectlien los comisarios publicos.

» Realizar la inscripcion y registro de los despachos externos que practiquen auditoria o dictaminen
estados financieros y/o cuotas obrero patronales.
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Organo Administrativo: Coordinacién de Programacién de Auditorias y Evaluacion Interna.

Propésito: Coordinar las acciones de planeacién, programacion, seguimiento y control de las Auditorias y

visitas de Verificacion; asi como la Evaluacién al Cumplimiento de las Acciones y Metas de todos
los organos administrativos de la Dependencia, a efecto de comunicar oportunamente los
resultados al C. Secretario, para la adecuada toma de decisiones.

Funciones:

Planear, Programar y Estructurar el Programa Anual de Fiscalizacion, asi como su operacién y
seguimiento, de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar con los Organos Internos de Control de la Secretaria, para la solicitud de informacién a los
Organismos de la Administracion Publica Estatal, para la elaboracién del Programa Anual de
Fiscalizacion.

Coordinar la realizacion de estudios y andlisis de informacién referente a los Organismos Publicos
sujetos a ser auditables, para la integracion del Programa Anual de Fiscalizacion.

Coordinar acciones de trabajo con las Instancias de Fiscalizacion, para la conciliacién de esfuerzos,
estrategias y acciones metodolégicas que permitan elevar la calidad de la fiscalizacion en el Estado,
buscando ademas evitar la duplicidad en los procesos.

Dirigir la emisién de las ordenes de auditorias y de verificacion, en cumplimiento al Programa Anual de
Fiscalizacion.

Monitorear y evaluar de manera periddica la informacién contenida en el Programa Anual de
Fiscalizacion, a fin de realizar las modificaciones necesarias para cubrir las necesidades de
fiscalizacién.

Proponer al C. Secretario, estrategias y acciones de Programacién de Auditorias y Procedimientos en
materia de fiscalizacion.

Realizar evaluacién interna (Seguimiento Institucional) a los procesos y acciones realizados por Ios‘\"\
Organos Administrativos de la Secretaria. \

Revisar la integracion de la carpeta ejecutiva de Seguimiento Institucional a los Organ
Administrativos de la Secretaria, para su presentacion de manera mensual al C. Secretario

Instruir al personal, para realizar verificaciones fisicas a los érganos internos de control, para corrobora

la correcta aplicacion de los procedimientos de los actos de fiscalizacion que se encuentren en proceso
de ejecucion.

Revisar y asesorar la elaboracion del Proyecto del gasto de los recursos cinco al millar, en coordinacionCy;
con el érgano administrativo de la Secretaria, encargada de la administracion.

Administrar la informacién contenida en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacion; y. N\

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Secretario;,
asi como, las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. {
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Organo Administrativo: Area de Programacion de Auditorias.

Propésito: Coordinar la planeacion y Programacion estratégica de las Auditorias, y Visitas de Verificacion de la
Secretaria.

Funciones:

* Realizar estudios y analisis de informacion referente a los organismos publicos sujetos a ser auditables,
para la integracion del Programa Anual de Fiscalizacion, en coordinacién con los Organos
Administrativos de la Secretaria, responsable de efectuar las auditorias o verificaciones.

* FElaborar el Programa Anual de Fiscalizacion con base a los criterios vigentes establecidos,
desarrollando el cronograma de trabajo detallado y especifico, y realizando las modificaciones
pertinentes por ampliacion del concepto de auditorias, periodos de revisién e incorporacién de personal
en el desarrollo de las auditorias programadas.

e Acordar con las Instancias de Fiscalizacién, el establecimiento de canales de comunicacién para la
conciliacion de esfuerzos, estrategias y acciones metodolégicas que permitan elevar la calidad de la
fiscalizacion en el Estado, buscando ademas evitar la duplicidad en los procesos

» Emitir las 6rdenes de los actos de fiscalizacion, modificacién o ampliacién del concepto o periodo de
revision, asi como la incorporacién del personal designado para la realizacion de las mismas tanto
ordinarias como extraordinarias.

e Monitorear y evaluar de manera periédica la informacién contenida en el Programa Anual de
Fiscalizacion, a fin de realizar las modificaciones necesarias para cubrir las necesidades de
fiscalizacion.

* Implementar nuevas estrategias y acciones de programacion de auditorias, teniendo como base

fundamental la mejora continua, calidad y perspectivas de resultados al programa anual de
fiscalizacién.

* Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
C. Coordinador.

f‘\
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Organo Administrativo: Area de Evaluacion Interna

Propésito: Llevar a cabo la evaluacion (seguimiento institucional) de las Auditorias, Visitas de Verificacion, y

de cumplimiento de acciones y metas de los Organos Administrativos de la Secretaria.

Funciones:

Vigilar la practica de auditorias y visitas de verificacion; asi como los seguimientos, supervision y
ejecucion de los programas que permitan identificar el grado de certeza.

Realizar evaluacién interna (Seguimiento Institucional) a los procesos y acciones realizados por los
Organos Administrativos de la Secretaria.

Integrar la carpeta ejecutiva de evaluacién (Seguimiento Institucional) a los Organos Administrativos de
la Secretaria.

Disefiar e implementar nuevas propuestas metodolégicas que permitan elevar los estandares de
calidad en los procesos, procedimientos y acciones en materia de fiscalizacién para una mejora
continua.

Realizar seguimiento a los procesos y acciones de la Secretaria, en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion.

Realizar verificaciones fisicas a los Organos Internos de Control, para corroborar la correcta aplicacién
de los procedimientos de fiscalizacion ejecutados, en las auditorias y verificaciones gue se encuentren
en proceso de ejecucion.

Realizar el seguimiento a los registros de los Informes de Resultados de los actos de fiscalizacién
realizados, antes de su lectura a los entes auditados.

Realizar el seguimiento de Observaciones en Proceso de Solventacién y Sistema de Auditoria
Gubernamental.

Revisar los procesos de programas federales y darle seguimiento puntual a las acciones de mejora,
propuestas por la Instancia Federal a los Entes plblicos revisados, en coordinacion con la Secretaria
de la Funcién Publica Federal.

Revisar y proponer acciones de mejora del Proyecto del gasto de los recursos del cinco al millar, en
coadyuvancia con el érgano administrativo encargado de su administracién.

Colaborar con los entes fiscalizadores, para la revisién del ejercicio de los recursos del cinco al millar.

Determinar y plantear acciones de mejora, relacionados con los recursos cinco al millar.
M\

\ \
N

NN
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Organo Administrativo: Coordinacion de Enlace de Auditorias Estado-Federaciéon

Propésito: Coordinar la Planeacion, Ejecucion y Seguimiento de las auditorias practicadas por la Auditoria

Superior de la Federacion y por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funciones:

Representar al Secretario ante los Organismos de Fiscalizacién Publica Federal o cualquier otro que le
instruya el titular de esta Secretaria.

Coordinar la Solicitud y entrega de informacion de los Organismos de la Administracién Publica
Estatal, ante la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica.

Participar en el ambito de competencia en las Auditorias que convoquen los Organos de Fiscalizacion
Federal.

Coordinar con los demas Organos Administrativos de esta Secretaria el Seguimiento y Atencién de las
Auditorias Federales, Procedimientos Administrativos, ademas de mantener actualizada vy
sistematizada |a informacion relativa a ello.

Acordar con el personal de los Organos de Fiscalizacion Federal, la informacién que se debe presentar
para la solventacion, determinar los montos pendientes de analizar y definir los criterios para su
desahogo.

Elaborar los reportes e informes sobre los avances en la atencién de las Auditorias practicadas por los
Entes Federales.

Apoyar a los Organos Administrativos de la Secretaria, para el tramite de la correspondencia con los
Organos de Fiscalizacién Federal.

Tha
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Organo Administrativo: Coordinacién de Verificacion de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal

Propésito: Coordinar la ejecucion de la supervisién externa y la calidad de los materiales de construccién, asi
como la integracion del padrén de contratistas y supervisores, asi como dar seguimiento a los
sistemas electrénicos de transparencia de obra publica y adquisiciones.

Funciones:
Coordinar el proceso y emitir la asignacion de los Supervisores Externos, de las instancias facultadas

para ejecutar obra publica del Ejecutivo del Estado.

ey

0S UNE

Coordinar la elaboracion y/o actualizacion de procedimientos, métodos y sistemas para la asignacién,

control, seguimiento y verificacién de la supervision externa.

Inspeccionar la ejecucién de los programas de trabajo de la supervision externa en la obra publica

estatal.

Coordinar las verificaciones de control de calidad de materiales de construccion de la obra publica.

Emitir las claves de Administrador Local del sistema de Bitacora Electrénica de Obra Publica.

Informar al Secretario sobre las acciones de reconstruccion en el Estado dentro del programa Fondo de

Desastres Naturales.

Suscribir los Certificados de Registro de Contratistas y Supervisores de Obra Publica del Estado.

Coordinar el sistema de Contrataciones Gubernamentales CompraNet al interior del Estado.
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Organo Administrativo: Area de Verificacion de la Supervision Externa y de la Calidad de Materiales de

Construccion.

Propésito: Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de supervision externa y de la calidad de
materiales de construccion. Asi como dar seguimiento al sistema de Bitacora Electronica y conocer

las acciones de reconstruccion en el Estado.

Funciones:

* Realizar la asignacion de los Supervisores Externos de las instancias facultadas para ejecutar obra

publica del Ejecutivo del Estado.

« Verificar la supervision externa de obra pubica del Ejecutivo del Estado.

» Verificar el control de calidad de materiales de construccion de la obra publica.

* Realizar el seguimiento al Sistema de Bitacora Electrénica de Obra Publica al interior del Estado.

* Conocer y participar en el seguimiento de las acciones que presentan los Fondos de Desastres
Naturales para la reconstruccion del Estado.
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Organo Administrativo: Area de Registro de Contratistas y Supervisores De Obra Publica.

Propésito: Llevar el control del Padrén de Contratistas y Supervisores de Obra Publica, y supervisar el sistema
CompraNet en el Estado.

Funciones:
« Integrar y mantener actualizado el Padrén de Contratistas y Supervisores de Obra Publica.

» Emitir el Certificado de Registro de Contratistas y Supervisores.

« Atender las solicitudes de informacién que realizan los organismos publicos sobre contratistas y
supervisores registrados

» Supervisar al interior del Estado el uso del Sistema de Contrataciones Gubernamentales CompraNet.
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Organo Administrativo: Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion Centralizada.

Propésito: Implementar sistemas de control para la fiscalizacién de los recursos ejercidos por las

Dependencias, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas que formen parte de la
Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado.

Funciones:

Validar los informes de resultados determinados en las auditorias practicadas a las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas que formen parte de la Administracion
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado.

Emitir las ordenes de auditorias gubernamentales previstas en el programa anual de fiscalizacion.
Supervisar el seguimiento de la documentacion de las observaciones con fines solventatorios.

Supervisar los actos de fiscalizacién en el ambito de su respectiva competencia, control y seguimiento
de las observaciones determinadas en materia de recursos federales y estatales.

Supervisar el seguimiento de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion y la
Secretaria de la Funcion Publica Federal, respecto al cumplimiento de programas desarrollados con
recursos federales.

Requerir a los servidores publicos o ex servidores publicos, responsables directos, subsidiarios,
solidarios y terceros, proporcionen informacion y documentos fehacientes para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

Emitir el inicio de acuerdos de radicacién que solicita la Auditoria Superior de la Federacion, a través
de las denuncias, promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria y pliegos de
observaciones.

Lo
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Direccion de Auditoria a Dependencias “A”

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacién, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacién del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

* Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacion en materia de recursos federales en su ambito de su
competencia.

* Supervisar que los actos de fiscalizacién se apeguen a lo establecido en la normatividad aplicable.

* Supervisar los seguimientos derivados de las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion
practicados por los érganos administrativos a su cargo, de acuerdo al ambito de su competencia.

* Coordinar la participacién de los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de las
dependencias de la Administracién Publica Estatal.

* Coordinar la participacion en las sesiones de comités y subcomités en las dependencias de la
Administracion Publica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia.

» Coordinar las investigaciones y diligencias que los 6rganos administrativos a su cargo realicen,
derivados de las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Evaluar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacién establecido.
« Dirigir la integracion de los reportes que sean solicitados a la direccion de acuerdo a su competencia.

» Establecer sistemas y esquemas de control y seguimiento para que los 6rganos administrativos a su
cargo supervisen el avance del ejercicio de los recursos de las Dependencias.

* Supervisar, en el ambito de su competencia, la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién
publica y transparencia.

* Coordinar y supervisar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al rea correspondiente.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Dependencias “A”

Proposito: Supervisar las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacién del gasto publico en los Organismos Estatales.

Funciones:

* Vigilar la realizacion de las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones establecidas en el
Programa Anual de Fiscalizacion.

* Revisar el seguimiento a las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacién efectuados por
las Contralorias Internas y de Auditorias Publicas.

* Realizar el seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Concentrar los avances periodicos en materia de fiscalizacion, verificaciones, seguimientos, quejas,
denuncias y peticiones de las Contralorias Internas y de Auditoria Publica.

* Registrar las investigaciones y diligencias que los Organos Administrativos realicen, derivados de las
quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

* Integrar los reportes que le sean solicitados de acuerdo a su competencia.

e Revisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para
ser turnados al area correspondiente.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Econémico, Turismo y Transporte.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.
Funciones:

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacién.

¢ Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y 6rganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores ptiblicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

* Atender en el dambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica vy
transparencia.

¢ Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién.

Funciones:
* Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.

Primera emisién Actualizacién Préxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 54




8

O GENERAL

7
GOBIERND D=L o

ESTADO DE CHIAPAS CHIAPASNOS UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacién.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

* Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Hacienda.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,

cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacidn establecido.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica y
transparencia.

Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién establecido.

¢ Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica a Fideicomisos.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

» Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica y
transparencia.

» Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién.

Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.
Funciones:

* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.,

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

* Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

» Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica Regién Altos.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

» Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcidn de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacidn establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.
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Manual de Organizacion

» Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

e FEjecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
» Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién establecido.

» Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Campo.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

» Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

» Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

= Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integraciéon de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.
Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
» Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Piblica para el Sector Gobierno y Planeacion.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

» Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores plblicos; asi como de peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

+ Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
« Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.
Funciones:

» Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

» Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

» Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Desarrollo Social.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

e Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

» Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

» Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

* Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
* FEjecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.

)
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propdsito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.
Funciones:

¢ Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores ptblicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Pulblica Region Soconusco.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el dmbito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

» Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

» Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integraciéon de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar en
los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organigrama Especifico
Subsecretaria de Auditoria
Publica para la Administracién
Centralizada
Direccion de Auditoria
en Dependencias "B"
Cepartamento de Control
y Apayo de Auditorias a
Dependencias “‘B”
Contraloria Intema en Contraloria Intema Caritralor ke & 1a Contraioria de Auditoria Contraloria Interna en Contraloria de Contraloria de
la Secretaria de enla R la Secretaria de Obra Auditoria Publica en los Auditoria Publica paral
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Proteccién Ciudadana 1 Comunicaciones Hidrauli Ambiente y Trabajo
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Auditoria Publica Auditoria Publica Auditoria Publica Auditoria Publica | Auditoria Publica Auditoria Publica Auditoria Publica
Area de Control, Area de Control, Area de Control, Area de Control,
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Dependencias “B”

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer

transparente la utilizacion del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacién en materia de recursos federales en su ambito de su
competencia.

Supervisar que los actos de fiscalizaciéon se apeguen a lo establecido en la normatividad aplicable.

Supervisar los seguimientos derivados de las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion
practicados por los érganos administrativos a su cargo, de acuerdo al ambito de su competencia.

Coordinar la participacién de los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de las
dependencias de la Administracién Publica Estatal.

Coordinar la participaciéon en las sesiones de comités y subcomités en las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia.

Coordinar las investigaciones y diligencias que los érganos administrativos a su cargo realicen,
derivados de las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

Evaluar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacion establecido.

Dirigir la integracién de los reportes que sean solicitados a la direccién de acuerdo a su competencia.

Establecer sistemas y esquemas de control y seguimiento para que los érganos administrativos a su
cargo supervisen el avance del ejercicio de los recursos de las Dependencias.

Supervisar, en el ambito de su competencia, la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion
publica y transparencia.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

UNE

S
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Dependencias “B"

Propésito: Supervisar las acciones en materia de fiscalizacién, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacién del gasto publico en los Organismos Estatales.

Funciones:

* Vigilar la realizacion de las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones establecidas en el
Programa Anual de Fiscalizacién.

* Revisar el seguimiento a las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion efectuados por
las Contralorias Internas y de Auditorias Publicas.

* Realizar el seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

» Concentrar los avances periddicos en materia de fiscalizacion, verificaciones, seguimientos y quejas,
denuncias y peticiones de las Contralorias Internas y de Auditoria Publica.

* Registrar las investigaciones y diligencias que los Organos Administrativos realicen, derivados de las
quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

e Integrar los reportes que le sean solicitados de acuerdo a su competencia.

* Reuvisar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para
ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos.
cumpliendo con la normatividad correspondiente.
Funciones:
» Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacién.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y drganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

¢ Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica
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Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién.

Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

* Participar en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

¢ Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y

Fiscalizacion.

e Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Educacién

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

e Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

» Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

» Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica

Proposito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.

GOBIERNC DEL
ESTADO DE CHIAPAS

O 00

CHIAPASNOS UNE

Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

Atender las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las

peticiones diversas.

Participar en las sesiones de comités y subcomitées.

Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar

dicho proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y

Fiscalizacion.

Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al

area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Subsecretaria de Educacién Federalizada

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacién.

» Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

» Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
suU competencia.

» Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

» Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

Primera emisién Actualizacion Proxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 84




SECRETARIA .
* DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

0 Q DE :Oz
oD O CruARAS CHIAPAS0S UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Area de Auditoria Piblica

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.

RS
}\Y

Proxima revision Pag.

Primera emisién Actualizacion

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 85




il

8 SECRETARIA )
? DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

. GOBIERNO DEL

ESTADO DE CHIAPAS WPASNGS UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcidn de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y

Fiscalizacion.

» Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica Region Istmo-Costa

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,

cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacion.

Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica y
transparencia.

Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

Primera emision Actualizacion Proxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 87




8 SECRETARIA )
* DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

GOBIERNO DEL o

ESTADO DE CHIAPAS CHIAPASNOS UNE

Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.
Funciones:

¢ Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.

* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacién.

* Atender las quejas, denuncias presentadas en‘contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

» Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en la Secretaria de Obra Publica y Comunicaciones.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

» Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las guejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

* Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

* Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

» Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién.

Funciones:

e Ejecutar los actos de fiscalizacidn, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el &mbito de su competencia.

Funciones:

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacién.

e Atender las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

» Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y

Fiscalizacion.

» Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en los Sectores Carretero e Hidraulico

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,

cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
Fiscalizacion.

Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas, denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de las peticiones diversas.

Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizaciéon de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

e Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
e Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion.

* Integrar los expedientes de los servidores plblicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Pblica para el Sector Medioc Ambiente y Trabajo.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,

cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizacién y su seguimiento, de conformidad con el Programa
Anual de Control y Auditoria.

Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos.

Coordinar o participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de
su competencia.

Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema de Control
Gubernamental establecido.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al érea correspondiente.

ESTADO DE CHIAPAS ﬂﬂAPASi‘;JOS U
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.
Funciones:

e Elaborar el Programa Anual de Control y Auditoria, en el &mbito de su competencia.

» Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Control y Auditoria.

* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacién, de
conformidad con el Programa Anual de Control y Auditoria.

= Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos.
» Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema de Control Gubernamental
establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organigrama Especifico

Subsecretaria de Auditoria
Publica para la
Administracion Centralizada

Direccion de Auditoria a
Programas Federales

Departamento de Auditoria Departamento de Auditoria
Financiera Técnica
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria a Programas Federales

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacién, investigacién y verificaciones para hacer
transparente la utilizacion del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Coordinar la elaboracién e integracion del expediente de presunta responsabilidad para calificar las
faltas administrativas.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de la fiscalizacién en materia de recursos federales.
e Supervisar que los actos de fiscalizacion se apeguen a lo establecido en la normatividad aplicable.

e Supervisar el seguimiento de las observaciones determinadas en las auditorias y verificaciones
practicadas por los 6rganos administrativos a su cargo, de acuerdo al &mbito de su competencia.

» Coordinar las investigaciones y diligencias que los 6rganos administrativos a su cargo realicen
derivados de actos de Fiscalizacion practicadas a los organismos publicos.

» Revisar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacién establecido.

* Integrar y turnar la integracion de los diferentes reportes que sean solicitados a la Direccion de acuerdo
a su competencia.

* Requerir a los o6rganos administrativos estatales, coadyuven en las actividades de la Secretaria,
apercibiéndolos que en caso de incumplimiento, se haran acreedores de las sanciones que
correspondan.

e Coordinar, seleccionar y solicitar la capacitacién, adiestramiento y conferencias, que se impartan al
personal de la Direccion a su cargo.

e Proponer al Subsecretario la autorizaciéon de permisos, comisiones y vacaciones del personal, que
tengan adscritos a su Direccién.

e Proporcionar al area correspondiente la informacion, para la elaboracion del informe de Gobierno y la
comparecencia del Secretario, ante el Congreso del Estado.

e Expedir y/lo proporcionar copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de su
Direccion y Departamentos, previo pago de los derechos correspondientes por parte del solicitante.

e Habilitar a su personal, para llevar a cabo requerimientos y actuaciones, a los servidores publicos de la
Administracion Publica del Estado, derivados de actos de Fiscalizacion.
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» Requerir a los servidores o ex servidores publicos, responsables directos, subsidiarios, solidarios,
terceros y particulares con ellos relacionados, para que exhiban, informacion, registros contables,
declaraciones, avisos, datos y cualquier ofra informacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones.

e Solicitar a los Entes Auditados a través de los medios que considere adecuados, para que los
resultados de las auditorias que le fueron hechas de su conocimiento sean atendidos dentro de los
plazos que legalmente le fueron considerados.

* Realizar |a revision y analisis de los resultados determinados en los actos de Fiscalizacion ejecutados
por los organismos administrativos a su cargo, para su validacion correspondiente.

e Integrar y presentar al Subsecretario de auditoria los resultados de los actos de Fiscalizacién, el
informe final de auditoria, asi como los avances de sus gestiones.

* Realizar el seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracién celebrados con los H.
Ayuntamientos del Estado, en materia de prevencion, transparencia, rendicién de cuentas y combate a
la corrupcion.

e Tumar a los Organos Internos de Control de los H. Ayuntamientos el expediente de auditorias de
observaciones no atendidas para el tramite legal que corresponda.

* Proponer la importancia de cursos de capacitacion a servidores publicos municipales en el marco del
Sistema Nacional de Anticorrupcién y convenios vigentes.
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Organo Administrativo: Departamento de Auditoria Financiera

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion, control, seguimiento a las recomendaciones emitidas en los
actos de fiscalizacion y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia de
acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
e Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
« Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Turnar las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

o Elaborar y Realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.

* Realizar las investigaciones y diligencias que los érganos administrativos a su cargo realicen derivados
de actos de Fiscalizacién practicadas a los organismos administrativos a su cargo.

e Elaborar los reportes e informes de las solventaciones de observaciones en el ambito de su
competencia.

e Elaborar e integrar el expediente de las observaciones no atendidas a los Organos Internos de Control
de los H. Ayuntamiento para el tramite legal que corresponda.
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Organo Administrativo: Departamento de Auditoria Técnica
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion, control, seguimiento a las recomendaciones emitidas en los

actos de fiscalizacion y participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia de
acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
» Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
¢ Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Turnar las quejas, denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de las
peticiones diversas.

* Elaborar y Realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.

* Realizar las investigaciones y diligencias que los érganos administrativos a su cargo realicen derivados
de actos de Fiscalizacion practicadas a los organismos administrativos a su cargo.

e Elaborar los reportes e informes de las solventaciones de observaciones en el ambito de su
competencia.

* FElaborar e integrar el expediente de las observaciones no atendidas a los Organos Internos de Control
de los H. Ayuntamiento para el tramite legal que corresponda.
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Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Auditoria
Publica para la
Administracion
Descentralizada

Direccién de Auditorias en Direccién de Auditorias en Direccién de Contraloria
Entidades “A" Entidades “B” Social

A w —+

Primera emision Actualizacion Proxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 102




SECRETARIA
8 DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

| GOBIERNO DEL o

ESTADO DE CHIAPAS cl'ﬂAPﬁSNnSS UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion Descentralizada

Propésito: Implementar sistemas de control para la fiscalizacién de los recursos ejercidos por las Entidades
Paraestatales y acciones de Contraloria Social.

Funciones:

» Validar los informes ejecutivos de los resultados determinados en las auditorias practicadas a las
Entidades.

» Emitir las 6rdenes de auditorias gubernamentales previstas en el programa anual de fiscalizacién.
» Supervisar el seguimiento de la documentacién de las observaciones con fines solventatorios.

» Supervisar los actos de fiscalizacion en el ambito de su respectiva competencia, control y seguimiento
de las observaciones determinadas en materia de recursos federales y estatales.

* Supervisar el seguimiento de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién y la

Secretaria de la Funcion Publica, respecto al cumplimiento de programas desarrollados con recursos
federales.

* Requerir a los servidores publicos o ex servidores publicos, responsables directos, subsidiarios,
solidarios y terceros, proporcionen informacién y documentos fehacientes para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

* Promover e implementar acciones de contraloria social, para la vigilancia, verificacién y evaluacion de
programas sociales y gestién gubernamental en la Entidad.

AN —{
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Organigrama Especifico
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Organo Administrativo: Direccion de Auditoria en Entidades “A”

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacién del gasto publico en los organismos estatales.
Funciones:

» Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacién en materia de recursos federales, en el &mbito de su
competencia.

* Supervisar que los actos de fiscalizacion se apeguen a lo establecido en la normatividad aplicable.

* Supervisar los seguimientos derivados de las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacién
practicados por los érganos administrativos a su cargo, de acuerdo al ambito de su competencia.

e Coordinar la participacién de los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de las
entidades de la Administracion Publica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia

* Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno en las entidades de la
Administracion Publica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia.

* Coordinar las investigaciones y diligencias que los érganos administrativos a su cargo realicen,
derivados de las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Evaluar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacion establecido.
* Dirigir la integracién de los reportes que le sean solicitados a la direccién de acuerdo a su competencia.

» Establecer sistemas y esquemas de control y seguimiento para que los érganos administrativos a su
cargo supervisen el avance del ejercicio de los recursos de las entidades.

» Supervisar en el ambito de su competencia, la atencién de las solicitudes de accesos a la informacion
publica y transparencia.

e Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

—4
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “A”

Propésito: Supervisar las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacion del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

e Vigilar la realizacion de las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones establecidas en el
Programa Anual de Fiscalizacion.

s Revisar el seguimiento a las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion efectuados por
las contralorias internas y de auditoria publica.

o Realizar el seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

« Concentrar los avances periddicos en materia de fiscalizacion, verificaciones, seguimientos, guejas,
denuncias y peticiones de las contralorias internas y de auditoria publica.

e Registrar las investigaciones y diligencias que los administrativos realicen, derivado de las quejas y
denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

» Integrar los reportes que le sean solicitados de acuerdo a su competencia.

« Revisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para
ser turnados al area correspondiente.

5
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C’)rgano Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnolégico.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecucidon de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités, subcomités y érganos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

» Coordinar la participacién en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

e Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.

Funciones:
» Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.

<

)

N
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacién, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.
Funciones:

¢ Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

¢ Participar en los actos de entrega y recepcién de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

» Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Descentralizados.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

e Coordinar la participacion en los actos de entrega y recepcién de los servidores plblicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

* Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

il
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién, dar seguimiento

a las recomendaciones emitidas y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:
e Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
¢ Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores plublicos, asi como de
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

» Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

e Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna del INIFECH.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizaciéon, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacién.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

 Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e« Participar en las sesiones de comités, subcomités y o¢rganos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

e Coordinar la participacion en los actos de entrega y recepcidn de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

e Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.

Y
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizaciéon de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion, dar seguimiento

a las recomendaciones emitidas y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:
* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
e Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

¢ Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

e Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Plblica para el Sector Seguridad y Proteccién Civil.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos pulblicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

o Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

s Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comites, subcomités y drganos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

e Coordinar la participacién en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

e Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

 Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion, dar seguimiento

a las recomendaciones emitidas y participar en los diversos eventos en el ambito de su
competencia.

Funciones:
e Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.
» Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

+ Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

e« Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Pablica para el Sector de Educacion Media.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

» Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos; asi como de peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités, subcomités y 6rganos de gobiemno, en el dmbito de su
competencia.

« Coordinar la participacion en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

e Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.
Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion.
Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.
Funciones:

* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

e Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

e Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

e Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Direccién de Auditoria en Entidades “B”

Propésito: Dirigir las acciones en materia de fiscalizacion, investigacion y verificaciones para hacer
transparente la utilizacion del gasto pdblico en los organismos estatales.

Funciones:

* Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacién en materia de recursos federales, en el ambito de su
competencia.

e Supervisar que los actos de fiscalizacion se apeguen a lo establecido en la normatividad aplicable.

* Supervisar los seguimientos derivados de las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacién
practicados por los 6rganos administrativos a su cargo, de acuerdo al ambito de su competencia.

» Coordinar la participaciéon de los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de las
entidades de la Administracién Publica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia.

* Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno en las entidades de la
Administracién Publica Estatal, de acuerdo al &mbito de su competencia.

¢ Coordinar las investigaciones y diligencias que los organos administrativos a su cargo realicen,
derivados de las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas.

» Evaluar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y Fiscalizacién establecido.
» Dirigir la integracién de los reportes que sean solicitados a la direccion de acuerdo a su competencia.

» Establecer sistemas y esquemas de control y seguimiento para que los érganos administrativos a su
cargo supervisen el avance del ejercicio de los recursos de las entidades.

* Supervisar, en el ambito de su competencia, la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion
publica y transparencia.

* Coordinar y supervisar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al 4rea correspondiente.
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Organo Administrativo: Departamento de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “B”

Propésito: Supervisar las acciones en materia de fiscalizacion, investigacién y verificaciones para hacer
transparente la utilizacién del gasto publico en los organismos estatales.

Funciones:

» Vigilar la realizacion de las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones establecidas en el
Programa Anual de Fiscalizacion.

* Revisar el seguimiento a las observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion efectuados por
las contralorias internas y de auditoria publica.

* Realizar el seguimiento y elaborar el avance de los resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

» Concentrar los avances periodicos en materia de fiscalizacion, verificaciones, seguimientos, quejas,
denuncias y peticiones de las contralorias internas y de auditoria publica.

* Registrar las investigaciones y diligencias que los érganos administrativos realicen, derivados de las
quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

* Integrar los reportes que le sean solicitados de acuerdo a su competencia.

* Reuvisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para
ser turnados al area correspondiente.

A
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectorizados.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Supervisar la ejecucién de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacién.

» Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

e Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

e Coordinar la participacién en los actos de Entrega y Recepcién de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

» Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Pablica

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién, asi como

participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:

)

Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas

Participar en las sesiones de comités y subcomités.

Participar en los actos de entrega y recepcién de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.

B
$

\
Primera emision A Actualizacion Préxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 123




SECRETARA i
DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

GOBIERNO DEL o Le

ESTADO DE CHIAPAS ﬁWASNéS UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Contraloria Interna en el ISSTECH.

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

» Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracion y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica y
transparencia.

Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Control y Auditoria.

Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica.

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

¢ Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas

* Participar en las sesiones de comités y subcomités..

e Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Pulblica a Entidades Productivas

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

e Supervisar la ejecuciéon de los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacién.

e Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

» Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

* Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

* Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

e Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracién de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Publica

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacion, asi como
participar en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

e Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacion establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria Interna en el Instituto de Salud

Propésito: Fiscalizar que la administracion de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el &mbito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

¢ Participar en las sesiones de comités, subcomités y organos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

e Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

» Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacién establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Piblica.

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Control y Auditoria.

Funciones:

» Ejecutar los actos de fiscalizacién, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacion y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar
en los diversos eventos en el ambito de su competencia.

Funciones:
* Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

* Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas

* Participar en las sesiones de comités y subcomités.

« Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

* Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién establecido.

* Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.
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Organo Administrativo: Contraloria de Auditoria Publica en el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

Propésito: Fiscalizar que la administracién de los recursos publicos se apeguen a los programas establecidos,
cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Funciones:

* Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizaciéon, de conformidad al Programa Anual de
Fiscalizacion.

* Coordinar y supervisar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de
fiscalizacion.

* Supervisar el seguimiento en el ambito de su competencia de las quejas y denuncias presentadas en
contra de los servidores publicos, asi como de peticiones diversas.

* Participar en las sesiones de comités, subcomités y 6rganos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

» Coordinar la participacion en los actos de Entrega y Recepcion de los servidores publicos de acuerdo al
ambito de su competencia.

¢ Supervisar la elaboracién y el seguimiento del avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria
y Fiscalizacion establecido.

* Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica y
transparencia.

e Coordinar y verificar la integracion de los expedientes de los servidores publicos con presunta
responsabilidad, para ser turnados al area correspondiente.
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Organo Administrativo: Area de Auditoria Piblica

Propésito: Ejecutar los actos de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Control y Auditoria.

Funciones:

* Ejecutar los actos de fiscalizacion, de conformidad al Programa Anual de Fiscalizacién.
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Organo Administrativo: Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica

Propésito: Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los actos de fiscalizacion, y participar

en los diversos eventos en el 4mbito de su competencia.

Funciones:

Realizar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en los actos de fiscalizacién.

Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos, asi como de
peticiones diversas

Participar en las sesiones de comités y subcomités.

Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos con la finalidad de validar
dicho proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento al avance de resultados en el Sistema Integral de Auditoria y
Fiscalizacién establecido.

Integrar los expedientes de los servidores publicos con presunta responsabilidad, para ser turnados al
area correspondiente.

0°C
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Organigrama Especifico

Subsecretaria de Auditoria
Puablica para la Administracion
Descentralizada
1
Direccion
de
Contraloria Social

Departamento de Departamento de
Seguimiento de Asesoria de Contraloria
Contraloria Social Social

l [ | |
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Contraloria Social Coé]e; :;: g:ﬁ'al Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social

Reglonaclor(i::apa de CristStial de las Cagas Regional Ocosingo Regional Tapachula Regional Tonala
Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social Contraloria Social
Regional Cintalapa Regional Comitan Regional Villaflores Regional Pichucalco Regional Palenque Regional Motozintla
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Organo Administrativo: Direccién de Contraloria Social.

Propésito: Promover la participacion social organizada a través del mecanismo de la contraloria social para la

vigilancia, verificacion y evaluacion de los programas, proyectos, obras, servicios y acciones de
desarrollo social.

Funciones:

Coordinar la elaboracion y seguimiento de estrategias para la promocion y operacion de la Contraloria Social
en los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos de la Administracion
Publica Estatal.

Coordinar el proceso de verificacion a las actividades de promocién de la Contraloria Social que realizan las
instancias ejecutoras estatales y municipales de los programas federales de desarrollo social.

Coordinar y supervisar las capacitaciones y asesorias que soliciten los servidores publicos, integrantes de
Comités de Contraloria Social, beneficiarios y otras figuras de participacion ciudadana en materia de
contraloria social.

Impulsar y coordinar las acciones de participacion ciudadana en materia de contraloria social dirigidas a la
ciudadania, servidores puiblicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar la elaboracién y acciones de seguimiento a los acuerdos y convenios de colaboracion que se
suscriban en materia de contraloria social con diversos organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar las actividades de difusién y distribucién de los materiales elaborados en materia de Contraloria
Social.

Coordinar la recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de los programas
federales.

Establecer estrategias de seguimiento a las acciones de Contraloria Social que realizan las Ejecutoras
Estatales y que impacta en la vigilancia de los beneficiarios en los Programas Federales de Desarrollo
Social.

Coordinar la atencion de los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras
para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

Supervisar la practica y seguimiento de investigaciones para la deteccion de negligencias y posibles actos de
corrupcion.

Supervisar el seguimiento a los tramites de quejas y denuncias ciudadanas de posibles faltas administrativas
cometidas por servidores publicos responsables de la ejecucion de programas sociales.

Administrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de Desarrol
Social, a través del sistema informatico que se implemente.

ESTADO DE CHIAPAS CHIAPASé\JdS NE

N

N

Primera emisién Actualizacién Préxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 136




& SECRETARA )
* DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

GOBIERNC DEL

ESTADO DE CHIAPAS C(‘HAFASN(;S UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Seguimiento de Contraloria Social.
Propésito: Realizar las acciones de seguimiento de las estrategias en la promocién de la contraloria

social, en los procesos de vigilancia y verificacion de los programas de desarrollo social, asi como
de los programas, fondos o recursos de la administracién publica.

Funciones:

* Ejecutar las acciones de verificacion del cumplimiento de las actividades de promocién de la
Contraloria Social que realizan las instancias ejecutoras estatales y municipales de los programas
federales de desarrollo social.

* Realizar las acciones para la promocion y operaciéon de la contraloria social, en los programas de
desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos de la Administracién Plblica Estatal.

* Realizar el seguimiento a las acciones de Contraloria Social que realizan las Ejecutoras Estatales y que
impacta en la vigilancia de los beneficiarios en los Programas Federales de Desarrollo Social.

» Tramitar y dar seguimiento a las actividades de difusién, asi como el procedimiento para su distribucion
contempladas en los programas federales.

» Efectuar y realizar el seguimiento a la administracién de las actividades de Contraloria Social que se
realizan en los Programas Estatales de Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se
implemente.

* Tramitar los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones.

» Tramitar y dar seguimiento a la recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social.

ISEN
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Organo Administrativo: Departamento de Asesoria de Contraloria Social.

Propésito: Fortalecer el mecanismo de la contraloria social y fomentar la participacion ciudadana, con el

objetivo de contribuir a la transparencia y el combate a la corrupcion en los Programas de
Desarrollo Social de los tres érdenes de Gobierno.

Funciones:

* Proponer la organizacion y participar en talleres, conferencias, capacitaciones y demas acciones de
caracter informativo, dirigido a la ciudadania, servidores publicos, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil.

* Promover y realizar el seguimiento a la realizacién de acciones conjuntas con organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas en materia de contraloria social.

» Elaborar y revisar los proyectos de convenios de coordinacion y colaboracién en materia de contraloria
social que se vayan a suscribir con organismos gubernamentales y no gubernamentales y dar
seguimiento a las acciones derivadas de los mismos.

e Proporcionar capacitacion, asesoria y servicios de apoyo que requieran las contralorias sociales
regionales, servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas institucionales
de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia, verificacién y
evaluacion de dichos programas.

* Practicar y realizar el seguimiento a las investigaciones incognitas e imparciales, que se implementen
tendientes a evidenciar los actos de corrupcion y negligencia, en las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, y de caracter Federal y Municipal, previo convenio de colaboracion con

sus ordenes de gobierno, haciendo del conocimiento a la autoridad competente de las irregularidades
detectadas.

e Tramitar ante la autoridad competente las quejas o denuncias recepcionadas ante las Contralorias
Sociales Regionales.

* Realizar el seguimiento a los mecanismos de coordinacién para el tramite de guejas o denuncias
ciudadanas derivadas del ejercicio indebido de funciones de los servidores publicos responsables de la
ejecucion de programas sociales de los tres 6rdenes de gobierno.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Chiapa de Corzo.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su regién.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracién Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacion que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

* Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccidn de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacion de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

» Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

e Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.

4
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional San Cristébal de las Casas.

Propésito: Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Plblica Estatal.

* Realizar las actividades de difusion, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacion que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informético que se implemente.

e Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

» Capacitar y asesorar a servidores plblicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacién y evaluacion de dichos programas.

* Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Ocosingo.

Propdsito: Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion plblica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su regioén.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

* Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

» Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacién de dichos programas.

¢ Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas gque se interpongan en contra de servidores

publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Tapachula.

Propésito: Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su regioén.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusion, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico gue se implemente.

e Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccion de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Pblica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacion correspondientes,

» Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

* Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores

publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Tonala.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y

verificacién de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracién publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

Realizar las acciones de promocién de Ia contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracién Puablica Estatal.

Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

Registrar las actividades de Contraloria Social gque se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.

ESTADO DE CHIAPAS G?EAPASNOS UNE
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Cintalapa.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y

verificacién de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

Realizar las actividades de difusion, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacion que se suscriban.

Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

Realizar las actividades de recopilacion de informes de resultados de Contraloria Social €n apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Comitan.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracién publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su regién.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracién Publica Estatal.

e Realizar las actividades de difusion, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacion que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

* Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccion de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacion de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacion correspondientes.

* Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

* Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Villaflores.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos

de la administracién publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

* Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacion de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

e Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacién de dichos programas.

Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Pichucalco.

Propésito: Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracién publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social gue se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

e Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccion de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacion correspondientes.

* Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

* Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Palenque.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracion publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su region.

Funciones:

* Realizar las acciones de promocién de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusién, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico que se implemente.

e Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccion de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacion correspondientes.

* Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas
institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacion y evaluacion de dichos programas.

* Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores
publicos.
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Organo Administrativo: Contraloria Social Regional Motozintla.

Propésito: Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los procesos de vigilancia y
verificacion de los programas de desarrollo social, asi como de los programas, fondos o recursos
de la administracién publica estatal y los de caracter federal y municipal, previo convenios, que se
lleven a cabo en su regién.

Funciones:
* Realizar las acciones de promocion de la contraloria social, en los programas de desarrollo social, asi
como de los programas, fondos o recursos de la Administracion Publica Estatal.

* Realizar las actividades de difusion, contempladas en los programas federales, conforme a los
instrumentos de coordinacién que se suscriban.

* Registrar las actividades de Contraloria Social que se realizan en los Programas Estatales de
Desarrollo Social, a través del sistema informatico gue se implemente.

* Atender los requerimientos formulados por las instancias investigadoras y substanciadoras para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, que se instruyan a través de la Direccién de Contraloria Social.

* Realizar las actividades de recopilacién de informes de resultados de Contraloria Social en apoyo a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Ejecutoras Estatales responsables de
los programas federales, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes.

* Capacitar y asesorar a servidores publicos y estructuras ciudadanas de beneficiarios de programas

institucionales de desarrollo social, para garantizar su desempefio en las actividades de vigilancia,
verificacién y evaluacion de dichos programas.

¢ Recibir y tramitar las quejas o denuncias ciudadanas que se interpongan en contra de servidores

publicos.
A
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Organo Administrativo: Subsecretaria Juridica y de Prevencion
Propésito: Promover mecanismos de prevencion, con el propésito de combatir |a corrupcién en sus diferentes
modalidades, a través de la creacién de una cultura de rendicién de cuentas, transparencia y
legalidad en el desempefio de los servidores publicos.
Funciones:
* Coordinar la determinacion del fincamiento de presuntas responsabilidades, derivadas del analisis de
los expedientes de actos de fiscalizacién o denuncias que reciba la Secretaria.
* Vigilar la recepcion de quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en general sobre posibles
responsabilidades de servidores publicos.
* Supervisar las acciones tendentes a registrar y controlar las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos del estado.
* Coordinar los procedimientos administrativos de determinacion de responsabilidades en contra de los
servidores publicos que infrinjan los principios y obligaciones que rigen la funcién publica.
* Vigilar que se brinde atencién a las recomendaciones y propuestas conciliatorias que emitan las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos.
* Supervisar la debida integracién de los expedientes de auditorias recibidas para su procedencia legal.
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Organo Administrativo: Direccion de Enlace de Fiscalizacion.

Propésito: Brindar atencion a las Autoridades Investigadoras encargadas de la fiscalizacién para la revision y
analisis de los expedientes con presunta responsabilidad de servidores publicos y particulares, asi
como a la autoridad substanciadora en cuanto al anélisis de pruebas documentales, cuando lo
requiera.

Funciones:

e Supervisar el analisis de los expedientes con presunta responsabilidad turnados por la Autoridad
Investigadora.

e Supervisar los informes de revision documental que contengan las recomendaciones vy
observaciones derivadas del analisis de los expedientes con presunta responsabilidad, de
auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacion.

* Supervisar la elaboracion de los informes técnicos de los expedientes con presunta
responsabilidad de auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacion, para su envio a la
autoridad investigadora.

* Coordinar las asesorias a los organos administrativos en la integracién de expedientes con
presunta responsabilidad y en el proceso de ejecucion de los actos de fiscalizacién.

* Supervisar la actualizacién de la base de datos sobre el registro, control y seguimiento de las
auditorias con presunta responsabilidad.

* Supervisar los informes técnicos derivados del analisis de las pruebas requeridas por la autoridad
substanciadora y resolutora, en el desahogo de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

® Supervisar el control y registro estadistico de los expedientes con presunta responsabilidad,
derivados de auditorias, verificaciones y procedimientos administrativos.

¢ Rendir informes de resultados respecto de las revisiones de los expedientes con presunta
responsabilidad, derivado de auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacion.
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Organo Administrativo: Departamento de Analisis Documental

Propésito: Recepcionar y analizar los Informes de presunta responsabilidad administrativa de servidores
publicos y/o particulares, que remitan las Autoridades Investigadoras; asi como emitir informe
técnico de pruebas enviadas por la Autoridad Sustanciadora y Resolutora presentadas en audiencia
de Ley.

Funciones:

* Elaborar los informes como resultado de Ia revisién documental y anélisis del expediente de presunta
responsabilidad, que contengan las recomendaciones y observaciones de las auditorias, verificaciones
y demas actos de fiscalizacion, remitidas a la Direccién de Asistencia Técnica.

¢ Proporcionar asistencia técnica en la integracion de los expedientes de auditoria y con presunta
responsabilidad, a los Organos Administrativos de la Secretaria, con la finalidad de que se encuentren
soportados y se ajusten a la legalidad.

¢ Llevar el control y registro estadistico de los expedientes con presunta responsabilidad, derivados de
auditorias, verificaciones y procedimientos administrativos.

* Elaborar informe técnico, derivado del analisis de las pruebas, que sean remitidas por la autoridad
sustanciadora y Resolutora, en los procedimientos de responsabilidad administrativa.
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Organo Administrativo: Departamento de Informe Técnico de la Fiscalizacion.

Propésito: Analizar, tramitar y dar seguimiento a los expedientes con presunta responsabilidad derivados de
auditorias, verificaciones y demas actos de fiscalizacion, a través de informes técnicos.

Funciones:

Elaborar informes técnicos sobre la procedencia de los expedientes de presunta responsabilidad,
de auditorias, verificaciones y de procedimientos administrativos derivados de auditorias
practicadas por la Auditoria Superior de la Federacidn, para su envio a la autoridad investigadora.

Actualizar la base de datos del Sistema de Seguimiento de Auditorias, sobre el registro, control y
seguimiento de las auditorias con presunta responsabilidad.

Remitir a la Coordinacién de Enlace de Auditorias Estado-Federacion, resoluciones o acuerdos de
improcedencia, emitidos por la autoridad resolutora, derivados de procedimientos administrativos,
para la baja de las observaciones

Asesorar juridicamente a los érganos administrativos, en la integracion de expedientes de
auditoria y con presunta responsabilidad.
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Organo Administrativo: Direccién Juridica.
Propésito: Proporcionar apoyo y asesoria juridica a los drganos administrativos de la Secretaria.
Funciones:

e Coordinar las asesorias en materia juridica a los organos administrativos de la Secretaria.

* Coordinar los estudios, analisis, dictamenes e investigaciones juridicas para el cumplimiento de las
atribuciones.

* Coordinar y validar dictamenes de procedencia o improcedencia de las denuncias ante el Ministerio
Publico.

* Coordinar la actualizacién del marco juridico de actuacion de la Secretaria.

» Coordinar y supervisar la formulacion, ratificacion y/o ampliacion de denuncias o querellas ante el
Fiscal del Ministerio Publico local o federal.

* Coordinar y validar los procedimientos administrativos, establecidos en la Ley de Obra Publica y de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y la Contratacién de Servicios para el Estado de
Chiapas.

Primera emisién Actualizacién Préxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 157




SECRETARIA
8 DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

GOBIERNO DEL o i

’ ESTADO DE CHIAPAS CHIAPASOS

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Vigilar que los actos de cualquier procedimiento de contratacion se ajusten a las disposiciones de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el
Estado de Chiapas.

Funciones:

* Realizar los estudios, analisis, dictamenes e investigaciones juridicas en materia de adquisiciones y
obra publica para el cumplimiento de las atribuciones.

* Participar en la sustanciacién de los Procedimientos Administrativos de inconformidades,
Inhabilitaciones y conciliaciones en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes
Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Chiapas.

» Participar en la sustanciacién de los Procedimientos administrativos de inconformidades,
conciliaciones, cancelacion de registro al padron de contratistas o de supervisores, en términos de la
Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

* Realizar los proyectos de resolucién de los procedimientos administrativos.

-
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Organo Administrativo: Departamento de Asuntos Juridicos.

CHIAPASOS UNE

Propésito: Proporcionar apoyo y asesoria juridica, asi como llevar la defensa juridica de la Secretaria.

Funciones:

e Asesorar en materia juridica a los érganos administrativos de la Secretaria.

e Compilar y mantener actualizado el marco juridico de actuacion de la Secretaria.

* Analizar los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria.

* Intervenir en controversias legales, juicios laborales y administrativos, que puedan afectar el interés

juridico de la Secretaria.

* Analizar y resguardar el Periddico Oficial del Estado, Diario Oficial de la Federacion y demas actos o
disposiciones juridicas administrativas que sean competencia de la Secretaria.
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Organo Administrativo: Departamento de Querellas y Denuncias.

Propésito: Intervenir en Ia formulacion, ratificacién y/o ampliacién de querellas o denuncias ante el Fiscal

Ministerio Publico local o federal, cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos
delictuosos.

Funciones:
* Realizar los estudios, analisis, dictamenes e investigaciones juridicas para el cumplimiento de las
atribuciones,
* Establecer sistema de registro, control y seguimiento de las auditorias.
* Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Fiscal del Ministerio Publico local o federal.
* Elaborar dictamenes de procedencia o improcedencia de las denuncias ante el Ministerio Publico.

* Colaborar con la representacion social en Ia etapa de integracién de la averiguacion previa y del
proceso penal correspondiente, para la pronta y expedita procuracién y administracién de justicia.

¢ Solicitar la practica de diligencias necesarias tendientes a acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad que corresponda, asi como para la reparacion del dafio.

e Formular el recurso de reconsideracion, en contra de las resoluciones del Ministerio Publico local o
federal.

* Promover juicio de amparo en contra de Ia resolucion del recurso de reconsideracién que confirme el
no ejercicio de la accién penal del Ministerio Publico del fuero comun o federal, cuando exista dafios al
patrimonio de la Institucién.
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Organo Administrativo: Direccion de Responsabilidades

Propésito: Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de responsabilidades a servidores y ex
servidores publicos, por conductas contrarias a los establecido en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y del marco juridico vigente.

Funciones:
* Coordinar y supervisar las diligencias para la sustanciacion de los procedimientos administrativos.

* Emitir resoluciones de procedimientos administrativos, asi como de los recursos gue se interpongan en
su contra.

* Actualizar el padron de servidor publico sancionado, asi como expedir las constancias de no
inhabilitacién.
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Organo Administrativo: Coordinacion “A” de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades instaurados
por infracciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

Funciones:

Substanciar los procedimientos administrativos derivados de auditorias, quejas, denuncias en contra de
servidores publicos que hayan incurrido en irregularidades que transgredan disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, hasta agotar la instruccion en
donde se ponga a la vista los autos para dictar la resolucion correspondiente.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones aplicadas realizando las actuaciones
necesarias para su cumplimiento.

Acordar sobre la inadmisibilidad o desechamiento del recurso de revocacion y lo conducente a los
juicios contenciosos administrativos y juicios de amparo que se interpongan.
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\dministrativo: Coordinacién “B" de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades instaurados
por infracciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

Funciones:

* Substanciar los procedimientos administrativos derivados de auditorias, quejas, denuncias en contra de
servidores publicos que hayan incurrido en irregularidades que transgredan disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, hasta agotar la instruccion en
donde se ponga a la vista los autos para dictar la resolucién correspondiente.

* Realizar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones aplicadas realizando las actuaciones
necesarias para su cumplimiento.

* Acordar sobre la inadmisibilidad o desechamiento del recurso de revocacién y lo conducente a los
juicios contenciosos administrativos y juicios de amparo que se interpongan.
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Organo Administrativo: Coordinacion “C" de Procedimientos Administrativos.

Propésito: Registrar, radicar y sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades instaurados
por infracciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

Funciones:

e Substanciar los procedimientos administrativos derivados de auditorias, quejas, denuncias en contra de
servidores publicos que hayan incurrido en irregularidades que transgredan disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, hasta agotar la instruccion en
donde se ponga a la vista los autos para dictar la resolucién correspondiente.

* Realizar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones aplicadas realizando las actuaciones
necesarias para su cumplimiento.

* Acordar sobre la inadmisibilidad o desechamiento del recurso de revocacion y lo conducente a los
juicios contenciosos administrativos y juicios de amparo que se interpongan.
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Organo Administrativo: Departamento de Proyectista.

Propésito: Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados por faltas no graves de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Funciones:

* Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa por
conductas no graves, asi como de los recursos que se interpongan en su contra.
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Organo Administrativo: Direccién de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica.

Propésito: Fungir como autoridad investigadora en las materias correspondientes a Declaracién Patrimonial,
Evolucién Patrimonial y el comportamiento ético de los servidores publicos de la Administracién
Publica Estatal; asi como, evaluar la calidad de los servicios publicos, canalizar las denuncias a los
érganos competentes, capacitar, orientar y fungir como érgano de asesoria y consulta en materia
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

Funciones:

e Coordinar la recepcion, registro y canalizacién a los organos competentes las denuncias que presente
la ciudadania, con relacién a probables faltas administrativas cometidas por servidores publicos de la
Administracién Plblica Estatal.

e Coordinar, supervisar y controlar la recepcién, registro y resguardo de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

® Supervisar campafas de difusién y concientizacion para fomentar la presentacidn de las

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de intereses de los servidores publicos del Ejecutivo
Estatal.

® Promover estrategias para evaluar la calidad de los servicios que ejecutan las instancias de la
Administracion Publica Estatal.

e Coordinar la verificacion aleatoria de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los servidores

publicos, asi como, de su evolucién patrimonial: en su caso, emitir la certificacién correspondiente de
conformidad con la Ley de la materia.

® Coordinar la investigacion por la probable comisién de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal, derivado del incumplimiento en la presentacién de la
Declaracion Patrimonial y que se deriven del analisis de Evolucién Patrimonial y Actuacién Bajo
Conflicto de Interés.

e Supervisar las asesorias en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

e Coordinar la elaboracién de las propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica de los servidores
publicos, las Reglas de Integridad y demas instrumentos de caracter general en la materia.

e Coordinar el seguimiento a las observaci\ nes y recomendaciones, que emitan los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.
N
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v T

Aimera emision Actualizacién Proxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 168




SECRETARIA
8 DE LA CONTRALORIA
O GENERAL

GOBIERNO DEL 0 Oﬁ
ESTADO DE CHIAPAS CHIAPAS ! 0S UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Evolucién Patrimonial.

Propésito: Realizar verificaciones aleatorias de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, y en
Su caso, llevar a cabo las investigaciones correspondientes presentadas por los servidores publicos

de la Administracion Publica Estatal; asi como evaluar la calidad de los servicios que prestan las
instancias del Poder Ejecutivo.

Funciones:

* Elaborar las estrategias para evaluar la calidad de los servicios que ejecutan las instancias de la
Administracién Publica Estatal.

® Realizar las verificaciones aleatorias de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los
servidores publicos, asi como, de su evolucién patrimonial; en su caso, emitir la certificacién
correspondiente de conformidad con la Ley de la materia.

* Realizar la investigacion por la probable comisién de faltas administrativas de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal, derivado del analisis de la evolucién patrimonial.

X+

/ Primera emisién Actualizacion Préxima revision Pag.

Septiembre 2012 Junio 2018 Junio 2019 169




8 SECRETARA

Y DE LA CONTRALORIA

O GENERAL

GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Registro Patrimonial.

O 0C
CHIAPAS\OS UNE

Propésito: Implementar y brindar los mecanismos necesarios para la recepcion, revision y seguimiento de las

declaraciones de situacion patrimonial
administracion publica estatal;
acerca de ésta obligacion, y en su caso, tramitar el
por su omision.

Funciones:

g

y de intereses presentadas por los servidores publicos de la
asi como llevar a cabo campafa de difusion y concientizacion
procedimiento de investigacion correspondiente

* Recepcionar, revisar y dar seguimiento a las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses presentadas por los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

» Tramitar el procedimiento de investigacion correspondiente, para requerir a los servidores
publicos omisos, cumplan con la presentacién de sus declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, y en su caso, calificar la falta administrativa, y remitir el Informe de Presunta
Responsabilidad a la autoridad sustanciadora.

* Programar y llevar a cabo campafia de difusion y concientizacion acerca de la obligacién de los
servidores y ex servidores publicos para presentar sus Declaraciones de Situacién Patrimonial

y de intereses.

* Actualizar la base de datos, para llevar el registro, control y seguimiento de las declaraciones
patrimoniales y de intereses.
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Organo Administrativo: Departamento de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Propésito: Atender a las denuncias presentadas en contra de servidores publicos por presuntas faltas
administrativas cometidas en el ejercicio del servicio publico; asi como fungir como érgano de
capacitacion y asesoria en materia de ética y prevencion de conflictos de interés.

Funciones:

* Recibir, registrar y canalizar a los érganos competentes, las denuncias que presente la ciudadania, con
relaciéon a probables faltas administrativas cometidas por servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal.

» Capacitar, orientar y fungir como érgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

» Elaborar las propuestas de actualizacion del Cédigo de Etica de los servidores publicos, las Reglas de
Integridad y demas instrumentos de caracter general en la materia.

* Realizar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones, que emitan los Comités de ética y
Prevencién de Conflictos de Interés.
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Glosario
A

Actos de Fiscalizacion:

Las auditorias, verificaciones, inspecciones y evaluaciones que realice la
Secretaria de la Contraloria General.

Administrativo:

Cualquier acto de los drganos del estado en ejercicio de funciones
administrativas sujetas al derecho publico.

Agentes Certificadores:

Al organo administrativo que ha sido designado por la Autoridad
Certificadora para prestar los servicios relacionados con la Firma
Electrénica Avanzada.

Agotar la Instruccion:

Estado procesal mediante el cual se da por concluido la posibilidad de los
involucrados ofrezcan prueba y alegatos, o toda diligencia pendiente por
desahogar.

Alegar: Traer el abogado, leyes y razones en defensa de su causa.

Alegato: Discurso pronunciado ante un tribunal para defender una causa: escrito
en el que el abogado expone los fundamentos del derecho de su cliente e
impugna los del adversario.

Amparar: Favorecer, proteger. Valerse del favor 6 proteccién de alguien ¢ algo.

Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos:

Es la consolidacién de los Programas Operativos Anuales de los drganos
administrativos de la Secretaria, con lo cual se soporta en techo
financiero en un ejercicio fiscal, y lo integra: La estructura de la
informacion cualitativa y cuantitativa del Presupuesto de Egresos
(Estrategia Institucional, Caratula de los Proyectos Institucionales y
Caratulas de los Proyectos de Inversion).

Area Administradora de
Tecnologias de Informacion:

Direccion, subdireccion, unidad, departamento, area o equivalente, de
igual, menor o mayor jerarquia dentro de la dependencia o entidad, que
tiene a su cargo la administracion de bienes y servicios informaticos.

Arraigar: Afianzar la responsabilidad de un juicio con bienes raices o depdsito en
metalico.

Atribucion: Facultad que da al titular de los érganos administrativos.

Auditar: Analizar la gestion de una empresa o entidad y revisar sus cuentas para

comprobar si reflejan la realidad econémica ocurrida en ella.

Y . -
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Autoridad Certificadora
Estatal:

| vincula al firmante con el uso de la Firma Electrénica Avanzada en las

A la dependencia u érgano administrativo designado por los Poderes
Legislativo y Judicial, Organismos Auténomos y Ayuntamientos, que

operaciones que realice, administra la parte tecnoldgica del procedimiento
o ejerce el proceso de autenticidad; para el Poder Ejecutivo, lo sera la
Secretaria de la Contraloria General,

Autos:

Conjunto de actuaciones desarrolladas en el curso del proceso del
procedimiento administrativo.

Auxiliar:

Persona que efectua actividades especificas a nombre de su superior o
en apoyo a otros.

Averiguacion:

Blsqueda de la verdad hasta descubrirla.

c

Compilar:

Reunir en un solo texto extractos ¢ fragmentos de otras ya publicadas.

Conciliatoria:

Conformar doctrinas aparentemente contrarias.

Consolidar: Lograr los objetivos planteados mediante la creacion de estrategias que
conlleven al mejor desempefio de la Administracion Publica del Estado.

Comisario: Encargado de vigilar permanentemente |a gestion social, con
independencia de la administracién y en interés exclusivo de la sociedad.

D

Diagnéstico: Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un hecho o}

problema administrativo, que permite destacar los elementos mas
significativos de una alteracion en el desarrollo de las actividades de una
institucion.

Dictamen técnico de
validacién:

Es el documento que hace constar que el sistema de informacion ha sido
revisado y validado técnicamente y que cumple con las normas y
estandares establecidos en la Normatividad Informatica.

Dictamen técnico de viabilidad:

Es el documento que hace constar que el proyecto de desarrollo de
sistema de informacion ha sido revisado y analizado técnicamente y que
cumple con las normas y estandares establecidos en la Normatividad
Informatica.

Diligencia: Celo en el desempefio de una funcién, en la ejecucion de algin acto, en
las relaciones con otras personas; cumplimiento de una resolucion
judicial; acta en la que se consignan las resoluciones judiciales.

E

Estrategia: Es el proceso seleccionado, mediante el cual se espera lograr alcanzar

las metas y objetivos en la evaluacion de la operatividad de los programas

0 proyectos que ejecutan las instancias de la Administracion Publica
Estatal.
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Estructura Organica:

Forma en que estan ordenados los érganos administrativos que conforman a
un Organismo Publico, estableciendo jerarquias y relaciones internas de
colaboracion.

F

Firma Electrénica Avanzada:

Al conjunto de datos electronicos, del titular del certificado digital,
consignados en la informacién generada, enviada, recibida o archivada por
medios electronicos, opticos o cualquier otra tecnologia entendiéndose por
estos a los actos, convenios, comunicaciones, procedimientos
administrativos, tramites, promociones y la prestacion de servicios publicos
que correspondan a los entes publicos sujetos a esta Ley y a los particulares
que sirven para identificar la autenticidad de éste, debidamente validado por
la Autoridad Certificadora.

Fuero: Competencia jurisdiccional. Ejem. Local ¢ federal.
Funcion Es el conjunto de actividades afines.
H

Herramienta tecnologica :

Objeto, maquinaria o técnica elaborada para facilitar la realizacién de
procesos tecnologicos

Inhabilitar: Declarar a alguien incapaz de obtener o desempefar un cargo publico 6 de
ejercitar derechos civiles 6 politicos.
Infringir: Quebrantar una ley, norma é pacto.

Impugnacion:

Accion y efecto de impugnar.

Impugnar: Contradecir, combatir, refutar.
Instaurar: Fundar, instituir, establecer.
M

Manuales Administrativos:

Instrumento para documentar el funcionamiento de una organizacion.
Tipos de Manuales: Manual de Induccién, Manual de Organizacién, Manual
de Procedimientos y Manual de Servicios.

Multimedia:

Cualquier sistema u objeto que utiliza multiples medios de expresién (fisicos
o digitales), para comunicar informacion.

Medios Electréonicos:

Canales para transmitir informacion a través del uso de la tecnologia.
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Normatividad informatica:

Documento normativo de observancia general y obligatoria para las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado y tiene por
objeto regular la estandarizacion, optimizacién y aprovechamiento de los
sistemas de informacion en la Administracion Pulblica Estatal.

o

Obsolescencia:

(Sist. Obsoletos): Accion que determina que un sistema de computo es
considerado obsoleto, es decir, cuando el costo por mantenerlo en
operacion sea igual o superior al 50% del costo del bien de nueva
adquisicién que lo sustituiria, asimismo, cuando se haya agotado toda
posibilidad de que pueda ser utilizado como herramienta de apoyo eficaz
para atender los requerimientos de procesamiento de informacion de la
dependencia o entidad.

P

Portal de Gobierno:

Es un sitio de Internet, que puede contener una serie de recursos y de
servicios, entre los que suelen encontrarse buscadores, foros,
documentos, aplicaciones, compra electrénica, entre otros.

Padron de Sistemas de
Informacién:

Sistema de control interno de los sistemas validados mediante dictamen
técnico, adscritos al Poder Ejecutivo del Estado.

Plantilla de Plazas:

Instrumento de informacion que contiene la relacién de los trabajadores
que laboran en una unidad administrativa determinada y sefiala ademas
clave programatica, clave nominal, el puesto que ocupan y el sueldo que
perciben.

Promocionar:

Dar impulso a una determinada accion, y especialmente a una empresa,
producto comercial, etc.

Programa Operativo Anual:

Documento mediante el cual se establecen las metas a través de
indicadores y actividades fisicas a cumplir en un ejercicio fiscal, y con el
cual se soporta el techo financiero de la unidad administrativa.

Programa Anual de Trabajo:

Documento gque consolida las acciones de fiscalizaciéon y control.

R

Radicar:

Arraigar.

Reglamento Interior:

Documento legal de caracter normativo que establece las esferas de
competencia de los érganos administrativos internos de las dependencias,
al tiempo que contiene el mecanismo para suplir las ausencias temporales
del titular.

Recurso de
Reconsideracion:

Recurso de reconsideracion es el que se presenta ante el mismo érgano
que dicté un acto, para que lo revoque, sustituya o modifique.
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Reingenieria:

Comprendiendo que es un proceso y como este forma parte integral de
las empresas e instituciones, cualesquiera sea su naturaleza, es posible
entonces llegar a una definicion.

Responsabilidad:

Obligacion moral que se tiene a consecuencia de haber o haberse
cometido una falta.

Revocacion:

Anulacion de una orden, mandato, decreto, etc.

]

Servicio de Internet:

Se refiere al conjunto de aplicaciones que integran el Internet, como lo

son: la publicacion de sitios o paginas, correo electrénico y transferencia
de archivos digitales, entre otros.

Servidor de Internet:

Equipo de cémputo (computadora) de arquitectura tecnoldgica robusta
que esta destinado a la publicacién de servicios en Internet como son
sitios, portales y correo electrénico, entre otros.

Servidores de datos:

Una computadora en la cual se ejecutan programas y servicios de
aplicaciones que realizan tareas en beneficio de otras aplicaciones
llamadas clientes.

Sistemas automatizados de
gestion:

A todo sistema utilizado para generar, enviar, recibir, archivar o procesar
de alguna forma un mensaje de datos.

Sistema de Informacion:

A los sistemas computacionales desarrollados a la medida de las
necesidades de las dependencias y entidades.

Sitio de Internet:

Es un conjunto de paginas Web, tipicamente comunes.

Solucion Tecnolégica:

Es el resultado obtenido a partir de la aplicacion de métodos, técnicas y
conocimientos cientificos para satisfacer una necesidad.

Sustanciar:

Conducir un asunto o juicio por la via procesal adecuada hasta ponerlo en
estado de sentencia.

Sustanciacién:

Conducir un juicio por la via procesal hasta ponerlo en estado de
sentencia.

Tecnologias de Informacion:

Conjunto de técnicas, desarrollos y dispositivos avanzados que integran
funcionalidades de almacenamiento, procesamiento y transmisién de
datos. Tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las personas
dentro de un entorno, y que se integran a un sistema de informacién
interconectado y complementario.

i

Tecnologia Alternativa:

Es el conjunto de conocimientos cientificos que permiten construir
herramientas y maquinarias para adaptar el medio y satisfacer nuestras
necesidades con un consumo racional de recursos energéticos que
representen un impacto ecoldgico minimo.

Transgredir:

Infringir, violar, desobedecer un precepto, una orden o una ley.

i
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Grupo de Trabajo
Coordinacién

Ing. Carlos Alberto Jiménez Aquino
Jefe de la Unidad de Planeacién

. C.P. Humberto Ross Zufiga
Jefe de Area de Planeacion y Seguimiento Operativo
Desarrollo del documento

C.P. Antonio Ovando Ocafa
Subsecretario de Auditoria Puablica para la Administracion Centralizada

C.P. Oscar Gémez Nangullasmu

Subsecretaria de Auditoria Plblica para la Administracién Descentralizada

Lic. José Luis Galdamez de la Cruz
Subsecretario Juridico y de Prevencién

C.P. Luis Roberto Sanchez Aguilar
Director de Auditoria en Dependencias “A”

Ing. Raul Pérez Pérez
Director de Auditoria en Dependencias “B”

C.P. Carlos Alberto Géngora Solis
Director de Auditoria en Entidades “A”

C.P. Veronica Cruz Samayoa
Directora de Auditoria en Entidades “B”

Lic. Deisy Castillo Cruz
Directora de Contraloria Social

Ing. Marco Antonio Caceres Rodas
Director de Enlace de Fiscalizacién

Lic. José Antonio Robles Gutiérrez
Director Juridico

Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio
Directora de Responsabilidades

Lic. Sandra del Carmen Dominguez Lépez i
Directora'de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
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Lic. Héctor Abraham Rodriguez Gonzalez
Coordinador de Comisarios y Despachos Externos

Ing. Ramiro Flores Cartagena
Coordinador de Verificacion de la Supervisién
Externa de la Obra Pliblica Estatal

Lic. Eduardo José Chanona Solis
Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo

Ing. Carlos de Paz Galdamez
Jefe de Unidad de Informatica y Desarrollo Digital

Lic. Sahily Ruiz Burguete
Jefa de la Unidad de Transparencia
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