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 Políticas públicas con perspectiva de 

género

 Políticas de género en el estado de 

Chiapas

 Diagnostico institucional

Objetivo
Temas

Revisar la instrumentación de las políticas

públicas de género en el estado de

Chiapas, así como la integración de los

recursos humanos en su aplicación.
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Políticas públicas con 

perspectiva de género 



11/10/2021

4

Marco normativo en materia de derechos humanos

Constitución Política de 

los Estados Unidos 

Mexicanos (Art. 4 y 5)

Convención Interamericana 

para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

la mujer

CEDAW

Ley General de 

Acceso a las Mujeres 

a una Vida libre de 

Violencia (LGAMVLV)

Ley General para la 

Igualdad entre 

Mujeres y Hombres 

(LGIMH)

Ley Federal para Prevenir y 

Erradicar la Discriminación 

(LFPED)

Leyes estatales en materia de discriminación, igualdad, a una vida libre 

de violencia para las mujeres y de trata de personas 

Constituciones estatales

Bandos de policía y gobierno, reglamentos municipales

Ley General para Prevenir, 

Sancionar y Erradicar los 

Delitos en Materia de Trata 

de Personas y para la 

Protección y Asistencia a las 

Víctimas de estos Delitos



11/10/2021

5

Planes estatales 

de desarrolloProgramas 

nacionales

Planes municipales de desarrollo

Programas municipales

Programas estatales

Ámbito federal Ámbito estatal

Ámbito municipal

Marco programático

5

Programas sectoriales
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Ciclo de las políticas públicas 

Primera fase

Surgimiento de los problemas: 

Se visibiliza un problema, sus 

causas y demanda de acción 

pública

Segunda fase

Inclusión en la agenda: 

Los problemas relevantes y de interés 

político se colocan en el centro de la 

atención y acción pública

Tercera fase

Formulación y decisión del 

programa de la política: 

Identificación y selección de 

posibles soluciones a partir de 

análisis de causas y efectos, 

alternativas

Quinta fase

Evaluación de la política:

Seguimiento a las 

decisiones y acciones 

implementadas Cuarta fase

Aplicación de la 

política:

Soluciones 

seleccionadas

Fuente: Inmujeres (2012). Desarrollo Local con Igualdad de Género. Vol. 3. Planeación municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Análisis de Género 

(Diagnóstico)

Intereses 

estratégicos

Posición de 

género

Necesidades 

prácticas
Condición social 

de las mujeres 

Equidad de 
género

Empodera-
miento de 

las mujeres

RUTA DE LA POLÍTICA DE GÉNERO

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES

Transversalidad de la 

perspectiva de género

Igualdad de trato y de 

oportunidades 

Administración 

pública

Brechas de género

Políticas públicas

Agenda de las mujeres
Agenda institucional 

de género

Indicadores de 

género

Elaboración: Guadalupe López

Demandas y presiones externas

Contextos políticos, sociales, 

económicos, culturales

Acciones afirmativas

Mecanismos para 

el adelanto de las 

mujeres

Índices de género
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Plan 

Programa Programa

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto

Actividad Actividad Actividad Actividad

Acción

Acción

Acción

Acción

Acción Acción Acción Acción

Acción

Acción Acción

Acción

Plan Estatal de Desarrollo

Programa estatal de igualdad
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En México, las dos políticas de relevancia que articulan las acciones para la protección de

derechos humanos de las mujeres, derivadas de esos marcos normativo y programáticos, son:

 Política Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres

y Hombres (derivada de la LGIMH)

9

Ambas disposiciones son de observancia en todo el territorio nacional (de acuerdo con las leyes

generales).

Políticas para la igualdad y para erradicar la violencia contra las mujeres

 Política Nacional Integral desde la Perspectiva de

Género para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar

la Violencia contra las Mujeres (derivada de la

LGAMVLV)
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Política Nacional en Materia de 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres

10
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Competencias de 

la Coordinación 

Interinstitucional 

Instrumentos

 Sistema Nacional (coordinación interinstitucional)

 Programa Nacional (responsabilidad del MAM) 

 Observancia (por la CNDH)

Objetivos 

y 

acciones

 Federación

 Estados y Ciudad de México

 Municipios

 Igualdad en la vida económica

 Participación y la representación política equilibrada

 Acceso y disfrute de los derechos sociales

 Igualdad en la vida civil

 Eliminación de estereotipos de género

 Derecho a la información y la participación social en materia de igualdad

LGIMH. Esquema: Guadalupe López
11
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Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Este Programa deberá

integrarse al Plan

Nacional de Desarrollo

así como a los

programas sectoriales,

institucionales y

especiales a que se

refiere la Ley de

Planeación (LGIMH, art.

29).

El Proigualdad 2020-

2024 fue publicado en el

Diario Oficial de la

Federación el 22 de

diciembre de 2020 (dos

años después de que el

gobierno federal actual

entró en funciones).

12
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 Sistema Nacional (coordinación interinstitucional)

 Programa Nacional (Proigualdad de cada gestión 

administrativa)

 Observancia (CNDH)

 Seis objetivos y acciones

 Competencias de la coordinación interinstitucional 

(federal, estatal y municipal)

 Sistema Estatal

 Programa Estatal

 Observancia (Comisiones estatales de derechos 

humanos u otros organismos)

 Seis objetivos y acciones

 Competencias de la coordinación 

interinstitucional (estatal y municipal)

Política Nacional 

(LGIMH) 

Políticas Estatales 

(Leyes general y 

estatales 

correspondientes)

 Sistema Municipal

 Programa Municipal

 Seguimiento

 Objetivos y acciones

 Competencias de la coordinación 

interinstitucional (municipal)

Política Municipal 

(Leyes general y 

estatales 

correspondientes) 13

Articulación de la Política Nacional en Materia de Igualdad 

entre Mujeres y Hombres
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Política Nacional Integral desde la 

Perspectiva de Género para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres

14
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Violencia contra las mujeres

 Tipos y modalidades de la violencia

contra las mujeres

 Violencia feminicida y Alerta de

Violencia de Género contra las

Mujeres

 Órdenes de protección

 Atención a víctimas

 Refugios para las víctimas de

violencia

 Responsabilidades y sanciones

(LGAMVLV)
15
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Sistema Nacional para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la violencia contra las

Mujeres.

Programa Integral para Prevenir, Atender,

Sancionar y erradicar la violencia contra las

Mujeres.

Distribución de competencias (ámbito federal,

estatal y municipal) en materia de prevención,

atención, sanción y erradicación de la violencia
contra las mujeres.

Componentes de la Política Integral

16
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17

Programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 

Octubre de 2021, sigue 
detenido en Hacienda. 
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 Sistema Nacional (coordinación 

interinstitucional)

 Programa Integral (de cada 

administración pública)

 Distribución de competencias 

(federal, estatal y municipal)

 Sistema Estatal

 Programa Integral Estatal

 Distribución de competencias

Política Nacional 

Integral 

(LGAMVLV) 

Política Estatal Integral

(leyes general y estatales 

correspondientes)

 Sistema Municipal

 Programa Municipal

 Distribución de competencias

Política Municipal 

(leyes general y estatales 

correspondientes) 

Articulación de la Política Integral desde la Perspectiva de Género para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

18
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19

Políticas de género en 

el estado de Chiapas 
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Contextos políticos, sociales, económicos, culturales
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Dudas, comentarios, 

preguntas

Por el chat de la plataforma virtual



11/10/2021

26

Diagnóstico 

institucional



11/10/2021

27

 La cultura organizacional en las dependencias de

la administración pública es fundamental para

facilitar el cumplimiento de objetivos de las

políticas para la igualdad entre mujeres y

hombres.

 La transversalidad de la perspectiva de género no

se da únicamente en la aplicación de las políticas

públicas, sino en la estructura y las relaciones de

trabajo de las dependencias, para evitar que se

reproduzcan las desigualdades entre mujeres y

hombres.

 Con la incorporación de la perspectiva de género

en la cultura organizacional, se pretende

transformar las prácticas, conductas, creencias

compartidas, hábitos y costumbres, relaciones

internas procedimientos de trabajo y la prestación

de un servicio dentro de las instituciones públicas.

Programa de Cultura Institucional, Inmujeres, 2009

La cultura Organizacional de la administración pública 
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Diagnóstico para la cultura institucional con perspectiva de género
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Política Nacional y deberes institucionales

¿Cuál es tu conocimiento del

marco normativo en materia de

derechos humanos de las mujeres?

¿Qué sistema de valores y códigos

de ética y conducta y los

mecanismos para incorporar la

perspectiva de género en la cultura

Institucional conoces?
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¿Qué elementos formales de la
organización (condiciones de
trabajo, niveles de mando, etc.),
así como informales (cooperación
entre las y los servidores públicos,
comunicación, etc.) influyen en tu
desempeño laboral?
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¿Qué tipo de comunicación y mensajes

existentes en la organización tanto formal

(oral, visual, escrito, reglamentaciones,

difusión) como informal (lenguaje coloquial

–jerga-, códigos y símbolos) se da en la

administración pública estatal?
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¿Existen factores relacionados con la transparencia y eficiencia en los

procesos de selección de personal, incorporando en sus criterios de

selección el principio de igualdad de oportunidades para mujeres y

hombres?
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¿Existe un nivel de equidad en la asignación de remuneraciones que recibe el

personal por sueldos y salarios, así como prestaciones sociales y económicas

(servicio médico, guarderías, despensa, etcétera)?
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Promoción vertical y horizontal

¿Hay criterios de

transparencia para

otorgar promociones

al personal en

igualdad de

oportunidades por

mérito, sin distinción

para mujeres y

hombres?



11/10/2021

37

Capacitación y formación profesional

¿La capacitación que realiza la organización atiende el principio de igualdad entre mujeres y hombres,

así como las necesidades del personal en los temas relacionados con el desarrollo profesional?
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Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional

¿Existen medidas para garantizar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar,

personal e institucional para mujeres y hombres?
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¿Hay un protocolo y

medidas para combatir

el hostigamiento y

acoso sexual dentro de

la institución?
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Como servidoras y servidores públicos no se está exento de juicios

anticipados, creencias y valores.

Son aspectos que se van confirmando, dejando o transformando en

las diferentes etapas y procesos individuales y colectivos de las

personas.

Para cerrar, se proponen tres niveles de reflexión permanentes:

En lo individual

En lo colectivo 

En lo institucional

REFLEXIÓN FINAL
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Reflexionar sobre las ideas y creencias que tiene cada quien

acerca de las mujeres y los hombres, cómo fuimos

educadas/os al respecto y cómo han repercutido en nuestro

crecimiento personal, profesional, laboral o en la comunidad

en la que vivimos.

En lo individual:
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Conocer las opiniones compartidas o divergentes

sobre las mujeres y los hombres y de qué forma se

van alimentando o reproduciendo en beneficio o

perjuicio de uno u otro sexo.

El reto es el aprendizaje continuo, el fortalecimiento de

capacidades, desarrollo de habilidades y la

adquisición de herramientas para el desempeño de

funciones.

En lo colectivo:
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Reconocer la responsabilidad como servidor/a pública/o en la

aplicación de leyes que garantizan el principio de la no

discriminación y de la igualdad entre mujeres y hombres.

Nuestro marco de actuación son desde las leyes, no desde nuestros

valores o creencias.

En lo institucional
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Dudas, comentarios, 

preguntas

Por el chat de la plataforma virtual

Dudas, comentarios, 

preguntas
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Receso

15 minutos
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Ejercicio

Tiempo de trabajo: 30 minutos
Organización: Una o un moderador y una o un relator

Preguntas para trabajar:

Del programa estatal de igualdad:
- ¿cómo se ha trabajado? ¿Ha habido seguimiento y evaluación?

Para el diagnóstico institucional:
- ¿Qué elementos de la perspectiva de género podrías integrar a tu área de 

trabajo?
- ¿Qué obstáculos dentro de la administración pública considerarías que 

obstaculizan la aplicación de la política estatal para la igualdad?

- La relatora o el relator presentará los resultados al grupo en general en un 
tiempo máximo de 10 minutos.


