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O Politicas publicas con perspectiva de

Revisar la instrumentacion de las politicas genero
publicas de geénero en el estado de O Politicas de género en el estado de
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Primera fase Segunda fase
Surgimiento de los problemas: Inclusién en la agenda:
Se visibiliza un problema, sus Los problemas relevantes y de interés
causas y demanda de accion politico se colocan en el centro de la
publica atencion y accién publica

Quinta fase
Evaluacion de la politica:
Seguimiento a las
decisiones y acciones

FRONTERA SUR

Tercera fase

implementadas “ Cuarta fase Formulacion y decision del
Aplicacién de la _ programa de la politica:
politica: Identificacion y seleccion de
Soluciones posibles soluciones a partir de
seleccionadas andlisis de causas y efectos,

alternativas

Fuente: Inmujeres (2012). Desarrollo Local con Igualdad de Género. Vol. 3. Planeaciéon municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.
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RUTA DE LA POLITICA DE GENERO
- Necesidades
| —

practicas

Condicién social
de las mujeres

Andlisis de Género
(Diagnéstico)

Posicién de - Intereses
género estratégicos

Agenda de las mujeres
Agenda institucional
Demandas y presiones externas de género

Contextos politicos, sociales,
econdémicos, culturales
Politicas publicas
Empodera- Transversalidad de la Administracion
GifEiie de perspectiva de género publica

Brechas de género

IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES

indices de género

las mujeres

Igualdad de trato y de
Equidad de oportunidades

género
Acciones afirmativas ]

Elaboracién: Guadalupe Lépez

Indicadores de
género

Mecanismos para
el adelanto de las
mujeres
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Plan Estatal de Desarrollo
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Politicas para laigualdad y para erradicar la violencia contra las mujeres

En México, las dos politicas de relevancia que articulan las acciones para la proteccion de
derechos humanos de las mujeres, derivadas de esos marcos normativo y programaticos, son:

Q4 Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres (derivada de la LGIMH)

Q Politica Nacional Integral desde la Perspectiva de
Género para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar
la Violencia contra las Mujeres (derivada de la
LGAMVLV)

Ambas disposiciones son de observancia en todo el territorio nacional (de acuerdo con las leyes
generales).



Politica Nacional en Materia de

Igualdad entre Mujeres y
Hombres
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Objetivos

y
acciones

O Sistema Nacional (coordinacion interinstitucional)

Instrumentos U Programa Nacional (responsabilidad del MAM)

U Observancia (por la CNDH)

s
O Igualdad en lavida econémica
O Participacion y la representacion politica equilibrada
U Acceso y disfrute de los derechos sociales
< U Igualdad en la vida civil
O Eliminacion de estereotipos de género
O Derecho alainformaciony la participacion social en materia de igualdad
.
Competencias de Q Federacion
la Coordinacion Q Estados y Ciudad de México
Interinstitucional U Municipios

LGIMH. Esquema: Guadalupe Lépez

11/10/2021
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Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Este Programa debera
integrarse al Plan
Nacional de Desarrollo
asi como a los
programas sectoriales,
institucionales y
especiales a que se
reflere la Ley de
Planeacion (LGIMH, art.
29).

PROIGUALDAD
2020-2024
Objetivo: Avanzar hacia
la igualdad sustantiva.
Mediante:

e 6 objetivos
prioritarios

El  Proigualdad 2020-
2024 fue publicado en el
Diario Oficial de Ila
Federacion el 22 de
diciembre de 2020 (dos
afos después de que el
gobierno federal actual
entré en funciones).

e 37 estrategias.

® 267 acciones
puntuales.

4, coBjERNO DE

& MEXICO wmmznss@

DOE® gsbmuiemijerns
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Articulacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Politica Nacional
(LGIMH)

!

Politicas Estatales
(Leyes general y
estatales
correspondientes)

!

Politica Municipal
(Leyes general y
estatales
correspondientes)

-

!

00 00D

-

ooD OO0

(

Sistema Nacional (coordinacién interinstitucional)\
Programa Nacional (Proigualdad de cada gestion
administrativa)

Observancia (CNDH)

Seis objetivos y acciones

Competencias de la coordinacion interinstitucional

federal, estatal y municipal) /

Sistema Estatal \
Programa Estatal

Observancia (Comisiones estatales de derechos
humanos u otros organismos)

Seis objetivos y acciones

Competencias de la coordinacion

ooooo

interinstitucional (estatal y municipal) /
\

Sistema Municipal

Programa Municipal
Seguimiento

Objetivos y acciones
Competencias de la coordinacion

interinstitucional (municipal) )

11/10/2021
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Politica Nacional Integral desde la
Perspectiva de Género para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

11/10/2021
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Violencia contra las mujeres

U Tipos y modalidades de la violencia
contra las mujeres

4 Violencia feminicida y Alerta de
Violencia de Género contra las
Mujeres

Q Ordenes de proteccion

O Atencion a victimas

U Refugios para las victimas de
violencia

U Responsabilidades y sanciones

(LGAMVLY)

15
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Componentes de la Politica Integral

USistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la violencia contra las
Mujeres.

UPrograma Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres.

UDistribucion de competencias (ambito federal,
estatal y municipal) en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

16



Programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

GOBJERNO DE » . o
MEXIC Registro para vacunacion  Informacion sof

Blog Abumdefotos Prensa Agenda Accionesy Programas

> Comision Nacionz| para Prevenir y Erracicer |z Violenciz Contra ls Mujeres > Prensa

Presenta CONAVIM el PIPASEVM
ante el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

mEexico O

Se aprueba en lo lo general el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres (PIPASEVM) 2019-2024, en la XVIII
sesién extraordinaria del Sistema Nacional de
Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacidn de la
Violencia contra las Mujeres.

Octubre de 2021, sigue
detenido en Hacienda.

11/10/2021
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Articulacion de la Politica Integral desde la Perspectiva de Género para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

U Sistema Nacional (coordinacion

Politica Nacional ‘ interinstitucional)
Integral Q Programa Integral (de cada
(LGAMVLV) administracién puablica)
O Distribucién de competencias
l (federal, estatal y municipal)
Politica Estatal Integral QO Sistema Estatal
(leyes general y estatales ‘ Q Programa Integral Estatal
correspondientes) Q Distribucion de competencias

d Sistema Municipal
Politica Municipal ‘ Q Programa Municipal
(leyes general y estatales Q Distribucién de competencias

correspondientes)

11/10/2021
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Politicas de género en

el estado de Chiapas

19



PODER JUDICIAL
DU ESTA

ADO DE CHIAMS

LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
Ultima reforma P.0. 29/06/2020

LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

CAPITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 16.- Son instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre
personas, los siguientes:

I. El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

II. El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; ——
III. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; ——
IV. El Plan Estatal de Desarrollo;

V. El Plan de Derechos de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres
en Chiapas; y,

VII. La observancia en materia de Igualdad entre personas. ——

11/10/2021
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LIBRO SEGUNDO

DEL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CAPITULO |

DEL SISTEMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO 11l

DEL PROGRAMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUIJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

11/10/2021
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Contextos politicos, sociales, ec
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Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.
M 5 Objetivos prioritarios

El Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres como documento rector
define las metas y lineas estratégicas de acciéon para la implementacion de la
politica transversal de Igualdad de Género a partir de los siguientes seis objetivos
prioritarios:

No. Objetivos prioritarios

1 | Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la
superacion de la desigualdad de género.

2 | Promover acciones para encaminar politicas publicas que coadyuven en la
distribucion del trabajo doméstico y de cuidados en el ambito publico y
privado.

3 | Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para
garantizar los derechos humanos de nifias, adolescentes y mujeres.

4 | Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades
Programa Estatal para la de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.
Iguaidad entre Mujeres y Hombres

5 | Alcanzar la participacion igualitaria en ambito politico, social, pablico y
Secrotaria de Iguaidad de Género privado de las mujeres, nifias y adolescentes.

6 | Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccién de
entornos de paz y desarrollo para las mujeres nifias y adolescentes.

23
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2020 Programa Estatal pora Garantizar el Derecho de las Mujeres 8 una Vida Lire 1
g Viokenciss (PROLI 20.24).
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5.1. OBJETIVO GENERAL

El Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una vida libre de Violencias tiene el
siguiente

Objetivo General: Reconocer, promover y garantizar el derecho de las nifias, adolescentes y mujeres,
sin distincion de condicién social, econdmica, origen étnico, edad, discapacidad, condicién migratoria,
preferencia sexual, a una vida libre de violencias mediante la implementacion y evaluacion del
“Programa Estatal para garantizar el Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 20-24"
“PROLIV 20-24", a fin de promover la igualdad, el desarrollo y la plena participacién de las mujeres en
el Estado de Chiapas.

5.2. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGIAS:

Objetivos Prioritarios del Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencias,

1. Disminuir las incidencias y prevalencias de las violencias contra las mujeres y las nifias
mediante la implementacién de medidas de prevencién primaria y secundaria desde un
enfoque interseccional, intercultural y territorial.

2.Reforzar la oferta de servicios de atencién integrales, oportunos, de calidad y articulados
a mujeres y nifias en situacién de violencia a fin de disminuir los impactos y promover la
resiliencia

3. Garantizar la procuracion e imparticion de justicia desde la perspectiva de género y los
derechos humanes de las mujeres para asegurar la sancién, reparacion del dafio y la no
repeticién con las instancias competentes

4. Promover la erradicacién de las violencias contra las mujeres mediante acciones de
investigacion, armonizacion normativa, transparencia y la rendicién de cuentas.

24
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Dudas, comentarios,

preguntas

Por el chat de la plataforma virtual

25
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Diagnaostico

institucional
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La cultura Organizacional de la administracién publica

U La cultura organizacional en las dependencias de
la administracion publica es fundamental para
facilitar el cumplimiento de objetivos de las
politicas para la igualdad entre mujeres y
hombres.

U La transversalidad de la perspectiva de género no
se da Unicamente en la aplicacion de las politicas
publicas, sino en la estructura y las relaciones de
trabajo de las dependencias, para evitar que se
reproduzcan las desigualdades entre mujeres y
hombres.

O Con la incorporacion de la perspectiva de género
en la cultura organizacional, se pretende
transformar las practicas, conductas, creencias
compartidas, habitos y costumbres, relaciones
internas procedimientos de trabajo y la prestacion
de un servicio dentro de las instituciones publicas.

Programa de Cultura Institucional, Inmujeres, 2009

27
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LINEAMIENTOS PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

28



Articulo 18.- Elaborar y Aplicar un Diagnéstico Situacional para Conocer el estado que Guarda
la Administraciéon Pablica Estatal.

La implementaciéon del diagnéstico identificara los avances y retrocesos de la politica transversal
basadas en:

1. Politicas Publicas en materia de Igualdad de Género y No Discriminacién.
2. Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

3. Presupuestos con Perspectiva de Género.

4, Monitoreo y Evaluacion de la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
5. Brechas Salariales.

6. Avance de la Incorporacion del Lenguaje Incluyente.

7. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la comunicacion social.

8. Seguimiento y Evaluacion de los procesos de formacion y capacitacion con

perspectiva de género.

9. Interseccionalidad en las estadisticas institucionales.

11/10/2021
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Diagnoéstico para la cultura institucional con perspectiva de género

1) Politica Nacional y deberes
institucionales

2) Clima Laboral

3) Comunicacion Incluyente

4) Seleccién de Personal

5) Salarios y prestaciones

6) Promocion Vertical y horizontal

7) Capacitacion y formacion profesional

8) Corresponsabilidad entre la vida laboral,

familiar, personal e institucional
9) Hostigamiento y Acoso Sexual

CUESTIONARIO DE

CULTURA INSTITUCIONAL
PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL 2020

O Yascust Q SEGOR VM @%
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Politica Nacional y deberes institucionales

¢Cual es tu conocimiento del
marco normativo en materia de
derechos humanos de las mujeres?

¢, Qué sistema de valores y codigos
de ética y conducta y los
mecanismos para incorporar la
perspectiva de género en la cultura
Institucional conoces?

BELISARIO 9OMINGUEZ

. CENTENARIO DEL SJERCITO MEXICANO, 1913 - 2013"

11/10/2021
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Clima Laboral

éQué elementos formales de la
organizacion  (condiciones de
trabajo, niveles de mando, etc.),
asi como informales (cooperacion
entre las y los servidores publicos,
comunicacion, etc.) influyen en tu
desempefio laboral?

ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA

ORGANIZACIONAL 2020

Es importante conocer tu percepcion sobre esta

emergencia sanitaria del COVID 19 y otros aspectos

negativos o positivos que afectan el d

productividad, la calidad de los servicios y la lrrnage'n de

la institucion.
Tu participacién es anénima y confidencial

http://rhnet.gob.mx

iPARTICIPA!
Queremos saber como te sientes

Cualquier duda, comunicate a tu drea de Recursos Humanos

/., GOBIERNO DE

"2/ MEXICO

FUNCION PUBLICA

11/10/2021
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Comunicacion Incluyente

¢, Qué tipo de comunicacion y mensajes
existentes en la organizacion tanto formal
(oral, visual, escrito, reglamentaciones,
difusion) como informal (lenguaje coloquial
—jerga-, codigos y simbolos) se da en la
administracion publica estatal?

GUIA PRACTICA DE

LENGUAJE
INCLUYENTE

33



Seleccién de personal

¢ Existen factores relacionados con la transparencia y eficiencia en los
procesos de seleccion de personal, incorporando en sus criterios de

seleccion el principio de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres?

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL EMITIDA EL 22 DE MARZO DE 2021.
Y

(d

000 cuiapas

wwesedespi.chiapaigeb.my

11/10/2021
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Salarios y prestaciones

¢ Existe un nivel de equidad en la asignacion de remuneraciones que recibe el
personal por sueldos y salarios, asi como prestaciones sociales y econémicas
(servicio médico, guarderias, despensa, etcétera)?

35



¢Hay criterios  de
transparencia  para
otorgar promociones
al personal en
igualdad de
oportunidades por
mérito, sin distincion
para mujeres y
hombres?

ocion vertical y horizontal

Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana E Dgeaisno
Secretaria Ejecutiva d | Ga
Unidad Técnica de Género No Discriminacion G | Hlactoml

Secretarias de Estado

HMuferes m Hombres

ias de Estado:
promedio
s3050000
$30,00000
529,50000

ssomce
e -
$28,000.00

Remuneracion neta promedio®

mpujeres mHombres

De las tablas anteriores s observa que del total de las Secretarias de Estado, el 55% estin

‘ocupadas por mujeres, es decir 6 de 11. Con base en &l portal de transparencia, las mujeres que

ejercen estos cargos perciben una Remuneracion Neta Promedio por encima de la media de
ié este nivel de la Administracién PUblica Estatal

SUBSECRETARIAS

SUBSECRETARIAS
| Totalde espacios i
Mujeres [ 9 $17,007.48
Hombres [ 19 15, 943.92

11/10/2021

Subsecretarias

Mujeres
2%

Hombres
8%
mMujeres mHombres

SUBSECRETARIAS:
REMUNERACION NETA PROMEDIO

= Mujeres m Hombres

00748

JEEVER

En el Gobiemo del Estado de Chiapas hay 28 subsecretarias, de las cuales el 32% estan ocupadas
por mujeres, quienes segin el portal de ia perciben una ion Neta
Promedio por encima de ia media de quiénes ocupan este nivel de la Administracién Publica
Estatal.
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acitacién y formacién profesional

¢La capacitacién que realiza la organizacién atiende el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como las necesidades del personal en los temas relacionados con el desarrollo profesional?

< SECRETARIA
CHIAPAS | peGUALDAD
DEGENERO

Catalogo de talleres/cursos 2021

La Secretaria de Igualdad de Género a través de la Di ion de C itaciéon pone a su d icion el
catalogo de cursos 2021, dirigido a nrvldoms y servidores publicos de la administracién publm: estatal,
centro ed y puhllco
@ Objetivo:
Semvbvlumo las jen le: i icor lo dis c ! que viven las mujeres; of pariorcado como matr de
y

De acuerdo a la Ley Orgénica de la Admmlsmxlon Publica del Estado de Chiopas, corresponde a la Secrstoria d. Igualdad da Género (SEIGEN) en el
arulo 32 fraccion XX, estoblecer y
ioualdad e indh idores pObl e el Estads.

#Modalidad:

Derivado de lo contingencia sanitaria COVID- 2019, lo Secretaria de Igualded de Género, habilits
ol Centro de Capacitacién Virtual (CECAVI), un espacio permanente y confinuo para procesos de

i La de sera abordada dela
. - 1 Cursos presenciales: los personas que ensefan y las que estudion so encuentran on el
’ ’ mismo lugar. Estés seron posible a realizarse cuando las condiciones esten dadas, y con la
respectivos cuidodos y sana distancio
5 2 | di
conectan a fravés de uno plafaforma de comunicacidn en lo cual se conectan de manera
sincrona, es de zo0om, meel, efc.

3 Cursos virtuales presenciales: son fombién conocidos como cursos mixtos por que tienen
reuniones virtuales y reuniones presenciales, ejemplo unos oses en zoom y ofros en olgun
lugar de reunién.

4 Cursos en linea: las personas que estudian y las que ensenan no se conocen, el
asincrono, es decir ves o fu propio fitmo y no |-er\en|s] que ir ol mismo fiempo en el estodio del
PO, Virtual (CECAVI) de

@SEIGEN_CHIS
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Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional

¢Existen medidas para garantizar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar,
personal e institucional para mujeres y hombres?

38
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=

uditoric g
PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS

L] L]
H gst!ga m ! e ntg DE & ’)STIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
TuxtLa & errez @

MERE
‘ i ¥

v Acoso Sexual

m [T

¢Hay un protocolo vy
medidas para combatir

Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

el hostigamiento vy <obieive:

Comprender los disposiciones del Protocolo para la Prevencion, Afencion y Sancion del Hostigamiento Sexval y Acoso

aCOSO Sexual dentro de Senvol, esi como, propiciar ko participacién del personal del serviio publico, para la construccidn de un dima loboral de
#Temario:

la institucion? Qi

2 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual desde la Perspectiva de Género
3 Ruta de Atencion o los casos de HS y AS

c #Duracién:
2 horas
#Modalidad:

Virtual y en linea

Cris. (B 01 (961) 264.3024 () @SEIGENCHIS
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REFLEXION FINAL

Como servidoras y servidores publicos no se esta exento de juicios
anticipados, creencias y valores.

Son aspectos que se van confirmando, dejando o transformando en
las diferentes etapas y procesos individuales y colectivos de las
personas.

Para cerrar, se proponen tres niveles de reflexion permanentes:

v En lo individual
v En lo colectivo
v En lo institucional

11/10/2021
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11/10/2021

En lo individual:

Reflexionar sobre las ideas y creencias que tiene cada quien
acerca de las mujeres y los hombres, como fuimos
educadas/os al respecto y como han repercutido en nuestro
crecimiento personal, profesional, laboral o en la comunidad
en la que vivimos.
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En lo colectivo:

Conocer las opiniones compartidas o divergentes
sobre las mujeres y los hombres y de qué forma se
van alimentando o reproduciendo en beneficio o
perjuicio de uno u otro sexo.

El reto es el aprendizaje continuo, el fortalecimiento de
capacidades, desarrollo de habilidades y la
adquisicién de herramientas para el desempefio de
funciones.

11/10/2021
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11/10/2021

En lo institucional

Reconocer la responsabilidad como servidor/a publica/o en la
aplicacion de leyes que garantizan el principio de la no
discriminacion y de laigualdad entre mujeres y hombres.

Nuestro marco de actuacion son desde las leyes, no desde nuestros
valores o creencias.
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Dudas, comentarios,

preguntas

Por el chat de la plataforma virtual

11/10/2021
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Receso

15 minutos
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Tiempo de trabajo: 30 minutos
Organizacion: Una o un moderador y una o un relator

Preguntas para trabajar:

Del programa estatal de igualdad:
- écomo se ha trabajado? ¢Ha habido seguimiento y evaluacion?

Para el diagnéstico institucional:

- ¢éQué elementos de la perspectiva de género podrias integrar a tu drea de
trabajo?

- ¢éQué obstaculos dentro de la administracion publica considerarias que
obstaculizan la aplicacién de la politica estatal para la igualdad?

- Larelatora o el relator presentard los resultados al grupo en general en un
tiempo maximo de 10 minutos.

11/10/2021
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