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Contar con herramientas para la
aplicacion de una comunicacion
Incluyente y no sexista en la
administracion publica estatal, en el
marco de una cultura institucional
desde la perspectiva de géenero.
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¢ Quién invento el lenguaje incluyente?
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LITERATURA

La RAE defiende el uso genérico PIOCES0
del masculino gramatical y @ Maconsl v RevistaProcess Ecovomia Intermacional Opinidn Clenclay Tecnologle v Cultira Dep
aconseja evitar el lenguaje
inclusivo que solo es “una

moda” — e idi
Han puesto como ejemplo el uso de 'portavoces' y 'portavozas', una "propuesta LE"guaJ I CI SI f I I I
S S p G : — - n —
inglistica que "genera ambigliedades donde antes no las habia de manerainsostenible': director

EUROPA PRESS de Ia RAE
o o @ @ Endiciembre de 2020, la RAE considero que “el uso de la letra ‘e’ como supuesta

marca de género inclusivo es ajeno a la morfologia del espariol, ademas es
~ innecesario”.

Stop seeing this ad

Algunos cludadanos usan el lenguaje inclusivo usado - Foto: Cuartoscuro / Marlo Jasso

La RAE defiende el uso genérico del masculino gramatical y aconseja evitar el lenguaje inclusivo que solo es “una moda®
EUROPA PRESS 5



Postura de la Academia Mexicana de la Lengua

ACADEMIA

MEXICANA

DE LA

LENGUA

Género y lenguaje

¢Es correcto utilizar candidatos y
candidatas en vez de so6lo candidatos?
https://www.academia.org.mx/espin/r

espuestas/item/genero-y-lenguaje

O Contraviene no s6lo normas de la Real Academia
Espafola y la Asociacion de Academias de la
Legua Espaiola, sino también de varias
gramaticas normativas.

O Violenta aspectos gramaticales o léxicos
frmemente asentados en nuestro sistema
lingUistico, o bien anula distinciones y matices
semanticos.

 No garantiza “la visibilidad de la mujer”.

(Q Ha dado origen a la redaccion de textos
incoherentes y ambiguos.


https://www.academia.org.mx/espin/respuestas/item/genero-y-lenguaje
https://www.academia.org.mx/espin/respuestas/item/genero-y-lenguaje
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EXITOSA

ACTUALIDAD POLITICA MUNDO DEPORTES ECONOMIA CULTURAL ESPECTACULOS VIRALES CO

Mario Vargas Llosa: “el
lenguaje inclusivo es una
aberracion”

Escritor peruano Mario Vargas Llosa impugna la perspectiva de género en la lengua
escrita o0 hablada

El lenguaje inclusivo o la perspectiva de género en el lenguaje fue uno de los temas del

Congreso de la Lengua Espanola desarrollado en Cordoba, Argentina. Como sabemos
Mario Vargas Llosa en su calidad de levenda de la literatura hispanoamericana ocupé
un lugar central en el evento v, por supuesto, dejé su opinidn sobre este fendmeno que

acompana la lucha de las mujeres por la igualdad.

https://exitosanoticias.pe/vl/mario-vargas-llosa-el-
lenguaje-inclusivo-es-una-aberracion/

EXCELSIOR i

PORTADA NACIONAL GLOBAL DINERO COMUNIDAD DEPORTES ESPECTACULOS HACKER OPINION TRENDING

LExpresiones

es cultura

Carro Gasolina en venta Ciudad de México

El lengugje inclusivo es una
' H L ~
eStu p I d ez ¢ Perez- Reve rte Carro Gasolina en venta Guadalajara, Estac

El polémico escritor Arturo Pérez-Reverte aseguré que el Jalisco
lenguaje inclusivo es una 'estupidez’ por pedir que cambien
palabras como 'todos’ por 'todes’

29/04/2019 14:56 EFE

Carro Gasolina en venta Monterrey, Estado
Nuevo Ledn

Carro Seddn Gasolina en venta Ciudad de N
COMPARTIR sicuenos n u Carro Gasolina en venta Pueblo, Estado de

Carro Gasolina en venta Tijuana

Carro SUV Gasolina en venta Ciudad de Mé

Carro Hatchback Gasolina en venta Ciudad
México

EL EDITOR TE RECOMIENDA
s | 2 ad L' NACIONAL

Activan cédigo azul |
covid-19

COMUNIDAD

Reportan fuerte ince
del Control del Metr(

COMUNIDAD

Supervisa Sheinbaur
incendio en edificio ¢

Foto: Especial

https://www.excelsior.com.mx/expresiones/el-lenguaje-inclusivo-es-
una-estupidez-perez-reverte/1310089



La reaccion en la academia

-GULTURA
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Y MUY PELIGROSO, ALERTA CONCEPCION COMPANY / ™ J &

unatonteria»

«Igualdad no es que te llamen arquitecta, es que te paguen igual y tengas las mismas
oportunidades», dice la académica de la lengua de México

S igulents »

El lenguaje “incluyente” es superficial y muy
peligroso, alerta Concepcion Company e
» Solo sirve para opacar problemas de fondo como la discriminacion, @

sostuvo la filologa en la mesa de debate Feminismo para centennials, en
1a FIL de Guadalajara '

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2018/01/05/le
nguaje-inclusivo-tonteria/0003_201801G5P34991.htm

A Cancepcitén Campany, filtlogs reconocda con ef Premio Nacknal de Artes 2019, duwanie su
intervencion on k. mess de deboale sobre feminismo efectusda en la FIL de Guadalsjara.

+ Foto Monica Matsos

El Colegio Nacional

MonNICA MATEOS-VEGA Y JUAN Es hora de avanzar por lo que

CanLos G. Parioa necesitan conquistar o ENTRAA B

Enviada y corresponsal ) )
Periidica Ls Jomada L@ economista argentina Mercedes
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https://www.jornada.com.mx/2019/12/08
/cultura/a02nicul



= -;@,EL UNIVERSAL v voeos roros especices © Iniciar Sesion

Francia prohibe el uso del lenguaje inclusivo en
escuelas

Mas alla de terminar con el debate, surge polémica: hay quienes aseguran que plantea problemas
para los disléxicos, mientras que un sindicato de profesores llamé a ignorar la instruccion

=

3

Foto: EFE/EPA/CHRISTOPHE PETIT TESSON

https://www.eluniversal.com.mx/cultura/francia-prohibe-el-uso-del-lenguaje-inclusivo

"Una aberracion” el lenguaje
inclusivo: Academia Francesa
de la Lengua
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Ningun  cambio  cultural,
social, politico, educativo,
economico se ha dado de
manera natural.

Todos han sido o forzados o
Impuestos 0 consensados.

El lenguaje incluyente no
sexista no es una propuesta
aislada.

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/seccion4.html

Forma parte de una serie de acciones a nivel gubernamental y desde diversos sectores de la
sociedad para garantizar los derechos humanos de las mujeres y eliminar la discriminacion,
desigualdad y violencia por el hecho de ser mujeres.
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Marco normativo y
programatico en materia de

lenguaje incluyente no
sexista en la administracion
publica federal y estatal
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Resoluciones 14.1y 109 de la UNESCO (1987 y
1989)

Exhortan a evitar el empleo de términos que se
refieren a un solo sexo, salvo si se trata de medidas
positivas a favor de las mujeres (14.1).

Piden promover la utilizacion del lenguaje no
sexista por los Estados miembros.

Indican emplear “Las recomendaciones para un
uso no sexista del lenguaje del Servicio de Lenguas
y Documentos de la UNESCO”.

(Manual Uso del lenguaje incluyente en textos y
comunicados oficiales. Indesol. 2011)

UNESCO

RECOMENDACIONES
PARA UN USO
NO SEXISTA DEL LENGUAJE

UNESCO (1999). Recomendaciones para un uso
sexista del lenguaje. Disponible
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950

no
en:
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950

Antecedentes

Plataforma de Accion de Beijing
(1995)
Esferas de especial preocupacion

La mujer y la pobreza

La educacién y la capacitacion de la mujer
La mujer y la salud

Violencia contra la mujer

Las mujeres y los conflictos armados

Las mujeres y la economia

G Mmool >

Las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion
de decisiones

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de
la mujer

Derechos humanos de la mujer
La mujer y los medios de comunicacion

La mujer y el medio ambiente

A~ “

La nina

Se exhortdo a los Estados a
aumentar la participacion y el
acceso de la mujer a la
expresion y la adopcion de
decisiones en los medios y
las nuevas tecnologias de
comunicacion y, a través de
ellos, fomentar una
representacion equilibrada y
no estereotipada de la mujer
en los medios de
comunicacion y a utilizar en
los programas de los medios
de comunicacion un lenguaje
gue no sea sexista.

15



Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Utilizacion de un lenguaje no
sexista en el ambito
administrativo y su fomento en
la totalidad de las relaciones
sociales (articulo 17, fraccion
1X).

Promover que en las practicas
de comunicacion social de las
dependencias de la
Administracion Publica
Federal, asi como en los
medios masivos de
comunicacion electronicos e
Impresos, se eliminen el uso de
estereotipos sexistas y
discriminatorios e incorporen
un lenguaje incluyente
(articulo 17, fraccion XIlI).

Promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de genero en la totalidad de
las relaciones sociales (articulo 42,
fraccion V).

Velar por que los medios de comunicacion
transmitan una imagen igualitaria plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad, promuevan el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y

(articulo 42, fraccion
V).

Vigilar que el

a través de la
cual se difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establecidos en funcion del
sexo de las personas (articulo 42, fraccion
V).

16



Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Vigilar que los medios de
comunicacion no fomenten la
violencia contra las mujeres y que
favorezcan la erradicacion de todos
los tipos de violencia, para fortalecer
el respeto a los derechos humanos y
la dignidad de las mujeres (articulo
38, fraccion VIII).

Vigilar que los medios de
comunicacion no promuevan
Imagenes estereotipadas de
mujeres y hombres, y eliminen
patrones de conducta
generadores de violencia
(articulo 41, fraccion XVIII).

Vigilar y promover directrices para que los medios de comunicacion
favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia y se fortalezca
la dignidad y el respeto hacia las mujeres (articulo 42, fraccion X).

XlI. Sancionar conforme a la ley a los medios de comunicacion que no
cumplan con lo estipulado en la fraccion anterior (articulo 42, fraccion

X1).

17



Politicas publicas relacionadas con el lenguaje incluyente

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién es una certificacion voluntaria que reconoce a los
centros de trabajo que cuentan con practicas de igualdad laboral y no
discrimnacion que favorecen el desarrollo integral de sus colaboradoras
vy colaboradores.

Pueden obtenerla organizaciones del sector publico, privado y social, de
cualquier tamafio y giro, que se encuentren ubicadas en la Republica Mexi-
cana, en todo momento del afo.

Algunos ejemplos de las practicas gue incluye la norma son:

+ Procesos de reclutamiento, seleccién y capacitacion de per-
sonal, con igualdad de oportunidades.

+  Medicién del clima laboral.

+ lgualdad salarial y de prestaciores.

+ Usp delenguaje incluyente, no sexista y accesible.

+ Salas de lactancia.

+ Flexibilizacion de horarios de trabajo.

+ Licencias de paternidad.

+ Medidas para apoyar necesidades de cuidado que contemplen
la diversidad de familias y hogares.

+ Accesibilidad de espacios fisicos.

+ Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la discrimina-
cion y la violencia laboral.
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Para certificarse, los centros de trabajo deben ser auditados en el cumpli-
miento de los requisitos por un organismo de certificacion acreditado por
la Entidad Mexicana de Acreditacion A. C.

El documento completo de la norma puede descargarse en:
www.gob.mx/normalaboral

aficios Morma Laboral Triptico 2018indd 2

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/398546/Tri_ptico NMX-R-025-SCFI-2015.pdf



Politicas publicas relacionadas con el lenguaje incluyente

GOBIERNO DE

MEXICO

Programa Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y
Hombres

= G S S ’ N
I NMUJE R E S GOBIERNO DE e
. ME mMUJEREsQ\
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES pNERIEO

MUJERES TRANSFORMANDO MEXICO
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Los

pPersonas

, FUNCION PUBLICA

CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO
FEDERAL

JUNTOS(AS) TRANSFORMAMOS A MEXICO

serwvidoras  pubicas
empleardn lenguaje incluyente on todas
SUS comunicaciones institucionales con 1
finalidad de visibilizar 3 ambos sox0s.,

Politicas publicas relacionadas con el lenguaje incluyente

MEXICO FUNCION PUBLICA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO FEDERAL

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

€l pmeme Cédigo de Etica tiene por

I. Establecer un conjunto de principios,
valoros y reglas de integridad que orienten, ipl L i delc

©N Un Marco de aspiracion a Is excelencia, Sedesacsresy 3 las normas Juridicas, con un estricto sonudo de
ol desempeno de las funciones y 1d toma de ’ VOCacion de servicio a la sociedad.

decisiones de s personas  senidoras
publicas, asumiéndolos como lderes en ia
construccion de 1a nueva ética pablica, y

Il. Constituir ¢l eje, a partir del cual, las
Dependencias, ém»qa des OMProsas
productives _del  Estado, claboren sus
respectivos Codigos de Conducta en los
QUE 50 congideron riosgos eticos ospecificos,
en  ANencidn a sy mision, vison y
atribuciones.

Principio de Honradez fomentard la rectitud en e!
ejercicio del empleo, CArgo o comision promoviendo

pevnne un gobierno abierto gque incentive la maxima
publicidad y ol escrutinio publico de sus funciones
ante la sociedad.

Principio do Lealtad buscard que las porsonas
servidoras publicas correspondan a la confianza gue
ol Estado les ho conferido, a fin deo satisfacer el
interés superior de 1o nocesidades coloctivas y
generdr certeza plena de su conducta frente a todas
las personas,

El coa»go do Etica aplicars: 3 todu Ias pomdas

y !a toma dQ
er-nmos con Motivo de nuestros empleos.
€3rgos o comisiones. Con su estudio y aplicacion
fomentamos o construccion de la nueva ético
pablica.

La ética pubh:a ¢ rige por la aplicacién Principio de Imparcialidad buscard fomentar ei

de los Principios Constitucionales R acceso noutral y sin discriminacion de todas las
‘ s personas, a las mismas condiciones, oportunidades

Los principios convergerdn y o aplicarsn y beneficios institucionales y gubernamentales.
reciprocamente, con 105 principios legales,
valores y reglas oe integridad por lo que, en
€350 do duda, Lo recomendamaos acercare

atu OIC o atu CERCI.
Dtr,lnciplo ﬂ:’e Eficiencia buscard gonsohda! los
) T objetivos gubernamentales a través de una cultura
COMPROMISOS CON de servicio publico austero, orientada a resultados y
EL SERVICIO PUBLICO Bhsts O ophimisncion de o

€Es compromiso de las peorsonas

servidoras publicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de
m(oqndnd contenidas on oste COG?O
3si como 3 las disposiciones legales
\nhcablos 2 sus funciones.

Las personas servidoras piblicas deberdn
brindar un trato igualitario a todos los
Individuos, evitando cualquier accion u 08 Orioaten, &
omision que menoscabe fa dignidad ORORINTIS o

humana, derechos, kibertados o constituyd
nguna forma de discriminacion. > | Detompeno de nuestras

funcones y

toma Ge decisiones
cona I

Las  personas  servidoras  publicas
emplearan lenguaje incluyente en todas
SUS comunicaciones institucionales con 1a
finafidad de visibilizar 3 ambos sexos.

ambito  de us  atrbuciones y
:empexoncv.\s. lommartn 1a vq\nld.d

y
‘dcnl»dad') orientacion sexual

J

Las personas servidoras publicas

obsorvaran un umponmlcmo digno y
ovitdran realizar cualquier conducta que
constituyd una violacion a los dorechos

—

Existe conflicto do intereses cuando las

personas  servidoras  publicas se

encuentran ampo_dldu do cumplir con el
o

= @
5 r30N3% schoﬂ publicas, en ci\
pe i
©H

Las pelwnm 0rvidoras publicas debordn
las  declaraciones
puu moﬂluhs, do intereses y fiscales,

de homader por Io que (\st.\s doberdn
\pvmr\l.vm con completa veracidad, /

Uevate ©
ol libre oloctronice
of ln GISPOIRND movil

Cualquicr Porsona sorvidors publica © Paticuar podrs hacer del conacimiento
de dos instar Ios incumplimientos sl Codgo de Ctica

P en
desompono do su ompleo, cargo o
Q:mnmn.

iJuntos(as) transformamos a México!
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Glosario para la lgualdad Inicio Glosario Efemérides
Consulta en linea

LENGUAJE INCLUYENTE Y NO ©©Q Q| e

Documentos:

Rl Rl
SEXIS I A Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista

L . . L. . . . . Igualdad de Género
El lenguaje incluyente y no sexista se refiere a toda expresién verbal o escrita que hace explicito el femenino y el masculino,

pero que ademas se refiere con respeto a todas las personas. Es importante saber que la manera en que nos expresamos y

en la Funcion Pablica - SFP / Direccion General de

Guia para el uso de un Lenguaje Incluyente y No sexista en

comunicamos, también puede constituir formas de discriminacion, reforzando y transmitiendo los estereotipos de género, la CNDH https://campusgenero.inm
denostando las reivindicacicnes sociales y ejerciendo violencia simbdlica contra las mujeres y las personas de la diversidad Recomendaciones para el usa incluyente y no sexista del . .
sexual. La reeducacion en el lenguaje significa un medio para transitar a una cultura en favor de la igualdad y el lenguaje U]ereS.gOb.mX/glosa rlO/ter
reconocimiento de los derechos de las mujeres. o, . . .

Manual de comunicacién no sexista mi nOS/IenguaJe‘

€ Intersectol ad

que lo uses?
Términos relacionados

Discriminacién contra las Mujeres

INMUJERES
J INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
© Algunos Derechos Reservados
Boulevard Adofo Lépez Mateos 3325. Col. San Jerénima Lidice, C.P. 10200,
Del. Magdalena Contreras, COMX, Tel. 01(55) 5322 4200

GOBJERNO DE

MEXICO

» Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres » Blog

iQué es el lenguaje incluyente y
* por qué es importante que lo uses?

Muchas formas de lenguaje y expresiones que
abundan en nuestro vocabulario construyen y
refuerzan estereotipos de género que conducen a la
violencia contra las mujeres. Por eso aqui te decimos
como evitarlas.

Ellenguaje es una expresion de nuestro pensamiento, un reflejo de los
usos y costumbres de una sociedad y cu't r r

simbélica Autor
i o Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
a naturalizado la discriminacién a Violencia Contra las Mujeres

oo el lenguaje ha sido también fuente de violen

y la desigualdad que his ent do entre mujeres y hombres,
a J origen en los roles y estereotipos de género Fecha de publicacion

19 de enero de 2017

;Qué es el lenguaje incluyente y por qué es importante

incluyente-y-no-sexista

GOBIERNO DE

"MEXICO

https://www.gob.mx/cona
vim/articulos/que-es-el-
lenguaje-incluyente-y-por-
gue-es-importante-que-lo-
uses?idiom=es
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PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE CHIAPAS

LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
Ultima reforma P.0. 29/06/2020

TiTULO TERCERO

LINEAMIENTOS

CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Articulo 14.- La politica estatal en materia de igualdad entre personas, debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito

econdmico, politico, social, cultural y ambiental de todas las personas.

Articulo 15.- La politica estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera
considerar los siguientes lineamientos, que no son limitativos:

XIl. La utilizacion y fomento de un lenguaje incluyente;



PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE CHIAPAS

LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
Ultima reforma P.0O. 29/06/2020

Articulo 24.- El Sistema Estatal de Igualdad tiene los siguientes objetivos:

VIIl. Elaborar y recomendar estandares, que garanticen la transmision en los
medios de comunicacion y organos de comunicacion social de los distintos entes
publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos vy plural;



ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

TITULO PRIMERO
DEL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Codigo Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Articulo 2.- El Codigo de Honestidad y Etica, regira la conducta de los servidores publicos adscritos
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, incluyendo sus
organos desconcentrados.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el Cadigo de Honestidad y Etica, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos;, por ello, cuando por efectos
gramaticales se haga uso generico del masculino, se entenderan incluidos mujeres y hombres por
igual.

En la elaboraciéon del Codigo de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y sin distincion alguna.



Lenguaje incluyente y no sexista

Definicion
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Una propuesta con diferentes nombres

Lenguaje inclusivo de género R Le"guaje in
Lenguaje no discriminato C’“Sivo

o inario
ectiva de gener . o binar
ley, Lenguaje con persp Lenguaje "
8- -
AETA % . Leguaje politicameny
e”e,-o Lenguaje neutro € Correcto

Lenguaje con perspectiva de igualdad entre géneros

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 26



Una propuesta con diferentes nombres

dNo discriminatorio. Para evitar
dlscrlmlnaCIén de personas para orientar los confenidos de comunicacion
pel’teneClenteS a grupos en SltuaCIC’)n de del Poder Judicial del Estado de Guanajuato
vulnerabilidad (discapacidad, OIOI M #usticiaAbierts
ejemplo), a personas con diversas — T—
identidades de género). e gnars Fadlconales

mas informacion Portal Oficial &
] - >

dNo binario. Representado por la “e” (las HOMBR JJER
personas no se reconocen con las e & Uhioe pronombres
identidades hegeménicas: ni femenina ni - mlml 3
masculina). — 4 “THEY/THEM” N

En espa
neutro, a

“ELLE”

dPositivo. Se equipara con acciones
afirmativas (conocidas antes como
discriminacion positiva 0 cuotas de

Ve
g ene I‘O) . Fuentes: Vice/ Lou Himes (Psicélogo no binario) AR

4

.




LENGUAJE NEUTRO

Lo que no se nombra, no existe. [INVISIBLE]

Neutro. Se relaciona
con el no binario. En el
espanol no hay neutros.

dGénero. Aludiria a las
diferencias sociales vy

culturales de mujeres y e S -

, GENERICY GENERICO INDEFINIDO

hombres en razén de su SUTTE, R, S

género, o hablar de una
por varios géneros. decir: ni femenino, ni persona indefinida.

S e XO ! I O q u e g e n e ra. “Elles son auténomes.”  “Elle me ca; bien.” “Se busca fotégrafe.”
estere Otl pOS e |d eas y O S—— e ————
creencias.




Lenguaje incluyente no sexista

Propuesta de definicion

Toiscrnmacoy

El lenguaje incluyente no sexista es una
accion afirmativa de caracter correctivo,
compensatorio y de promocion, encaminada
a eliminar el sexismo y a corregir situaciones
de discriminacion hacia diversos grupos
sociales en el lenguaje oral, escrito o visual.

Es una propuesta politica feminista que
pretende trascender el uso del masculino
geneérico como norma gramatical Unica para
la comunicacion humana, mediante las
multiples posibilidades de la lengua o
creando otras alternativas como apropiacion
de la misma.

Adaptaciéon de: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana y de Irene Madfes, profesora adjunta del Instituto de
LingUistica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de |la Universidad de la Republica Uruguaya.
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Lenguaje incluyente y no sexista

SOBERANO

PLUMAS PATRIOTICAS ~ NOTICIAS ~ PROGRAMAS ~

By oo

El lenguaje incluyente no es un lenguaje

Por Violeta Vazquez-Rojas | Miércoles, 17 De Julio Del 2018,

https://elsoberano.mx/plumas-patrioticas/violeta-
vazquez-rojas-lenguaje-incluyente

PORTADAS

El lenguaje incluyente es una pauta, un
estandar deseable de comunicacion,
dirigida sobre todo al discurso publico.

Para adherirse a él, la lengua, en su
vastedad, ofrece muchos recursos, hasta la
manipulacion de la estructura interna de las
palabras.

En tanto guia de comportamiento vy
expresion, el lenguaje incluyente no es un
problema de gramatica sino de politica,
en el sentido mas amplio y noble del
término.

Violeta Vazquez-Rojas
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Herramientas
del lenguaje

Incluyente no
sexista
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Herramientas del lenguaje incluyente y no

sexista

NoO se cuenta con una norma especifica
del lenguaje incluyente y no sexista.

No hay formulas unicas para aplicarlo.

Existen guias, manuales, codigos,
acuerdos, lineamientos, glosarios o
especie de recomendaciones, decalogos,
protocolos e infografias que se retoman —
en su mayoria- de guias espanolas y de
organismos internacionales.

liiCaracol

10
recomendaciones
para el uso
no sexista del
lenguaje

segunda edicion

i Caracol

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/11.2_Diez_recom
endaciones_para_el_uso_no_sexista_del_lenguaje__2009.pdf
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~ropuestas

4 Formulas gramaticales

Utilizando los propios recursos
gramaticales del idioma espaiol:
sustantivos colectivos, genéricos y
abstractos, pronombres...

O Apropiacion de la lengua

Desdoblamiento (la RAE lo acepta en
algunos casos), simbolos y signos
ortograficos, letras (X, e), hablar en
femenino cuando la mayoria son
mujeres...

O Terminologia libre de sexismo
Falsos duales, términos peyorativos, A
|nV|S|b|l|ZaC|én de IaS mUjereS, términOS Imagen;. https://www.cosas-que-pasan.com/dejar-
de CorteSI’a d|m|nut|VOS de-utilizar-la-palabra-hombre-como-sinonimo-de-ser-

humano/




Guias institucionales

(&) FUNCION PUBLICA

Direcciin General de lgualdad de Cédnero

Prontuario

para el uso de
lenguaje incluyente
y no sexista

en la Funcion Publica

Guia de lenguaje
incluyente y
no sexista

La Politica Exterior Feminista

fel Gobierno de Méxi
A P 4

 RELACIONES EXTERIORES
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Guias institucionales

Recomendaciones
para el USO Incluyente
y NO sexista del lenguaje

Manual de

Comunicacion
NO sexista

[
HOCI un wWO nciyyenie

5




Guias institucionales

https://micrositios.inai.org.mx/derechoshumanos/wp-
content/uploads/2019/03/guia-de-comunicacion-
incluyente-inai.pdf
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Manual para el uso de Lenguaje Incluyente

Guias institucionales

para el uso
Lenguaje

1

:

INTROCOCCION CONCEFTUAL

Génere e Igualdad

IGUALDAD

37



Oficina de la Abogacia General ' 3

GUiA PARA EL USO DE MSoSEiA Sontan
LENGUAJE NO SEXISTA

SE QUE LA LENGUA CORRIENTE ESTA LLENA DE TRAMPAS. PRETENDE SER
UNIVERSAL, PERO LLEVA, DE HECHO, LAS MARCAS DE LOS MACHOS QUE LA
HAN ELABORADO. REFLEJA SUS VALORES, SUS PRETENSIONES, SUS

PREJUICIOS.
- SIMONE DE BEAUVOIR

Histoéricamente, la construccion del idioma espaiiol ha invisibilizado a
la mujer. Al principio, al no ser consideradas personas con los mismos
derechos que el hombre, no se le concebia en el lenguaje. Mas
adelante, se generaliz6 el uso de los términos masculinos paraincluira
todas las personas. No obstante, en la actualidad es importante
repensar y construir el lenguaje con el fin de incluir y no invisibilizar al
50% de la poblacion

El masculino NO es neutro.

Evito el uso de la arroba @ pora designar
de manera indistinic a hombres y mujeres porque
NO es un signo lingoistico.

Puedes desdoblar términos y atercr el orden

de presentacion. Ejemplos: las frabaiadoras y
ydores, las mujeres y los hombres, las y los

jovenes, [os modes y los padres de famiia

S no deseas desdoblar féminos utillza sustantivos
colectivos. Fiemplos: personas, ciudaedania,
poblacién, comunidad estudiantil, personal que
laborg, persenal docente / directivo

También puedss utilizar adjetivos o pronombres
que integren a muieres y hombres, como cada,
cualquler, qulenes o se. Elemplos: cade
infegrante, cudauier persona se beneficiansn de los
becas, quienes asiston, esto en lugarde: el
nfegrante, & cudodona, kos assfentes los beneficianos

X I S‘T'A Unidad Politécnica de Gestién

con Perspectiva de Género

tibit @ ‘o ecuidad ente MuUjeres y hombres @
ilnténtalo!

A :UNIIzo palabras neutras, como: periodista,
“oersong, especiolisto, festigo, protagonista, juodo
"0 aquellas con terminacion “ente™: cxpirante,
* diigente, estudiante, integrante.

Mercions ks ocupaciones o fitulos profesionales
en masculino o femenino, segun el sexo de
la persona. Ejemplos: Empleado/Empleada,
Director/Directorq, Ingeniero/Ingenierq,
Arquitecto/Arguitecta, Médico/Médica

T ambién puedes aludir al cargo v oficio de
una persona. Liemplos: Direccion, jefatura,
Secretaria, Cerencio, Coorginacion

Para formukarios o espacios reducidos utiliza las
barras: los/as, todos/as, componeros/as, el/a,
trabcjodor/a

Evita usar imGgenes que reproduzcan roles y
estereotipos tradicionales y que fomenten la
desigualdad entre los sexos.

S Mujeres: objetos sexuales, mockes, cmas de casa
Hombres: insensibles, independientes, con poder.

www.genero.ipn.mx




Léxico
sensible

al género

https://www.unwomen.org/e
s/digital-library/genderterm

English Espanol Frangais

Q, Buscar SUSCAR b

JUNTA COMISIGN DE LA FONDOS

EJECUTIVA CONDICICN DE LA MUJER FIDUCIARIOS CANTINE

@ONU 357
MUJERES EY

e e M e N
Inicio

Digiteca

4= Compartir “ Prnt

GenderTerm

Recursos
» Guia pars el uzo de un lenguzje

inclusivo al género [ar|en | fr]

» Glosario de iguzldad de género

[en|fr

» Orientaciones de la ONU para un
lenguaje inclusivo [ ar | en | friru|zh]

« Baa= de datos terminoldgica de

ONU

s Manual editorial de la ONU [en | fr]

~Ar a0

Foto; Norsk Folkehjelp/Wemer Anderson via Flickr CC 2.0

Como la defensora mundial de mujeres y nifias, ONU Mujeres reconoce la importancia del
lenguaje para luchar contra los sesgos de género, y en consecuencia promueve el uso del
lenguaje con sensibilidad de género en todos los contextos y en toda ocasion. El lenguaje con
sensibilidad de género se refiere al lenguaje que coloca a mujeres y hombres al mismo nivel y
que no conlleva estereotipos de género.

Nuestro Iéxico sensible al género incluye alrededor de 650 términos en libre consulta en inglés,
francés y espafiol. Puede consultarlo utilizando el buscador "Encuentre un término”, o bien de
forma alfabética. Recursos adicionales utilizados por ONU Mujeres para asegurar un lenguaje
con sensibilidad de género se encuentran asimismo disponibles en el menu a mano derecha.

Para mayor informacion favor de contactar a Gender

Léxico sensible al género

Encontrar un término:

N - oo

A (8] [Eel 1B TES gt (R 185 K e B2 Ml (N Ry BBl Red] BRY Sl (BTl Rl VG el o] el 12
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MUJERES

CENTRO DE CAPACITACION

Home Capacitaciones

ONU i3
E3

Comunidades »

Redes saociales

v flin

Recursos k Nosotros » REGISTRARSE

Espafiol - Internacional {es)

% Acceder

NAVEGACION =

A& Inicio

&  Cursos

LA COMUNIDAD DE

PRACTICA

TRAINING FOR GENDER EQUALITY
ONLINE COMMUNITY OF PRACTICE

An open forum for dialogue on new
and emerging issues related to
training and capacity development

processes

Glosario de Igualdad de Género

Volver a: Sitio %

& Version para impresion
El Glosario del Centro de Capacitacién de ONU Mujeres es una herramienta en linea que

proporciona conceptos y definiciones con perspectiva de género estructurado de acuerdo a
las areas tematicas de ONU Mujeres. Incluye conceptos de género, asi como conferencias
internacionales, agendas, iniciativas y asociaciones relacionadas con la igualdad de género.

El glosario también esta disponible en inglés y francés.

+ S
Buscar ] éBuscar en conceptos y definiciones?

Vista Alfabética Vista por Categoria

Navegue usando este indice.
Especial |A|B|C|D|E|F|G|H]I|J|K|LIM|[N|RN|JO|P|Q|R|S|T]U]V]W]|X]|Y]|Z]TODAS

Pagina: 1 2 3 4 5 6 7 (Siguiente)
TODAS

A

Acceso y control de los recursos

Este concepto consta de tres partes: recursos, acceso y control. El primero, recursos, se refiere a los medios vy los recursos,

immliidac lar AramAmmicrae linaeaerae Famsilinract a mandine Aa nradoiceciAn T#aers Am immr harrmaiantae feabain crAdibal maadiae

https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mode=letter&Ilang=es 40
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Guia para el uso de un lenguaje inclusivo al género
Promover la igualdad de género a través del idioma

La redaccion con sensibilidad de género

Adoptar un lenguaje con sensibilidad de género es una forma influyente de promaover la
igualdad de género y luchar contra el sesgo basado en el género, cuenta habida del papel
fundamental que desempefa el lenguaje en dar forma a las actitudes culturales y
sociales. El lenguaje con sensibilidad de género se refiere al lenguaje que evita el empleo
de un sesgo de sexo o género social y que por lo tanto es menos probable que conlleve
estereotipos de género.

Si bien el uso del masculino como forma generalizadora para referirse a mujeres y
hombres ha sido la norma prescrita por la tradicidon académica y las instituciones que
reglamentan la gramatica del idioma castellano como elemento fundamental de la
comunicacion, las transformaciones sociopoliticas y culturales de los dltimos afios
reclaman el uso del femenino sobre una base de igualdad con el masculino, como un
reflejo mismo de la lucha por alcanzar la igualdad de género en todas los aspectos de la
sociedad. Por otra parte, dado que el idioma castellano reconoce al género femenino en
su vocabulario, no deberia haber motivo, entonces, para omitirlo.

Estas orientaciones de ONU Mujeres buscan ofrecer asistencia en la redaccidn, edicidn
y traduccion de documentos en idioma castellano con sensibilidad de género.
Lineamientaos similares en francés e inglés estan disponibles para asegurar el uso del
lenguaje sensible al género en documentos en francés e inglés. Esta guia es un
documento vivo que evoluciona con el tiempo. En este sentido, aceptamos con gusto
retroalimentacion y contribuciones para futuras ediciones que enriquezcan su
contenido. Puede enviar sus sugerencias a genderterm@unwomen.org.

Nuestro objetivo: redaccion que promueva la igualdad de género

Varias estrategias pueden ser adoptadas para promaover la igualdad de género en un
documento mediante el lenguaje y, al mismo tiempo, redactar de manera clara y fluida
para preservar los objetivos de comunicacién:

https://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/librar
y/gender-inclusive%20language/guidelines-on-
gender-inclusive-language-es.pdf?la=es&vs=2633
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LACADERADE EVA

CaDi. el primer traductor al lenguaje Recurso virtual
inclusivo por la Ibero

CaDi, el corrector de textos hacia un lenguaje inclusivo, fue creado por la Universidad Iberoamericana y la
investigadora valenciana Capitolina Diaz

# DIANAJUAREZ 05/01/2

https://lenguaje-incluyente.ibero.mx/

Esta herramienta para ayudarte a emplear el lenguaje incluyente en la redaccion de textos, ha sido llamada “CaDi", en honor a Capitolina Diaz, la investigadora quien propuso la creacién de este software, mismo que fue desarrollado a través de la
coordinacion de varias areas de la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México - Tijuana. Por medio del lenguaje explicamos el mundo que nos rodea, ademas de lo que pensamos y sentimos, por ello, es importante que utilicemos su riqueza para
incluir a todas las personas y reconocer sus aportaciones en los diversos ambitos y dreas. jEsperamos que sea de utilidad para aprender a incluir desde el lenguaje!

Pegar / agregar / capturar texto
* En caso de palabras con errores ortogréficos, la herramienta no emitira texto sugerido para esas palabras

0/1000

CaDi es el primer corrector de textos que nos permite tener un lenguaje incluyen'
funcionamiento es parecido al traductor de Google. La idea fue de Capitolina Diaz,
Universidad de Valencia, y su desarrollo e implementacion estuvo a cargo de Elvia ¢
Pliego, Coordinadora del Programa de Género e Inclusion y la DIT de la Universida

o
o Iberoamericana.
-

Texto sugerido

0/1000

[ Editar ” Sugerir una correccion




Ambito empresarial

© sirPasa

L
T

Revisién y correccién con
perspectiva de género de textos e
imagenes
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https://birpasa.com/revision-y-correccion-de-textos/
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i

CORRECIONES DE ESTILO

http://aquelarretranslate.com/correcciones-de-estilo/
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CHIAPAS

wCorazon

Diversidad en el lugar de trabajo

Un lugar de trabajo diverso estd lleno de personas empleadas quienes
presentan caracteristicas variables, incluyendo:

SX= .o

GUIA PRACTICA DE

LENGUAJE




El lenguaje incluyente y no sexista refiere al uso de expresiones
humanas que no priorizan el género masculino por sobre otros,
que no invisibilizan, no exduyen y, evidencian las desigualdades y
discriminaciones. El lenguaje incluyente y no sexista busca eliminar la
subordinacion y el uso de estereotipos en las variadas formas en que
nos comunicamos.

Quienes somos parte de la Administracién Poblica debemos dar
muestra de conocimiento y sensibilidad ante la realidad de

exclusién y discriminacién generada a partir de la forma en que nos
comunicamos.

Para ello, la Secretaria de Igualdad de Género, con
base en los atribuciones que le confiere la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica de Chiapas,
ofrece esta guia breve, y practica, para incorporar la
perspectiva de género y de Derechos Humanos en el
uso cotidiano del lenguaje que permita desarmar
estereotipos y promueva la igualdad de género.




L)

@

GUIA PRACTICA DE
LENGUAJE Ll
SOBRE EL USO
INCLUYENTE  excua X DE LA “@”
NO Y LOS DOBLETES

SEXISTA Ll

USO DE

SUSTANTIVOS e
N

RECOMENDACIONES
PARA PRACTICAR
UN LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO
SEXISTA



Aplicacion del

lenguaje incluyente
no sexista
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS SEGUNDA, RESPECTO DE LAS INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 30 Y 34
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE LENGUAJE INCLUYENTE.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 30 Y 34 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE LENGUAJE
INCLUYENTE.

Articulo Unico. Se reforman la fraccién II, apartado B), del articulo 30; y
el articulo 34, ambos de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, para quedar como sigue:

Articulo 30. ...
A) ...

L«

L o

Il ... “90\}

Iv. ...
B)...
B

II. Las personas extranjeras que contraigan matrimonio con
personas mexicanas, que tengan o establezcan su domicilio dentro
del territorio nacional y cumplan con los demas requisitos que al
efecto seiiale la ley.

Articulo 34. Son ciudadanas y ciudadanos de la Republica las personas
que, teniendo la calidad de mexicanas, reinan, ademas, los siguientes
requisitos:

| ey
IL ...

f ) @senadomexicano

'r“

§

Conel propésitode
incorporar el concepto de
pel as, que sustituye a
los de “varon” y “mujer”...

El Senado aprobé reformas
constitucionalesalos

articulos 30y 34, en materia

delenguajeincluyente,

i,

..y emplear un lenguaje
no sexista, acorde con los
documentos y protocolos

internacionalesenla
materia:

paraevitar practicas
discriminatorias por
cuestion de género.

Se enviaala Cdmara de Diputados
para su tramite legislativo.




TRABAJAMOS POR UN PAIS MAS INCLUYENTE

SUSTITUIMOS EN LA LEY Y AGREGAMOS ADAPTAMOS TODOS LOS
— EL CONCEPTO DE — EL CONCEPTO DE ARTICULOS DE LA LEY AL
SLLLLLYISTH) POR EL DE “UNA O UN JEFE DE FAMILIA" W

:
“LAS Y LOS HUJOS"

o] W
e m ASi LEGISLAMOS
PARA LOGRAR RECONOCER EL
TRABAJO DE LAS MUJERES

CAMARA DS
DIPUTADOS

Estas leyes ya #SonTusDerechos ==

https://twitter.com/mx_diputados/status/1429460853523243008?lang=ar

49



LAS Y LOS DIPUTADOS
LEGISLAMOS POR LOS DERECHOS

Fomentamos que el trato digno a nuestros
animales de compaiia, ahora sea
responsabilidad de cada entidad

T4 Votamos para garantizar la esterilizacion
i, gratuita de tus mascotas

Estas leyes ya cman o
## SonTusDerechos "z
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PRODUCIMOS CONTENIDOS
RADIOFONICOS cON
LENGUAJE INCLUYENTE




Algunos ejemplos...

iLa batalla al COVID-19

Dia de las
o se logra con ustedes!
Medicas
Muchas gracias por

-~ .
viesMedicos
~\— su esfuerzo, dedicacién —
23 | OCTUBRE y compromiso.

Dia de las

Medicas MEXICO ) qummens | e 23 de B

y Ios%wéaglzl:fos B"a} MédICO
c

Instituto

Electoral
Dia cle la‘s de
Medl,Cﬂ.S Sinaloa,
viesMeédicos 2018

23 + OCTUBRE - 2020

GONJLRNO DL
MEXICO

IOTR—
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SEGOB Diario OFiciAL DE LA FEDERACION

SECRETARIA DE GOBRERMACION

TN
2 R g
%
et

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecue

DOF: 23/10/2020

DECRETO por el que se declara el "Dia del Médico”, el 23 de octubre de cada afio.
L ——

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad gue me
confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 5
de 1a Ley General de Salud, y 39 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, y

CONSIDERANDO

Que 1a Ley General de Salud, establece gue, entre otras, forman parte del Sistema Macional de Salud, las personas fisicas o
morales de los sectores social y privado, gue presten servicios de salud;

'Algunos ejemp_I;)s... |

Que en ese sentido, Igg medicos son los profesionales que hacen posible, a fravés de sus conocimientos y dedicacion, gue se
atienda y proteja la salud de las personas desde su nacimiento hasta su muerte, salvaguardando con ello el valor mas importante
de toda nacion que es su poblacién;

Que adicionalmente, los médicos, le permiten al Estado cumplir con una de sus principales encomiendas gue es garanfizar el
derecho a la proteccién de la sal uﬂ: por lo cual su aclividad fiene un alto grado de patriotismo;

Que el 23 de octubre de 1976, la Convencion de Sindicatos Médicos Confederados de la Republica, establecid que ese dia se
celebre el Dia del Médico, en homenaje al Doctor Valentin Gomez Farias, quien en 1833 inaugurd el Establecimiento de Ciencias

Médicas™®n 18 Clugad ge México;

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declard a la pandemia de enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), como una emergencia de salud publica e interés internacional v emitio una serie de recomendaciones para su
control, en razon de su capacidad de contagio a |a poblacion en general;

Que el 23 de marzo de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el gue el Consejo de Salubridad
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria, asi como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia;

Que dada |a situacion que guarda la pandemia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en el pais, el Gobierno
Federal ha dictado diversas medidas, incluidas las contenidas en el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declard
COmMOo emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2, asi como
en los diversos Acuerdos gue ha emitido la Secretaria de Salud, mismos gue han sido publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, medidas en las cuales han tenido una participacién preponderante los médicos del pais, y

Que ante dicho escenario, se reguiere realizar un reconocimiento a la ardua labor y entrega gue todos los dias Im
mexicanos demuestran al entregarse al gjercicie de su profesion con cabal valor y patriotismo, sobre todo en momentos tan http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo
apremiantes como el que actualmente vivimos por enfrentar a la epidemia generada por el virus SARS-CoV2, en la que dichos _ _ | . _o
profesionales han demostrado su alto sacrificio, arriesgando incluso su vida por atender debidamente a la poblacion mexicana, '560343S&feCha'23/10/2020#' ‘text=%2D
por lo gue si bien ya se reconocia el 23 octubre como el Dia _del Médico, también lo es que no se habia emitido el instrumento %20Se%20declara%20el%20%22D%C3%ADa

juridico que asi lo declarara, por lo gque he tenido a bien emitir el siguiente %20del de%200ctubre%20de%20cada%20a
0 ’ 0 (] (] (]

. o DECRETO %C3%B10.&text=TRANSITORIO-
UNICO.- Se declara el "Dia del Médico", el 23 de octubre de cada afo. %C3%9ANICO. 22%20de%200ctubre%20de
— TRANSITORIO ’ v

%202020.

UNICO.- El presente Decreto enfrarad en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecufivo Federal, en la Ciudad de México, a 22 de octubre de 2020.- Andrés Manuel Lopez
Obrador - Rubrica - El Secretario de Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela. - Rubrica. 53



Ejercicio general

Ajustar la aplicacion del lenguaje incluyente y no sexista |

Estimadas ciudadanas y estimados ciudadanos:
Todas y todos tenemos el derecho de ser oidas y
oidos cuando reclamamos derechos ante las
funcionarias y funcionarios de este pais.

(27 palabras)

Comentario retomado de:
Correctores y correctoras hablan del lenguaje inclusivo
Asociacion Colombiana de Correctores de Estilo
13 de febrero de 2021
https://www.youtube.com/watch?v=LyjvTtDuyGq
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https://www.youtube.com/watch?v=LyjvTtDuyGg

Ejercicio general

Ajustar la aplicacion del lenguaje incluyente y no sexista

Ciudadanas y ciudadanos.:

Podemos exigir gue nos escuchen cuando
reclamamos derechos ante las autoridades
de este pais. (13 palabras)
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Mas alla de las, los, les

DelaXola @

El uso cotidiano del lenguaje y la

marca del sexismo
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DIARIO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO PROVISIONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA

:{17;:& v [ steeoca | MEXICO, LUNES § DE FEBRERO DE 1917 | 4suPOCA §f NUMERO SO
S CAPITULOV.: .
- DE LOS CIUDADANOS MEXICANOS,.-

Art. 34—Son ciudadanos de la Reprtiialica todos

log que, teniendo la calidad de mexicanos, rednan,
ademés, los siguientes requisitos:

{.—Haber cumplido dieciocho afios. siendo casa-
{r4, 0 veiutiuno si no lo son, v
. IL.—Tener un modo honesto de vivir,

@ OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Director: DIEGO ARENAS GUZMAN

"lﬂmn‘;_nﬂ:ﬂ.ﬂ_* mnm;vummumu* Tema CC * Nim, W
"

i s S s e —

E—

Articulo 34.~Son ciudadanos de la Republica 1os_va-
rones y las mujeres que, teniendo la calidad de mexica-
nos, reu: nall, ademas, los siguientes requisitos:

I--Haber cumplido 18 afios, siendo casados, 0 21 si no
lo son, y :

II—Tener un modo honesto de vivir,
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mujer
Del lat. mulier, -€ris.

1. f. Persona del sexo femenino.

2. f. mujer que ha llegado a la edad adulta.

3. f. mujer que tiene las cualidades
consideradas femeninas por excelencia. jEsa si
gue es una mujer! U. t. c. adj. Muy mujer.

mujer de la calle

1. f. mujer normal y corriente.

2. f. Prostituta que busca a sus clientes en la
calle.

mujer del partido
1. f. prostituta.

mujer fatal
1. f. mujer seductora que ejerce sobre los
hombres una atraccion irresistible y peligrosa.

mujer mundana
1. f. p. us. prostituta.

mujer objeto
1. f. mujer que es valorada exclusivamente por
su belleza o atractivo sexual.

mujer publica
1. f. prostituta. https://dle.rae.es/mujer?m=form

hombre
Del lat. homo, -Inis.

1. m. Ser animado racional, varén o muijer.
El hombre prehistorico.

2. m. varon (Il persona del sexo masculino).
3. m. Varon que ha llegado a la edad adulta.

4. m. Varén que tiene las cualidades
consideradas masculinas por excelencia.
iEse si que es un hombre! U. t. c. adj. Muy
hombre.

hombre bueno

1. m. Der. hombre que actia como
mediador en los actos de conciliacion.
2. m. hombre que pertenecia al estado
llano.

hombre de la calle
1. m. Persona normal y corriente.

hombre objeto

1. m. hombre que es valorado
exclusivamente por su belleza o atractivo
sexual.

hombre publico
1. m. hombre que tiene presencia e influjo
en la vida social.

https://dle.rae.es/hombre?m=form
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Academia

IPN incluira el género femenino en la emision de
titulos profesionales

C por NOTIMEX O 2014-03-11-17:46:17

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) incluird
en al menos 44 carreras la emisién de titulos
profesionales por género, informé la directora
de la Unidad Politécnica de Gestién con El masculino
Perspectiva de Género, Martha Alicia Tronco
Rosas.

generico en

titulos y

Internacional de la Mujer, en el Centro Cultural P rofesiones
Jaime Torres Bodet, destacd que esa medida
forma parte de los esfuerzos del Politécnico
para impulsar la equidad de género.

Al presidir la conmemoracion del Dia

Previo a la conferencia “Cuando el lenguaje
hace invisibles a las mujeres”, dictada por la
Foto: Archivo directora del Centro de Salud Mental y Género,
Alejandra Buggs Lomeli, Tronco Rosas llamé a
los estudiantes y a la sociedad en general a usar el lenguaje de una forma incluyente, respetuosa y libre de
violencia.

En ese sentido, subrayé la importancia de evitar el uso de palabras que fomentan la desigualdad entre los
sexos, asi como la reproduccion de roles y estereotipos tradicionales.
http://www.cronica.com.mx/n

En un comunicado, expuso que el lenguaje es el reflejo de una ideologia de la sociedad, y en nuestra cultura
otas/2014/820985.html

atin persisten muchas diferencias y jerarquizaciones en funcién de ser hombre o mujer.

A suvez_la directora del Centro de Salud Mental y Género, Alejandra Buggs Lomeli, resalté que las diferentes 59
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El Ayuntamiento de Guadalupe, a través del Instituto Municipal
de la Juventud

CONVOCA A LAS JOVENES GUADALUPENSES
A CONMEMORAR EL DIiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER

A participar bajo las siguientes bases:

= Publicar un video con duracién de 60 a 90 segundos en donde nos cuenten
cémo viven su rol femenino en el municipio.

= Ser residente de Guadalupe

= Tener entre 18 y 29 anos.

= Anexar en esta publicacion el link de tu video en los comentarios.

= Compartir la publicacion usando el siguiente hashtag #MujerJoven

Los tres mejores videos seran premiados con un cambio de imagen:
1- Peinado y maquillaje y su sesion de fotos.

2- Corte peinado y maquillaje.

3- Corte y peinado.

La evaluacion se llevara acabo por medio de “Me Gusta” en el comentario de
la publicacion en la pagina del Ayuntamiento de Guadalupe.

CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES AyuntSnloiode

HAGAMOS HISTORIA [\ Guadalupe

=

Juventud

Guadalupe

Instituto Municipal
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Para mirar de otra forma

‘
:‘
i

RADIO

EDUCACION

TEMA:
EL OTRO FUTBOL.
MUJERES EN LA CANCHA

LAS MUJERES CONTAMOS
martes 20:30 hrs.

AGEN: http://www.revistacabal.coop
Sefial Aal
1060AM 7 865FM /&

Chodnd e Mdvito
nnnnnnnnnnnnnn BADIO EOUCACION
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Miércoles, 12 de Agosto de 2020

!

Inicio Noticias Superdeportivo Espectaculos Multimedia . SOY FIERA Opinion Vivir + Mas

Si ndico Leticia Villegas ignoraba proceso legal
de su sobrino, acusado de homicidio

Sobre el asesinato de un guardia de seguridad en un bar, en 2017, en el que se sefiala a su sobrino com el culpable, |a sindico
Leticia Villegas Nava declard que ella ignora lo que tiene que ver con la vida de su familiar, ella solo esta al pendiente qe Sus Hijos.

Por: Delia Judrez

20 de Diciembre 2019 O f ¥ MM 2

Mas en Noticias

M Hombres armados entran
hasta el bario de su casa para
asesinarlo, en Santiago
Maravatio
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fHLajornadade Orienle

INICIO INFORMACION OPINION GALERIAS VIDEOS HEMEROTECA

Q

SOCIEDAD Y JUSTICIA

PADRES DE UNA MEDICO MUERTA EN 2018 EXIGEN QUE SU
CASO SEA INVESTIGADO COMO FEMINICIDIO Y NO COMO
SUICIDIO

OCTUBRE 19, 2020 | EFRAIN NUNEZ 0

Par factores como el que la mujer no habia presentado conductas suicidas, asi como que se desconoce el paradero
de su compafiera de departamento, los abogados de la familia de Zyanya Estefania Figuerca Becerril pidieron
formalmente que el caso de su muerte, ocurrida en 2018, sea tomado como un feminicidio y no comao un suicidio.

Cabe recordar que el 15 de mayo de 2018 |la joven medico residente fue encontrada muerta al interior de la casa
que habitaba en la ciudad de Puebla, donde rea 7an8 ou especialidad.

El dictamen oficial fue que la muerte de la médico fue un suicidic, ya que incluso se habria encontrado una carta
. |
postuma.

Su deceso se dio después de que denunciara gue presuntamente fue acosada laboralmente en el Hospital para el
Nifio Poblano.

https://www.lajornadadeoriente.com.mx/puebla/padres-de-una-medico-muerta-en-2018-exigen-que-
su-caso-sea-investigado-como-feminicidio-y-no-como-suicidio/

PUBLIC

FACEB!

La.

il
gu
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Esposa de Tom Hanks cuenta su dolorosa experiencia con el
coronavirus

Leslie Carrasco Hace 50 minutos

Video relacionado que te podria interesar:

slolel-|a

k!

a
!

”
- e

] %3 . il

}“?" m Haz dic para ver el video completo
A - " '_. -

-

Asi revelé Tom Hanks que tenia COVID-19 (Milenio)

La cantante Rita Wilson, esposa de Tom Hanks, fue una de las primeras celebridades en ser

https://www.msn.com/es-mx/entretenimiento/famosos/esposa-de-tom-hanks-cuenta-su-dolorosa-experiencia-con-el-coronavirus/ar-BB12Gulu
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https://www.msn.com/es-mx/entretenimiento/famosos/esposa-de-tom-hanks-cuenta-su-dolorosa-experiencia-con-el-coronavirus/ar-BB12Gulu

Esposa de Jorge Salinas presume figura en entallado bikini.

OTVNoLsmx ace 2 M

& Mo Gua o8 S

tadram Epods o 108 SANaS Crosume NS on ot ado bk
Hace unas horas a través de redes sociales. Elizabeth Alvarez decidid consentir 1a pupila de

sus fieles seguidores al compartir una sene de fOtOQYS':':SS que los dejaron sin aliento.

En las imagenes s puede observar 3 |3 esposa de Jorge Salinas luciendo un entallado

bikini en tonos pasteles, el cual resaltd su espectacular figura, digno de una veinteanera.

<
MAS DE TV NOTA!

a. BBl >
https://www.tvnotas.com.mx/noticias-espectaculos-mexico/esposa-de-jorge-salinas-presume-
figura-en-entallado-bikini

“Bonito inicio de semana con mucha actitud. La actitud lo es todo, 3 poco no”.
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® o
]St Registrate gratis
Aristegui

Desde cualquier medio, periodismo en libertad s temea

Aristegui en vivo Mexico Investigaciones Especiales Economia Mundo Deportes Kiosko Libros Articulistas Reforma

‘No me meto en eso, corazon’, responde AMLO a reportera sobre protocolo de
salud en campanas | Entérate

El presidente Andrés Manuel Lopez Obrador respondio ‘no me meto en eso, corazon’ a la pregunta de una reportera que lo cuestiond sobre la falta de aplicacion de los
protocolos de salud en campanas electorales.

Redaccion AN/ OC

17 de diciembre 2020 10:20 am g ’ f

https://aristeguinoticias.com/1712/aristegui-en-vivo/enterate/no-me-meto-en-eso-corazon-
responde-amlo-a-reportera-sobre-protocolo-de-salud-en-campanas-enterate/
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@ UNAM Universidad Nacional Auténoma de México @
3h - N

El libro “El origen de la vida" de Antonio Lazcano le abrid las
puertas para dedicarse a la ciencia y estudiar Biologia.

UNAMGLOBAL.UNAM.MX

Universitaria estudiara las primeras proteinas que
interactuaron con el RNA en etapas tempranas de la vi...

O0& 461 50 Comments 62 Shares
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El masculino en las profesiones

Estas leyendo: EN VIVO: Premios Oscar 2021. Sigue AQUI la

AR

Chloé Zhao gana como Mejor Director ¥  MEJOR DIRECTOR

N

Tras la aparicién de Bong Joon-ho , ganador del Oscar como Mejor
Director por Parasitos, se anuncié que la directora de Nomadland, Chloé
Zhao se lleva la estaruilla en una de las categorias mas importantes.

Chloé Zhao se convierte en la primer mujer asidtica en ganar como Mejor
Director.

“He estado pensando mucho Gltimamente c6mo sigo adelante
cuando las cosas son dificiles y todo se regresa a cuando era nina,
creci en China y con mi papa nos aprendfamos poemas chinos juntos
(...), hay uno que recuerdo que se llama Los tres personajes magicosy
la primera frase dice: La gente es buena en el nacimiento. Esas
palabras tuvieron mucho impacto en mi y todavia las creo. Siempre
he encontrado bondad en la gente que conozco y esto es para todos,
para la gente que tiene valor, que tienen fe de seguir siendo bueno, de
seguir aferrdndose a la bondad de los otros, me inspiran para seguir
adelante”.

https://www.milenio.com/espectaculos/premios-oscar/oscars-2021-envivo-online-nominados-
ganadores-oscar?fbclid=lwAR3zmGu2CqZ99hF89hPPnMknCiCQus5mkWRK2MjhgK_j]WDfRDIOWuFJXuk



LAVANGUARDIA

Cine

CINE / TEATRO / MUSICA / LIBROS / CULTURA'S / LIBROSDE VANGUARDIA / AGENDA / CARTELERA  SUSCRIBETE

Directo Premios Oscar 2021| Gala y ganadores, en directo

PREMIOS OSCAR

Chloé Zhao, segunda mujer en la historia en ganar
el Oscar a mejor directora

« Este afio era la primera vez que dos mujeres optaban a llevarse la estatuilla dorada en esta categoria

= Oscars 2021 | Ceremonia de los premios: Alfombra roja, en directo

El masculino en
las profesiones

Chloé Zhao gana el Oscar a mejor directora (Premios Oscar)

( LARA GOMEZ RUIZ
) B %RCELO\‘

https://www.lavanguardia.com/cultura/cine/20210426/7117220/oscar-2021-premios-ganador-mejor-director.html
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OSCARS

OSCARS NOMINADOS OSCAR GANADORES ALFOMBRA ROJA LA GALA PELICULAS OSCAR ANTERIORES EDICIONES

Jinens
DECS

El masculino en las profesiones

Chloé Zhao hace historiay gana el Oscar a la
mejor direccion por "Nomadland®

Oscars 2021

Este premio va para todos los que sacan la bondad de las personas que conocen, eso me inspira a
seguir', afirmo la cineasta sobre el escenario

EL&:ESPANOL

AGENCIAS | 26/04/2021 04:11 § -

7007 i

7 o
SR

Javier Zurro y Daniel Mantilla

https://www.elespanol.com/cultura/cine/20210425/premi

- -2021-si -gala-directo/575792417_10.html
https://www.premios-cine.com/oscars/noticias/chloe-zhao-hace- os-oscar sigue-gala-directo/ - m

historia-gana-oscar-mejor-direccion-nomadland/736.html
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“¢,0 qué prefieres: un coche para ni

(diciembre, 2019. Misma frase de 2008)
31 de octubre de 2018

https://www.youtube.com/watch?v=nm8KRjABzzk

72


https://www.youtube.com/watch?v=nm8KRjABzzk

A WOZ

del Sur de Jalisco

Mujeres Pelearan por
Alcaldia de Zapotian

Hasta el Momento hay 7
Precandidatas Registradas
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ELNORTE

* Llama a las cosas por su nombre. Si una mujer fue asesinada debe quedar claro en el texto que lo fue, no
basta con decir que murié. No hay crimenes pasionales, porque los asesinatos de mujeres no pueden
reducirse a arrebatos. Hay detras unas caracteristicas puntuales que desencadenaron en un crimen.

* No culpes ni juzgues a las victimas. Los periodistas también deben evitar caer en narraciones que
terminen culpando a la victima por lo que le ocurrié. Ir a la playa, viajar como mochilera o vestir de
determinada manera no son argumentos para que un hombre viole, mate o acose a una mujer. Describir las
circunstancias que rodearon el caso, resaltando particularmente lo que hacia la victima, podria terminar
responsabilizandola por lo que le paso.

La Corregidora

iHola! ;Cémo podemos ayudarte?

A '

Nomemey, Meco (08 Nilo 2020).

0020 hra I’

Ura SJpuesia mhdaiciad cesatd .’;yz:f N discLsan enre una parnci
de eé&soe qua lermnNd can &l asesingto de & mujer & cuchilladas, en
Sena Catarina. Wi Lo Consegidorn
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nsversalidad

El léxico de género

Feminismo Educacion

‘”MU]B[‘BS Ciudadania
mpoderamlentu Desarrollo -

T

[T Sociedad Civil

Recomendaciones en la

E Cﬁ 1= racion ipoderamiento
aplicacién del lenguaje :ﬁ-;&” {F;mmlsm Ocner
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Evitar “hombre”, como masculino genérico

El hombre —— La humanidad
Los seres humanos

hombre — hombre
Diferencias
Falso dual: vs.
VARON BARON

. Persona del sexo Persona con titulo
1 masculino. nobiliario (ej.: el barén
Va' ro n / M u] e r de Munchhausen).

Hombre de respeto
y autoridad. Persona con gran

influencia y poder.

WWW.SLROUTE.ES // @SLROUTE
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1 Género: construccién sociocultural

1 Género: categoria de analisis

L Género: herramienta metodoldgica

 Género: gramatical

1 Géneros: como sindnimo de identidad
femenina e identidad masculina

L Géneros: sinbnimo de mujer(es) y
hombre(s)

1 Géneros: sindnimo de sexos

1 Géneros: como tipo, clase, clasificacion

El objetivo esta claro: lograr /

la igualdad entre los géneros
Y ELEMPODERAMIENTO DE
todas las mujeres y las ninas

!

GUALDAD
aODERAMIENTO



BANO PARA
TODO GENERO

BANO PARA
TODO GENERO

TODA PERSONA PUEDE
SIN IMPORTAR IDENTIDAD Y EXPRESION N

USAR ESTE BANO
DE GENERO




INICIO AGENDA - OPINION v COBERTURAS ESPECIALES  ARCHIVO fvyoooBad QO

Sexo no es género

to por Teresa C. Ulloa Zidumiz

@O0000

| = -

El pasado 11 de marzo, [a Comision de Puntos Constitucionales de 1a Camara de Diputados aprobo un
dictamen, que de acuerdo con la presidenta de esta comision. la diputada Aleida Alavés Ruiz, fue elaborado a
partir de 1a revision de 48 iniciativas en materia de igualdad sustantiva y de género presentadas por diputadas v
diputados de distintos grupos parlamentarios. “Fue un esfuerzo muy importante de la Comision para conjuntar

iniciativas poniendo como eje central la dignidad humana™, asevero.

https://cimacnoticias.com.mx/2021/04/20/sexo-no-es-genero

Utilizar el concepto género en
singular, cuando se trate de Ia
construccion sociocultural o
categoria de analisis

Igualdad de género
Evitar utilizarlo como sindnimo de
mujeres y hombres, o de sexo

(géneros).

Igualdad entre mujeres y hombres
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PLAN ESTATAL
CHIAPAS

2019-2024

...............
..........

.......................
................

aeducacionconunenfoquedeinclusiony pertinencia, es fundamental
en el desarrollo integral de la sociedad, al permitir que el ser humano
socialice y se desenvuelva adecuadamente en diferentes medios;
por ello, el Estado debe garantizar un sistema educativo de calidad, en el

gue ninguna persona sea excluida por su género, religion, preferencia o
. . . |
condicion social.

Pagina 71
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a. HIAPAS RUTILIO ESCANDON CADENAS CHIAPAS
T GOBERNADOR CONSTITUCIONAL ael_OESEeT

Anexo grafico

La encuesta incluyd preguntas para conocer el perfil de los ciudadanos
participantes, asi como su percepcion en temas prioritarios que el gobierno
del estado debe atender.

PLAN ESTATAL
CHIAPAS Partlclpaclén por géners

2019-2024

2%

28%

Pa, gi n a 14 1 Femeningo Masculino
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7 7sun tos Turnagdos

| \s
LqUIddd —
y género

COMISION DE IGUALDAD
. DE GENERD .
PARLAMENTO ABIERTO:
VIOLENCIA POLITICA DE GENERD

No utilizar el concepto equidad como sindnimo de igualdad

La equidad es el camino
Laigualdad es el fin

Equidad significa dar un trato diferenciado, un trato justo, no igual si hay
desventajas. Es el instrumento que posibilita que la igualdad se haga real y se

exprese en los hechos.

(Evangelina Garcia Prince)
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eminiaad y masculinidad

el sostenido cuestionamiento proveniente del activismo y de la teoria feminista, se ha lograc
sentar las bases para el afianzamiento de herramientas juridicas tendentes a corregir el déficit ¢
legitimidad de sistemas politicos, caracterizados por una escasa presencia de mujeres en el seno ¢
los 6rganos de representacion. Es claro que las cuotas y la paridad son los ejemplos mas vistost
de este nuevo repertorio normativo, no solo por su progresiva expansion sino, ademds, porque sc
portadores de comprensiones recientes sobre las vinculaciones entre la politica y el género.

—

La monopolizacién masculina del poder politico es un fenémeno de larga data. Sin embarg
es en la modernidad donde esta adquiere ribetes paraddjicos, debido a que las sociedade
politicas modernas se vertebran sobre la base de principios inclusivos y, sin embargo, dan orige
a democracias exclusivas, es decir, sistemas en los que solo estan legitimados para particip
los varones. Hay varias piezas clave en este puzle. En la modernidad las mujeres son situadt
simbdlicamente en el dominio de la naturaleza y de las emaciones, que es atemporal, al misrr

1. LA PROBLEMATICA CIUDADANIA FEMENINA

Texto de Yanira Zuiiga Afazco

Referirse lo menos posible a las
mujeres como poblacion
femenina y a los hombres como
poblacion masculina (porgue esta
aludiendo a las identidades, mas
gue a mujeres y a hombres).

s

P

‘s

’
o > {;;‘ <
LA FED. INTERNACIONAL DE AJEDREZ
ORGANIZA MUNDIAL FEMENINO Y MASCULINO

> B o occabes B 5 B

e &

-

Violencia y criminalidad
femenina

Entre 2008 y 2011 se realizdé una investigacion en el Centro Preventivo
y de Readaptacién Femenil de Puente Grande, Jalisco, con el objetivo de
analizar la participacion de la mujer en la violencia y delincuencia, y des-
cubrir sus motivos, para aportar soluciones al problema. El patréon de con-
ducta predominante es psicosocial. El estudio de la criminalidad femenina
debe ser multidisciplinario e integral.

Garcia Alvarez, Martha Fabiola (2007). Violencia y criminalidad femenina. Ciencia, 68(4),
octubre-diciembre, 40-45 (en linea). 84



Rosa C;obo y Luisa Posada
La feminizacion de la pobreza

Feminizacion y masculinizacion

La Qbsesién de la moda con
‘feminizar al hombre

Tom Ford v Marc Jacobs apuestan por el maquillaje masculino v se
multiplican los destiles o las lineas de complementos. Mientras el
consumo femenino permanece estable, ellos son el blanco de la
industria.

ISSN: 1870 - 6665

Géneroy poder. La masculinizacion de
las mujeres en la politica mexicana

AnceLicA CAzARIN MARTINEZ*

LA PERSPECTIVA DE GENERO (13

n principio es necesario acercarnos a la comprension de lo que hoy
Ese denomina “género”. El uso de esta categoria se remonta a los anos
setenta que en principio fue impulsado por el aun incipiente movimiento
feminista anglosajon, en donde se pretendia demostrar cémo las caracte-
risticas femeninas se adquirian a través de un proceso cultural, social y
politico, y no solo reducidas a la simple naturaleza del sexo; al contrario,
estas caracteristicas remitian a un proceso mucho mas complejo que

necesariamente tendria que derivar a favor de la equidad en términos de
representacion de las mujeres.




eminizacion y masculinizacion

Evitar referirse a la feminizacidon o masculinizacion para describir una situacion en
la que participan las mujeres mayoritariamente o en el proceso en que se va
incrementado esa poblacidn.

El voto de la mujer / El voto femening =gy E| voto de las mujeres
Participacion femenina en la politica e Participacion politica de las mujeres
La feminizacion de la carrera . El aumento de las mujeres en la

de periodismo carrera de periodismo

La feminizacion de la pobreza > La concentracion de la pobreza
en las mujeres
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mujeres

Revista: CCCSS contribuciones a las Ciencias Sociales
ISSN: 1988-7833

EL PAPEL DE LA MUJER EN EL DESARROLLO DE MEXICO

Leticia Sesento Garcia

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

leticiasesentogarcia@yahoo.com.mx

Resumen

En el siglo XXI, la mujer mexicana dejé de ser rural y agricola para trabajar en el sector industrial, esto propicié la
necesidad de mejorar su preparacion como medio para obtener mejores, nuevas relaciones econémicas y sociales. Desde
1880 ha aumento considerablemente, la fuerza de trabajo femenina representada en alrededor de un 30% de la poblacion
econdmicamente activa (Zacarias,1994). En la época actual, la participacién de las mujeres es trascendental para el
desarrollo del pais, la mujer mexicana ha avanzado de manera inmejorable en los dltimos afios, en algunos sectores
sociales; sin embargo falta un mayor impulso en otros ambitos. En lo que respecta a la equidad de género y desarrollo de
aportunidades frente al hombre. El propdsito del presente texto es analizar el papel de la mujer en el desarrollo del pais.
Palabras claves: mujer, desarrollo, pais, educacion y pais.

No utilizar fémina como
sindnimo de mujer

HISTORIA
DE LAS mujeres

EN MEXICO
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Evitar expresiones redundantes:

Mujeres empresarias
Mujeres mexicanas
Mujeres trabajadoras
Mujeres indigenas
Mujeres lesbianas
Mujeres lideres
Mujeres poetas

Forbés

ULTIMAS NOTICIAS SECCIONES LIFE BRAND VOICE COUNTRY BRANDING

. Maria Fernanda Navarro
Portada / Actualidad / agosto 8, 2019 @ 6:30am

Mujeres indigenas marginadas en zonas rurales:
el sector mas vulnerable del pais

Esta semana se dieron a conocer datos contundentes que revelan las condiciones precarias en las

que nacen y se desarrollan las mujeres indigenas mexicanas.

i "‘//: o | FONDESO \ b R .
| o Expresiones no redundantes:
Empresarias
Inicio Dependencia v Servicios I Programas Cumplimiento a Modulos Documentos .
et Mexicanas
Gubernamental .
Trabajadoras
Indigenas
Programas Financiamiento de Microcréditos para Lesbianas
ooy Wl Mujeres Emprendedoras Lideres
e ptembre de 2017 enla Esta estrategia esta disefiada para la creacion o consolidacion de proyectos de P
CDMX
oetas

Financiamiento de Microcréditos en
Zonas de Muy Alta Marginacion

Financiamiento para Proyectos

negocio impulsados por mujeres emprendedoras que tengan como propasito el
desarrollo de actividades productivas para el autoempleo.
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(ontigo en la pistancia

El Centro INAH Nayarit y el Museo Regional de Nayarit
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, invitan a la conferencia:

MUJERES LIiDERES: POR UN FUTURO
IGUALITARIO EN EL MUNDO DEL COVID-19

- Zoraida Berumen Martinez

(ontigo en la Distancia
Con la participacion musical de Luis Bg

El Centro INAH Nayarit y el Museo Regional de Nayarit

9 de marzo de 2021 = 5 N e 4
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, invitan a la conferencia:

10 h Pacifico /11 h Centro de

LIDERES: POR UN FUTURO
IGUALITARIO EN EL MUNDO DEL COVID-19

- Zoraida Berumen Martinez

Transmisién por:
i Museo Regional de Nayarit

Con la participacién musical de Luis Bafiuelos

4

4
S
&

J;.;“\-\ A N

&) CULTURA | &INaH

9 de marzo de 2021
10 h Pacifico /11 h Centro de México

Transmision por:

[0 © 0 gob.mxlculturafinah El Museo Regional de Nayarit

https://twitter.com/inahmx/stat
us/1367218221284134914

ARA DE CULTURA

. CULTURA | &INAH

F ] © @ gob.mx/cultura/inah
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Grijalbo

MACHISMOS COTIDIANOS

L,_ MICRO
MACHISMOS

GASLIGHTING
Consiste en hacerle creer a
una mujer, de una manera
sutil, que estd loca
MAINSPLANING
Un hombre incrédulo
cuestiona tu conocimiento e
intenta iluminar tu discurso BROPIATING
con su sabiduria Se trata de ese momento en
que tienes una idea, la
aplicas y un hombre se lleva
los créditos de la iniciativa.

MANTERRUPTING
Interrupcion innecesaria del
discurso de una mujer por parte
de un hombre.

https://twitter.com/laotralechuga/status/1276994854598443014
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micromachismo

Muestra de violencia en la vida
cotidiana tan sutil que suele pasar
desapercibida. Reflejay perpetua

actitudes machistas vy la

desigualdad de las mujeres
respecto a los hombres.
(Término inventado)

#feministailustrada

Utilizar de preferencia el concepto sexismo cotidiano o
machismo cotidiano.

Utilizar expresiones en espaiol (no hay definiciones literales) o
describir el tipo de violencia o sexismo del que se esta hablan
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Hay diversas variaciones:

Violencia contra las mujeres

Violencia de género (debate sobre si los hombres también pueden incluirse como
victimas de la violencia de género —por el hecho de ser hombres-)

Violencia contra las mujeres por motivos de género

Violencia politica contra las mujeres en razon de género

Violencia de pareja / violencia doméstica / violencia familiar

Remitirse a los conceptos que marcan los acuerdos y tratados internacionales, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las leyes
estatales respectivas.

Hay diferentes tipos de violencia de género que no contempla ese marco
normativo, como la violencia simbdlica, violencia machista, violencia falocéntrica.
Es importante, que cuando se utilicen estos conceptos, deben llevar al menos una
breve descripcion acerca de lo que se entiende por cada uno.



Violencia intrafamiliar

ISAELUNIVERSAL | ENGUSH FOTOS VIDEO GRAFICOS

Violencia famili

ACION.

EsNoticta: PlalMafansracdsANMIO P Coromavzus P Avidn presidencial20l0

INICIO # NACION / A PESAR DE QUE SE PENSO QUE HABRIA UN ALZA EN VIOLENCIA INTRAFAMIUAR NO PASC

Foto: Sergio Tapia

A pesar de que se penso que
habria un alza en violencia
intrafamiliar, no pas6: AMLO

20/05/2020 | © 1145 | Pedro Villay Caiiay Alberto Morales [ Cadad dezecs ] A=

El presidente Andrés Manuel Lopez Obrador acuso que hay sectores conservadores
que buscan confrontar su gobierno con organizaciones feministas y presentario
como contrario a los derechos de las mujeres

e I H H n H
[
Institute NG

EGISLATIUA
S

Belisario Domin{m
tica

Sensde de laRapé

U iolencia intrafamiliar, una vision

internacional ante la pandemia

por Covid-19

Maria Cristina Sanchez Ramirez'
Carla Angélica Gomez Macfarland?®

(IDEAS CLAVE, SINOPSIS)

El nimero de personas victimas de la violencia intrafamiliar ha sido uno de los efectos de la pande-
mia por Covid-19, por ello algunos organismos internacionales han presentado recomendaciones y
propuestas de solucion para la atencion de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores,
ya que son los grupos mas afectados. En este documento se presentan algunas de ellas, asi como
también algunas sugerencias especificas para el caso mexicano.

Palabras clave: violencia intrafamiliar, pandemia, Covid-19, estrategias internacionales.

‘Investigadora A de la Direccion General de Andlisis Legislativo del Instituto Belisario Domingucz del Senado de la
Republica. Datos de contacto (55) 5722-4800, extension 2033, maria. ramircz@scnado.gob.mx
*Investigadora B del Instituto Belisario Dominguez de la Direccion General de Andlisis Legislatvo del Instituto Beli

sario Domingucz. Datos de contacto: (55) 5722-4800, extension 4236, carla gomez@scnado.gob.mx

Las opiniones expresadas en este documento son de exclusiva responsabilidad de los autores y no reflejan,
necesariamente, los puntos de vista del Instituto Belisario Dominguez o del Senado de la Republica.
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l?erec 0S
fumanos

Grupos en situacion de
vulnerabilidad

‘Diana Lara Espinosa

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs
/fas_CTDH_GruposVulnerabilidad1aReimpr.pdf

Grupos vulnerables

PROFEDET brinda atencién integral y
especializada para personas y grupos
vulnerables o en situacion de discriminacion

. STPS gy prorFEDET

%5 SECRETARIA DEL TRABAJO - PRERNACELTRARALD
=#" Y PREVISION SOCIAL

Referirse a grupos en situacion
de vulnerabilidad
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Madre soltera

No referirse a mujeres con hijas/os sin pareja formal como madre soltera

Se utiliza el concepto de Jefatura femenina, pero seria conveniente: jefas de familia
(mas en el ambito econdmico)

@
NAYARIT & INACYT ‘? COCYTEN
GOBIERNO [E‘[L ESTADO Lo e ] i 3 oo ¥ T 0

7+

Seguro de Vida para
Jefas de Familia

INFORMES
facebook.com/cocyten.nayarit
Teléfonos de contacto: 311 456 1531
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Historias Interior LATAM #EntrevistasLATAM Explicadores #ConexionLATAM #lLatamService Comunidad LATAM

| Explicadores

Cuerpos gestantes: el término

pionero en Argentina para nombrar
a guienes abortan

Por Digtintas Latitudes diciembre 17, 2020 Sin comentarios

El proyecto del aborto en Argentina, que esta a la espera de ser aprobado o rechazado, es una iniciativa histérica en la
region, ya que por primera vez el texto usa el término “cuerpos gestantes” para incluir a todas las personas que
pacidad de gestar.

abortan, no solo a las mujeres y r la ién a qui g;

https://distintaslatitudes.net/explicadores/cuerpos-
gestantes-argentina-aborto

http://mercadodenoticias.com.ar/nueva-
estrategia-preventiva-para-la-salud-de-las-
personas-gestantes/

http://www.foncap.com.ar/blog-
personas_no_gestantes.html

SALUD DE LAS
PERSONAS |

GESTANTES |

Licencia Familiar
para personas
no gestantes

El empleado o empleada
gozara de 30 dias de corridos
de licencia remunerada ante
el nacimiento o llegada

de un hijo/a.

SFONCAP
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"PERSONAS MENSTRUANTES"
¢A QUIENES INCLUYE?

MUJERESCIS

En general aquellas entre 12 y
45 afos (aprox.)

Aquellas fuera de ese rango de edad

Aquellas que por cualquier condicion
fisica no puedan menstruar

MUJERES TRANS
PERSONAS NO-BINARIXS

Aquelixs que tienen las mismas
caracteristicas corporales que las v
mujeres cis que menstrian

El resto

HOMBRES TRANS

Aguellos que cumplen con las mismas
caracteristicas corporales que las v
mujeres cis, y si su eventual tratamiento
hormonal lo permite

El resto

SE PROPONE COMO CATEGORIA DESCRIPTIVA SIN
NEGAR LA IDENTIDAD DE NINGUNO DE ESTOS
GRUPOS, RECONOCIENDO SU COMPLEJIDAD

CORPORAL MAS ALLA DE SU GENERO.

https://twitter.com/sof j/status/12950953662
039695367lang=da

ninas, aootescentes
Y OTRAS PERsOITas

@ coprep %{fp @ gp_ort & essity Uricel®

https://twitter.com/geraldina_gv/status/1313562931410472961
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Comentarios,

dudas,
preguntas
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Revision del lenguaje incluyente y no

sexista en la administracion publica




Preguntas para trabajar en grupo

¢En gqué documentos, imagenes, discursos se utiliza el
lenguaje incluyente no sexista en su area correspondiente?

De acuerdo con la Guia practica de lenguaje incluyente:
¢, Que aspectos se dificultan mas?
¢ Qué aspectos son mas faciles de aplicar?

¢, Qué se requiere para tener una comunicacion incluyente
en la administracion publica estatal e instituciones
educativas u organizaciones ciudadanas?



