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Objetivo

Temas

Contar con herramientas para la

aplicación de una comunicación

incluyente y no sexista en la

administración pública estatal, en el

marco de una cultura institucional

desde la perspectiva de género.

Marco normativo

lenguaje incluyente y no sexista

Herramientas

Léxico de género



Lenguaje

incluyente no 

sexista 

La reacción social
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¿Quién inventó el lenguaje incluyente?
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Género y lenguaje

¿Es correcto utilizar candidatos y

candidatas en vez de sólo candidatos?

https://www.academia.org.mx/espin/r

espuestas/item/genero-y-lenguaje

 Contraviene no sólo normas de la Real Academia

Española y la Asociación de Academias de la

Legua Española, sino también de varias

gramáticas normativas.

 Violenta aspectos gramaticales o léxicos

firmemente asentados en nuestro sistema

lingüístico, o bien anula distinciones y matices

semánticos.

 No garantiza “la visibilidad de la mujer”.

 Ha dado origen a la redacción de textos

incoherentes y ambiguos.

Postura de la Academia Mexicana de la Lengua

https://www.academia.org.mx/espin/respuestas/item/genero-y-lenguaje
https://www.academia.org.mx/espin/respuestas/item/genero-y-lenguaje
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absurdos

extremos

aberraciones

perdedera de tiempo

payasadas

corrección política venenosa

pura palabrería

La reacción social

una moda

tontería
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https://exitosanoticias.pe/v1/mario-vargas-llosa-el-
lenguaje-inclusivo-es-una-aberracion/

https://www.excelsior.com.mx/expresiones/el-lenguaje-inclusivo-es-
una-estupidez-perez-reverte/1310089
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2018/01/05/le
nguaje-inclusivo-tonteria/0003_201801G5P34991.htm

https://www.jornada.com.mx/2019/12/08
/cultura/a02n1cul

La reacción en la academia



10https://www.eluniversal.com.mx/cultura/francia-prohibe-el-uso-del-lenguaje-inclusivo

"Una aberración" el lenguaje 
inclusivo: Academia Francesa 
de la Lengua
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Ningún cambio cultural,

social, político, educativo,

económico se ha dado de

manera natural.

Todos han sido o forzados o

impuestos o consensados.

El lenguaje incluyente no

sexista no es una propuesta

aislada.

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/seccion4.html

Forma parte de una serie de acciones a nivel gubernamental y desde diversos sectores de la

sociedad para garantizar los derechos humanos de las mujeres y eliminar la discriminación,

desigualdad y violencia por el hecho de ser mujeres.
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Marco normativo y 

programático en materia de 

lenguaje incluyente no 

sexista en la administración 

pública federal y estatal
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Resoluciones 14.1 y 109 de la UNESCO (1987 y 
1989) 

Exhortan a evitar el empleo de términos que se
refieren a un solo sexo, salvo si se trata de medidas
positivas a favor de las mujeres (14.1).

Piden promover la utilización del lenguaje no
sexista por los Estados miembros.

Indican emplear “Las recomendaciones para un
uso no sexista del lenguaje del Servicio de Lenguas
y Documentos de la UNESCO”.

(Manual Uso del lenguaje incluyente en textos y 
comunicados oficiales. Indesol. 2011) UNESCO (1999). Recomendaciones para un uso no

sexista del lenguaje. Disponible en:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950
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Plataforma de Acción de Beijing 

(1995)

Esferas de especial preocupación

Se exhortó a los Estados a

aumentar la participación y el

acceso de la mujer a la

expresión y la adopción de

decisiones en los medios y

las nuevas tecnologías de

comunicación y, a través de

ellos, fomentar una

representación equilibrada y

no estereotipada de la mujer

en los medios de

comunicación y a utilizar en

los programas de los medios

de comunicación un lenguaje

que no sea sexista.

Antecedentes
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Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Utilización de un lenguaje no

sexista en el ámbito

administrativo y su fomento en

la totalidad de las relaciones

sociales (artículo 17, fracción

IX).

Promover que en las prácticas

de comunicación social de las

dependencias de la

Administración Pública

Federal, así como en los

medios masivos de

comunicación electrónicos e

impresos, se eliminen el uso de

estereotipos sexistas y

discriminatorios e incorporen

un lenguaje incluyente

(artículo 17, fracción XII).

Promover la utilización de un lenguaje con

perspectiva de género en la totalidad de

las relaciones sociales (artículo 42,

fracción IV).

Velar por que los medios de comunicación

transmitan una imagen igualitaria plural y no

estereotipada de mujeres y hombres en la

sociedad, promuevan el conocimiento y la

difusión del principio de igualdad entre

mujeres y hombres y eviten la utilización

sexista del lenguaje (artículo 42, fracción

V).

Vigilar que el contenido de la publicidad

gubernamental o institucional a través de la

cual se difundan las campañas a que se

refiere esta Ley esté desprovisto de

estereotipos establecidos en función del

sexo de las personas (artículo 42, fracción

VI).
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Vigilar que los medios de

comunicación no fomenten la

violencia contra las mujeres y que

favorezcan la erradicación de todos

los tipos de violencia, para fortalecer

el respeto a los derechos humanos y

la dignidad de las mujeres (artículo

38, fracción VIII).

Vigilar que los medios de

comunicación no promuevan

imágenes estereotipadas de

mujeres y hombres, y eliminen

patrones de conducta

generadores de violencia

(artículo 41, fracción XVIII).

Vigilar y promover directrices para que los medios de comunicación

favorezcan la erradicación de todos los tipos de violencia y se fortalezca

la dignidad y el respeto hacia las mujeres (artículo 42, fracción X).

XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de comunicación que no

cumplan con lo estipulado en la fracción anterior (artículo 42, fracción

XI).
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/398546/Tri_ptico_NMX-R-025-SCFI-2015.pdf

Políticas públicas relacionadas con el lenguaje incluyente
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Políticas públicas relacionadas con el lenguaje incluyente
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Políticas públicas relacionadas con el lenguaje incluyente
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https://campusgenero.inm
ujeres.gob.mx/glosario/ter
minos/lenguaje-
incluyente-y-no-sexista

https://www.gob.mx/cona
vim/articulos/que-es-el-
lenguaje-incluyente-y-por-
que-es-importante-que-lo-
uses?idiom=es
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Lenguaje incluyente y no sexista

Definición
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Una propuesta con diferentes nombres

Lenguaje inclusivo de género

Lenguaje neutro

Lenguaje con perspectiva de igualdad entre géneros
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
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Una propuesta con diferentes nombres

No discriminatorio. Para evitar

discriminación de personas

pertenecientes a grupos en situación de

vulnerabilidad (discapacidad, por

ejemplo), a personas con diversas

identidades de género).

No binario. Representado por la “e” (las

personas no se reconocen con las

identidades hegemónicas: ni femenina ni

masculina).

Positivo. Se equipara con acciones

afirmativas (conocidas antes como

discriminación positiva o cuotas de

género).
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Una propuesta con diferentes nombres

Neutro. Se relaciona

con el no binario. En el

español no hay neutros.

Género. Aludiría a las

diferencias sociales y

culturales de mujeres y

hombres en razón de su

sexo, lo que genera

estereotipos e ideas y

creencias.
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El lenguaje incluyente no sexista es una

acción afirmativa de carácter correctivo,

compensatorio y de promoción, encaminada

a eliminar el sexismo y a corregir situaciones

de discriminación hacia diversos grupos

sociales en el lenguaje oral, escrito o visual.

Es una propuesta política feminista que

pretende trascender el uso del masculino

genérico como norma gramatical única para

la comunicación humana, mediante las

múltiples posibilidades de la lengua o

creando otras alternativas como apropiación

de la misma.

Lenguaje incluyente no sexista

Propuesta de definición 

Adaptación de: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana y de Irene Madfes, profesora adjunta del Instituto de
Lingüística de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad de la República Uruguaya.
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El lenguaje incluyente es una pauta, un

estándar deseable de comunicación,

dirigida sobre todo al discurso público.

Para adherirse a él, la lengua, en su

vastedad, ofrece muchos recursos, hasta la

manipulación de la estructura interna de las

palabras.

En tanto guía de comportamiento y

expresión, el lenguaje incluyente no es un

problema de gramática sino de política,

en el sentido más amplio y noble del

término.

Violeta Vázquez-Rojas

Lenguaje incluyente y no sexista

https://elsoberano.mx/plumas-patrioticas/violeta-
vazquez-rojas-lenguaje-incluyente
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Herramientas 

del lenguaje 

incluyente no 

sexista
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No se cuenta con una norma específica 

del lenguaje incluyente y no sexista. 

No hay fórmulas únicas para aplicarlo. 

Existen guías, manuales, códigos, 

acuerdos, lineamientos, glosarios o 

especie de recomendaciones, decálogos, 

protocolos e infografías que se retoman –

en su mayoría- de guías españolas y de 

organismos internacionales.
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/11.2_Diez_recom
endaciones_para_el_uso_no_sexista_del_lenguaje__2009.pdf

Herramientas del lenguaje incluyente y no 

sexista
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Propuestas

 Formulas gramaticales

Utilizando los propios recursos 

gramaticales del idioma español: 

sustantivos colectivos, genéricos y 

abstractos, pronombres…

 Apropiación de la lengua

Desdoblamiento (la RAE lo acepta en 

algunos casos), símbolos y signos 

ortográficos, letras (x, e), hablar en 

femenino cuando la mayoría son 

mujeres…

 Terminología libre de sexismo

Falsos duales, términos peyorativos, 

invisibilización de las mujeres, términos 

de cortesía, diminutivos.
Imagen;. https://www.cosas-que-pasan.com/dejar-
de-utilizar-la-palabra-hombre-como-sinonimo-de-ser-
humano/



34

Guías institucionales
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Guías institucionales
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https://micrositios.inai.org.mx/derechoshumanos/wp-
content/uploads/2019/03/guia-de-comunicacion-
incluyente-inai.pdf

Guías institucionales
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Guías institucionales
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Guías en el ámbito educativo 
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https://www.unwomen.org/e
s/digital-library/genderterm

Léxico 

sensible 

al género



40https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mode=letter&lang=es
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https://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/librar
y/gender-inclusive%20language/guidelines-on-
gender-inclusive-language-es.pdf?la=es&vs=2633
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https://lenguaje-incluyente.ibero.mx/

Recurso virtual
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https://birpasa.com/revision-y-correccion-de-textos/

Ámbito empresarial

http://aquelarretranslate.com/correcciones-de-estilo/
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Aplicación del 

lenguaje incluyente 

no sexista
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https://twitter.com/mx_diputados/status/1429460853523243008?lang=ar
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Instituto 
Electoral 
de 
Sinaloa, 
2018

Algunos ejemplos…
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo
=5603435&fecha=23/10/2020#:~:text=%2D
%20Se%20declara%20el%20%22D%C3%ADa
%20del,de%20octubre%20de%20cada%20a
%C3%B1o.&text=TRANSITORIO-
,%C3%9ANICO.,22%20de%20octubre%20de
%202020.

Algunos ejemplos…
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Estimadas ciudadanas y estimados ciudadanos:

Todas y todos tenemos el derecho de ser oídas y

oídos cuando reclamamos derechos ante las

funcionarias y funcionarios de este país.

(27 palabras)

Ejercicio general

Ajustar la aplicación del lenguaje incluyente y no sexista

Comentario retomado de: 

Correctores y correctoras hablan del lenguaje inclusivo

Asociación Colombiana de Correctores de Estilo

13 de febrero de 2021

https://www.youtube.com/watch?v=LyjvTtDuyGg

https://www.youtube.com/watch?v=LyjvTtDuyGg
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Ciudadanas y ciudadanos: 

Podemos exigir que nos escuchen cuando 

reclamamos derechos ante las autoridades 

de este país. (13 palabras)

Ejercicio general

Ajustar la aplicación del lenguaje incluyente y no sexista
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Más allá de las, los, les

De la X o la @

El uso cotidiano del lenguaje y la 

marca del sexismo
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1953
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mujer
Del lat. mulier, -ēris.

1. f. Persona del sexo femenino.

2. f. mujer que ha llegado a la edad adulta.

3. f. mujer que tiene las cualidades 

consideradas femeninas por excelencia. ¡Esa sí 

que es una mujer! U. t. c. adj. Muy mujer.

mujer de la calle

1. f. mujer normal y corriente.

2. f. Prostituta que busca a sus clientes en la 

calle.

mujer del partido

1. f. prostituta.

mujer fatal

1. f. mujer seductora que ejerce sobre los 

hombres una atracción irresistible y peligrosa.

mujer mundana

1. f. p. us. prostituta.

mujer objeto

1. f. mujer que es valorada exclusivamente por 

su belleza o atractivo sexual.

mujer pública
1. f. prostituta.

hombre
Del lat. homo, -ĭnis.

1. m. Ser animado racional, varón o mujer. 

El hombre prehistórico.

2. m. varón (‖ persona del sexo masculino).

3. m. Varón que ha llegado a la edad adulta.

4. m. Varón que tiene las cualidades 

consideradas masculinas por excelencia. 

¡Ese sí que es un hombre! U. t. c. adj. Muy 

hombre.

hombre bueno

1. m. Der. hombre que actúa como 

mediador en los actos de conciliación.

2. m. hombre que pertenecía al estado 

llano.

hombre de la calle

1. m. Persona normal y corriente.

hombre objeto

1. m. hombre que es valorado 

exclusivamente por su belleza o atractivo 

sexual.

hombre público

1. m. hombre que tiene presencia e influjo 

en la vida social.
https://dle.rae.es/mujer?m=form https://dle.rae.es/hombre?m=form
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http://www.cronica.com.mx/n
otas/2014/820985.html

El masculino 

genérico en 

títulos y 

profesiones
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Para mirar de otra forma



62
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https://www.lajornadadeoriente.com.mx/puebla/padres-de-una-medico-muerta-en-2018-exigen-que-
su-caso-sea-investigado-como-feminicidio-y-no-como-suicidio/
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https://www.msn.com/es-mx/entretenimiento/famosos/esposa-de-tom-hanks-cuenta-su-dolorosa-experiencia-con-el-coronavirus/ar-BB12Gulu

https://www.msn.com/es-mx/entretenimiento/famosos/esposa-de-tom-hanks-cuenta-su-dolorosa-experiencia-con-el-coronavirus/ar-BB12Gulu
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https://www.tvnotas.com.mx/noticias-espectaculos-mexico/esposa-de-jorge-salinas-presume-
figura-en-entallado-bikini



66https://aristeguinoticias.com/1712/aristegui-en-vivo/enterate/no-me-meto-en-eso-corazon-
responde-amlo-a-reportera-sobre-protocolo-de-salud-en-campanas-enterate/
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https://www.milenio.com/espectaculos/premios-oscar/oscars-2021-envivo-online-nominados-
ganadores-oscar?fbclid=IwAR3zmGu2CqZ99hF89hPPnMknCiCQus5mkWRK2MjhqK_jJWDfRD9OWuFJXuk

El masculino en las profesiones



69https://www.lavanguardia.com/cultura/cine/20210426/7117220/oscar-2021-premios-ganador-mejor-director.html

El masculino en 

las profesiones
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https://www.elespanol.com/cultura/cine/20210425/premi
os-oscar-2021-sigue-gala-directo/575792417_10.html

https://www.premios-cine.com/oscars/noticias/chloe-zhao-hace-
historia-gana-oscar-mejor-direccion-nomadland/736.html

El masculino en las profesiones
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“¿O qué prefieres: un coche para niñitas?”
(diciembre, 2019. Misma frase de 2008)

31 de octubre de 2018

https://www.youtube.com/watch?v=nm8KRjABzzk

https://www.youtube.com/watch?v=nm8KRjABzzk
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El léxico de género

Recomendaciones en la 

aplicación del lenguaje 

incluyente no sexista en la 

administración pública estatal
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El hombre                     La humanidad

Los seres humanos

Evitar “hombre”, como masculino genérico

hombre                    hombre

Falso dual:

Varón       /      Mujer
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Género

 Género: construcción sociocultural

 Género: categoría de análisis

 Género: herramienta metodológica

 Género: gramatical

 Géneros: como sinónimo de identidad 

femenina e identidad masculina

 Géneros: sinónimo de mujer(es) y 

hombre(s) 

 Géneros: sinónimo de sexos

 Géneros: como tipo, clase, clasificación
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https://cimacnoticias.com.mx/2021/04/20/sexo-no-es-genero

Utilizar el concepto género en 
singular, cuando se trate de la 
construcción sociocultural o 
categoría de análisis 

Igualdad de género

Evitar utilizarlo como sinónimo de 
mujeres y hombres, o de sexo 
(géneros).

Igualdad entre mujeres y hombres

Género



81Página 71
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Página 141
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Equidad e igualdad

No utilizar el concepto equidad como sinónimo de igualdad

La equidad es el camino

La igualdad es el fin

Equidad significa dar un trato diferenciado, un trato justo, no igual si hay

desventajas. Es el instrumento que posibilita que la igualdad se haga real y se

exprese en los hechos.

(Evangelina García Prince)
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Feminidad y masculinidad

Referirse lo menos posible a las 
mujeres como población 
femenina y a los hombres como 
población masculina (porque está 
aludiendo a las identidades, más 
que a mujeres y a hombres).

Texto de Yanira Zúñiga Añazco
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Feminización y masculinización
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El voto de la mujer  /  El voto femenino                            El voto de las mujeres

Participación femenina en la política                                Participación política de las mujeres

La feminización de la carrera                                              El aumento de las mujeres en la  
de periodismo                   carrera de periodismo

La feminización de la pobreza La concentración de la pobreza 
en las mujeres

Feminización y masculinización

Evitar referirse a la feminización o masculinización para describir una situación en 
la que participan las mujeres mayoritariamente o en el proceso en que se va 
incrementado esa población.
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Mujer           mujeres

No utilizar fémina como 
sinónimo de mujer
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Evitar expresiones redundantes:

Mujeres empresarias
Mujeres mexicanas
Mujeres trabajadoras
Mujeres indígenas
Mujeres lesbianas
Mujeres líderes
Mujeres poetas

Expresiones no redundantes:

Empresarias
Mexicanas

Trabajadoras
Indígenas
Lesbianas

Líderes
Poetas
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https://twitter.com/inahmx/stat
us/1367218221284134914
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https://twitter.com/laotralechuga/status/1276994854598443014
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Utilizar de preferencia el concepto sexismo cotidiano o 
machismo cotidiano.

Utilizar expresiones en español (no hay definiciones literales) o 
describir el tipo de violencia o sexismo del que se está hablan 
do
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Violencia contra las mujeres

Hay diversas variaciones:

Violencia contra las mujeres 
Violencia de género (debate sobre si los hombres también pueden incluirse como 
víctimas de la violencia de género –por el hecho de ser hombres-)
Violencia contra las mujeres por motivos de género
Violencia política contra las mujeres en razón de género

Violencia de pareja / violencia doméstica / violencia familiar

Remitirse a los conceptos que marcan los acuerdos y tratados internacionales, la 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las leyes 
estatales respectivas.

Hay diferentes tipos de violencia de género que no contempla ese marco 
normativo, como la violencia simbólica, violencia machista, violencia falocéntrica. 
Es importante, que cuando se utilicen estos conceptos, deben llevar al menos una 
breve descripción acerca de lo que se entiende por cada uno.
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Violencia intrafamiliar                                   Violencia familiar
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http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs
/fas_CTDH_GruposVulnerabilidad1aReimpr.pdf

Grupos vulnerables

Referirse a grupos en situación 
de vulnerabilidad
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Familia

En singular (como institución social) y en plural (formas de 
organización familiar)

Evitar familias desintegradas y familias disfuncionales
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Madre soltera

No referirse a mujeres con hijas/os sin pareja formal como madre soltera

Se utiliza el concepto de Jefatura femenina, pero sería conveniente: jefas de familia 
(más en el ámbito económico)
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https://distintaslatitudes.net/explicadores/cuerpos-
gestantes-argentina-aborto

http://mercadodenoticias.com.ar/nueva-
estrategia-preventiva-para-la-salud-de-las-
personas-gestantes/

http://www.foncap.com.ar/blog-
personas_no_gestantes.html
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https://twitter.com/sof_j/status/12950953662
03969536?lang=da

https://twitter.com/geraldina_gv/status/1313562931410472961
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Comentarios, 

dudas, 

preguntas
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Receso



Revisión del lenguaje incluyente y no 

sexista en la administración pública 

estatal 



¿En qué documentos, imágenes, discursos se utiliza el

lenguaje incluyente no sexista en su área correspondiente?

De acuerdo con la Guía práctica de lenguaje incluyente:

¿Qué aspectos se dificultan más?

¿Qué aspectos son más fáciles de aplicar?

¿Qué se requiere para tener una comunicación incluyente 

en la administración pública estatal e instituciones 

educativas u organizaciones ciudadanas?

Preguntas para trabajar en grupo


