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MENSAJE

La transparencia y el acceso a la informacion, constituyen uno de los avances mas sobresalientes en la sociedad mexicana, toda
vez que es a traves del uso de estas herramientas, que se permite la consolidacién de la interaccion existente entre sociedad y
gobierno, escenario que brinda legitimidad al sistema democratico de nuestro pais, asegurando el correcto ejercicio de los recursos

publicos asignados a los distintos érdenes de gobierno.

La actual administracion, se encuentra plenamente convencida de que una de las tareas fundamentales del Gobierno Estatal, es el
de otorgar a la sociedad las herramientas que resulten necesarias, para que ésta se encuentre mejor informada acerca del quehacer
gubernamental, siendo necesario para alcanzar tal fin, el garantizar en mayor medida el derecho al acceso a la informacion publica
de la ciudadania, asi como la transparencia de los entes publicos, regulando la obligacién de las diversas instancias de ser

transparentes en cuanto al ejercicio de sus atribuciones y facultades.

Los ciudadanos deben entender a la transparencia, como un valor esencial de la democracia, ya que a través de ella, es que el

Estado rinde cuentas, transparentando el ejercicio del gasto publico, asi como diversos aspectos de la administracién publica.

El documento que se presenta constituye el cumplimiento al mandato consagrado en el articulo 36 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chiapas, por lo que su contenido refleja la materializacion de diversas acciones

emprendidas para el cumplimento de las atribuciones conferidas a este Organismo Garante.

Mtra. Ana Elisa Lopez Coello
Comisionada Presidente
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l. Presentacion

Desde la fundacién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas (IAIP) en el
mes de octubre del 2006, el Estado de Chiapas asumio el compromiso ante la ciudadania de salvaguardar
los valores democraticos de la transparencia, acceso a la informaciéon y en afos recientes la proteccion a

los datos personales.

El IAIP Chiapas, como un organismo publico de autonomia constitucional, especializado e independiente
en sus decisiones y funcionamiento, presenta de conformidad a lo previsto el articulo 36 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas el presente informe anual de

labores.

Este informe rinde cuentas y responde al principio de transparencia que rige el actuar de esta Institucion,
del mismo modo plasma el trabajo y los logros de todo el personal, quienes laboran cada dia bajo la firme
conviccion de preservar y cuidar la relacion entre autoridades y ciudadania, a fin de construir los pilares

de transparencia y la rendicion de cuentas.
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Cultura de la Transparencia
Mision:
Garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, mediante el cumplimiento de la Ley en beneficio de la
sociedad.
Vision:

Ser un organismo gque logre la maxima apertura del quehacer publico, contribuyendo en la generacion de

confianza en las instituciones y promoviendo la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
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Acceso a la Informacion y Derechos ARCO

Solicitudes

Durante el ejercicio 2019 los sujetos obligados del estado recibieron un total de 10,978 solicitudes, de las cuales se

atendieron 10,332 quedando en proceso 646, mismas que fueron realizadas a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia. Del total del universo de solicitudes recibidas, 4,924 correspondieron a los tres Poderes del Estado en su

conjunto, 1,768 a los organismos autonomos, 3,763 a los ayuntamientos de los Municipios del Estado y sus organismos

publicos, 258 a partidos politicos, 260 a fideicomisos y fondos publicos, 34 a sindicatos y 47 a personas fisicas y morales

gue reciben y ejercen recursos publicos del erario estatal, tal cual como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Solicitudes de acceso a la informacion del ejercicio 2019

Poder Ejecutivo 3937
Poder Legislativo 398
Poder Judicial 453
Organismos auténomos 1768
Ayuntamientos municipales 3763
Fideicomisos y fondos publicos 260
Partidos politicos 258
Sindicatos 94

Personas fisicas y morales 47

Total 10,978
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Como se puede observar en la gréafica anterior, el Poder Ejecutivo, a través de las dependencias y entidades que lo integran,
fue el poder més requerido, con un total de 3,937 solicitudes recibidas; mientras que los dos érganos del Poder Legislativo,
integrados por el H. Congreso del Estado y la Auditoria Superior del Estado, recepcionaron conjuntamente un total de 398
solicitudes (264 el Congreso y 134 de la ASE) y los tres 6rganos del Poder Judicial (Tribunal Constitucional, Consejo de la
Judicatura y Tribunal del Trabajo Burocratico), 453, y el resto de los sujetos obligados (Organos Auténomos, Ayuntamientos,

Fideicomisos y Fondos publicos, Sindicatos y Personas fisicas), 6,190 en su conjunto.
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Dependencias y entidades del Poder Ejecutivo que recibieron més solicitudes en el ejercicio 2019

Dependencias del Poder Ejecutivo Total de Solicitudes

Secretaria-Instituto de Salud (ISECH)

374
Secretaria de Hacienda

311
Secretaria General de Gobierno (SGG)

275
Secretaria de Educacion

247
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC)

245
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH)

155
Gubernatura

149
Secretaria de Obras Publicas (SOP)

132
Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica (SHyFP)

126
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural (SEMAHN)

116
Secretaria-Instituto de Salud (ISECH)

374
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Gréfica

Dependencias del Poder Ejecutivo con mayor numero de solicitudes de
informacion en el 2019
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En relacion a los organismos autbnomos del Estado, éstos recibieron un total de 1,768 solicitudes, distribuidas de la

siguiente manera:

Comision Estatal de los Derechos Humanos 138
Instituto de Elecciones y Particién Ciudadana 244
Fiscalia General de Justicia 710
UNACH 190
UNICACH 53
Instituto de Acceso a la Informacion Publica. 341
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas. 59
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas 33
TOTAL: 1768
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Tratandose de los ayuntamientos de los municipios del Estado y sus organismos publicos, durante el ejercicio comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, se recibieron 3,763 peticiones de informacion.

Siendo los diez ayuntamientos mas requeridos los que se presentan en la siguiente tabla:

Ayuntamientos de los municipios del estado que recibieron mas solicitudes en el ejercicio 2019

Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez 338
Ayuntamiento de Tapachula 188
Ayuntamiento de San Cristobal de las Casas 139
Ayuntamiento de Comitan de Dominguez 134
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez - SMAPA 117
Ayuntamiento de Chiapa de Corzo 65
Ayuntamiento de Arriaga 64
Ayuntamiento de Palenque 58
Ayuntamiento de Tuxtla Chico 47
Ayuntamiento de Berriozabal 44
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Solicitudes de acceso de los diez ayuntamientos mas requeridos en el
ejercicio 2019
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= Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez = Ayuntamiento de Tapachula
= Ayuntamiento de San Cristobal de las Casas = Ayuntamiento de Comitdan de Dominguez

= Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez - SMAPA = Ayuntamiento de Chiapa de Corzo

m Ayuntamiento de Arriaga m Ayuntamiento de Palenque
= Ayuntamiento de Tuxtla Chico = Ayuntamiento de Berriozabal
= TOTALES
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En relacion a los partidos politicos, en el 2019 se recibieron un total de 258 solicitudes de informacion, el instituto politico
mas requerido fue (MORENA) con 69 solicitudes, el segundo con mayor de solicitudes fue el Partido Verde Ecologista de
México quien recibio 47, seguido de Accidn Nacional (PAN) con 37, por su parte el Revolucionario Institucional recibié 31,
Podemos Mover a Chiapas 22, mientras que el Partido de la Revolucion Democratica presenté 20, seguido del Partido
Chiapas Unido con 15, ubicandose una posicion mas abajo se sitto el Partido del Trabajo con 12 y finalmente el Partido

Nueva Alianza recibio 5 solicitudes de informacion. (véase tabla siguiente)

Tabla Numero de solicitudes de acceso recibidas por los partidos politicos en el ejercicio 2019

Partido Movimiento Regeneracion Nacional (MORENA) 69
Partido Verde Ecologista de México 47
Partido Accion Nacional 37
Partido Revolucionario Institucional 31
Partido Podemos Mover a Chiapas 22
Partido de la Revolucion Democratica 20
Partido Chiapas Unido 15
Partido del Trabajo 12
Partido Nueva Alianza 5
TOTAL: 258

11
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En lo que respecta a los fideicomisos y fondos publicos del &mbito estatal, recibieron un total de 260 solicitudes,
desagregadas como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla de nimero de solicitudes recibidas por los fidecomisos y fondos publicos en el ejercicio de 2019

Sujeto Obligado Numero de
solicitudes

Fondo de Fomento Econdmico Chiapas Solidario (FOFOE) - Secretaria de Economia 'y del 21

Trabajo

Fideicomiso para la Promocion, Difusion y Comercializacién de los Atractivos Turisticos del 17

Estado de Chiapas (FIDETUR) - Secretaria de Turismo

Fideicomiso de Apoyo para la Atencidn de Personas Mayores de 64 afios (FAAPEM64) - 16

Secretaria de Bienestar

Fideicomiso Pubico de Administracién e Inversién Fondo Estatal Ambiental (FESA) - Secretaria 16

de Medio Ambiente e Historia Natural

Fideicomiso Publico de Inversion, Administracién y Fuente de Pago, Fondo para la Gestién 15

Integral de Riesgos de Desastres (FOGIRD) Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de

Desastres del Estado de Chiapas

Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversién Fondo Contra la Delincuencia 13

Organizada(FOCODO) - Fiscalia General del Estado

Fondo de Financiamiento para las Empresas de Solidaridad del Sector Artesanal de 13

Chiapas(FOFESSA) - Secretaria de Economia y del trabajo

Fideicomiso “Una mano...Una Esperanza “ - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 10

Estado de Chiapas.

Fideicomiso Fondo de Participacion Social Chiapas (FOPASCH) - Secretaria del Bienestar. 9

Fondo de Apoyo a Periodistas (FAP) - Secretaria de Bienestar 9

Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Chiapas (FOFAE) Secretaria de Agricultura 9

Ganaderia y Pesca

Fideicomiso Publico Ligquidador de Activos Financieros y de Financiamiento a Sectores 8

Estratégicos (FLAFFISE) - Secretaria de Hacienda.

Fondo Estatal de Desarrollo Comercial, Agropecuario y Agroindustrial (FEDCAA) - Secretaria 8

Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Fideicomiso para el Desarrollo Social Integrado y Sostenible Chiapas, México (FIDESIS) 7

Secretaria de Bienestar (baja)

Fideicomiso de Prestaciones Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo 7

al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas - Secretaria de Seguridad y Proteccién

Ciudadana

Fideicomiso Irrevocable de Inversién y Administracion para el Programa Especial de 7

Financiamiento a la vivienda para el Magisterio del Estado de Chiapas (FOVIMCHIS) - Secretaria

Educacion.

13
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Fideicomiso Programa Escuelas de Calidad "PEC" - Secretaria de Educacion. 7

Fideicomiso Publico para la Modernizacion del Transporte Publico del Estado de Chiapas 7

(FIMOTRA) - Secretaria de Movilidad y Transportes

Fondo de Apoyo a la Economia de las Mujeres (FAEM) 7

Fondo de Seguridad Publica del Estado de Chiapas (FOSEG) Secretariado Ejecutivo del Sistema 7

Estatal de Seguridad Publica

Fideicomiso de Apoyo a las Necesidades de los Cafeticultores del Estado de Chiapas 6

(FANCAFE) Instituto del Café de Chiapas

Fideicomiso de Estrategias Financieras Multisectoriales (FIDEFIM) - Secretaria de Hacienda. 6

Fideicomiso Publico Estatal Fondo para la Educacion de Chiapas (FECH) - Sistema para el 6

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

Fideicomiso PROFOCIE 2015 UNICACH 4

Fideicomiso Programa de Mejoramiento al Profesorado 4

Fideicomiso UNACH PFCE 4
4

Fideicomiso UNACH PRODEP - Universidad Autbnoma de Chiapas

Fondo de Inversion y Administracion para el Desarrollo de Programas del Sector Educativo del 4
Programa Nacional de Becas de Manutencion PRONABES (FIDEPROSE-PRONABES) -
Secretaria de Educacion.

Fideicomiso Tecnologias Educativas y de la Informacién para Maestros de Educacién Basica del 3
Estado de Chiapas - Secretaria de Educacion

Fideicomiso Fondo de Proteccion para Vehiculos Propiedad del Poder Ejecutivo Estatal 2
(FOPROVEP) - Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

Fideicomiso Fondo estatal de Fomento Industrial (FEFICH) - Secretaria de Economia y del 2
Trabajo

Fideicomiso para el Desarrollo Estratégico del Aeropuerto Internacional "Angel Albino Corzo" - 1
Secretaria de Obras Publicas

Fideicomiso para el Establecimiento de Parques Agroindustriales en el Estado de Chiapas 1

(FIDEPAR) - Secretaria de Economia y del Trabajo

TOTALES 260

14
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Numero de

Sujeto Obligado solicitudes
Sindicato del Personal Académico de la UNACH 26
Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas 9
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Cristébal de las Casas, Chiapas 7
Sindicato de Empleados Administrativos de la UNICACH 6
Sindicato de los Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de 4
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Cristébal de las Casas 4
Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas 4
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Autbnoma de Chiapas (STAUNACH) 4
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Intercultural de Chiapas (SUTUNICH) 3
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Tuxtla 3
Gutiérrez, Chiapas (SUTESA)
Sindicato del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (SPAUNICAH) 3
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo - del Congreso del Estado de 3
Chiapas (STSPL)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores 3
del Estado de Chiapas (SUTSISSTECH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tapachula 3
Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SUTSAPA) 3
Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio 5
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Villaflores Chiapas 2
Sindicato de Trabajadores del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Tuxtla Gutiérrez, 5
Chiapas (STSMAPA)
Sindicato de Trabajadores Chiapanecos al Servicio del Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 2
(SITRACHISA)
Unién Sindical de Empleados y Trabajadores del Honorable Ayuntamiento Municipal de Suchiate, 1
Chiapas.

TOTALES: 94

15
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En lo concerniente a los sindicatos que reciben y ejercen recursos publicos estatales o municipales, este rubro de sujetos

obligados recibio en su conjunto un total de 94 solicitudes durante el 2019, tal como se aprecia en la siguiente tabla.

Finalmente, las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos provenientes del erario estatal que
fueron incorporadas al padron de sujetos obligados y la Plataforma Nacional de Transparencia durante el periodo que
comprende el presente informe, también recibieron conjuntamente un total de 47 (cuarenta y siete) solicitudes, las cuales

se desglosan de la siguiente forma:

Numero de solicitudes de acceso recibidas por personas fisicas y morales en el ejercicio 2019

NUmero

de
Sujeto obligado solicitudes
Instituto de Administracion Publica del Estado de Chiapas, A.C

35
Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Chiapas (CESAVECH)

6
Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Chiapas A.C.

3
Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Chiapas, A.C. 3

TOTAL: 47

16
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= Instituto de Administracion Publica del Estado de Chiapas, A.C

= Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Chiapas (CESAVECH)
= Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Chiapas A.C.

= Comité de Fomento y Proteccidn Pecuaria del Estado de Chiapas, A.C.
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Recursos de revision

El recurso de revision es el medio de impugnacién con el que cuentan los particulares cuando consideran que se ha
quebrantado por parte de los sujetos obligados su derecho de acceso a la informacién o sus derechos ARCO, ya sea
porque su solicitud no fue atendida, la informacion le fue negada, le fue entregada de manera parcial o en un formato
diferente al solicitado. Al ser interpuesto, el recurso de revision permite que el Instituto brinde certeza juridica respecto
al ejercicio libre y pleno del DAI y los derechos ARCO, garantizando asi el adecuado actuar de los sujetos obligados a

través de sus respectivas Unidades y Comités de Transparencia.

En ese sentido, dentro de las atribuciones fundamentales conferidas a este Organo Garante, se encuentra la de
garantizar y tutelar el ejercicio del derecho a la informacién, asi como proteger los datos personales, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chiapas,
asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chiapas y la Ley de Protecciéon de Datos

Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Bajo ese orden de ideas, es importante mencionar que durante el afio 2019, el nUmero de recursos interpuestos en
contra de las respuestas emitidas por los sujetos obligados increment6 en comparacion al ejercicio anterior (2018) pues
durante ese afio se interpusieron ante el IAIP Chiapas 340 recursos. Lo anterior en razon a la continua difusion entre la
poblacién en general, en relacion a los derechos y mecanismos con los que cuenta para tener acceso a la informacion

publica y exigir el cumplimiento de los mismos por parte de los sujetos obligados.

18
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Ahora bien, es fundamental hacer referencia al asesoramiento legal y técnico que el Instituto ha brindado a la sociedad
respecto a su derecho de acceso a la informacién, derechos ARCO y a la utilizacién de las tecnologias de la informacién
en el proceso, toda vez que a través de ésta Ultima los solicitantes inconformes pueden impugnar las respuestas
otorgadas por parte de los diferentes sujetos obligados, a través el recurso de revision, los cuales no solo pueden
presentarse de forma escrita, sino también por medios o vias electronicas como lo son el sistema SIGEMI (Sistema de
Gestidn de Medios de Impugnacion) de la Plataforma Nacional de Transparencia o la cuenta de correo electronico:
recursosderevision@iaipchiapas.org.mx, lo cual nos da como resultado lo informado en el presente periodo, ya que de los
mismos se desprende que la via mas accesible y elegida por la sociedad para este fin es la electrénica, predominando el

uso del “SIGEMI”.

En ese sentido, durante el ejercicio 2019 se recibieron y dieron tramite a 620 recursos de revision, los cuales han sido

atendidos en tiempo y forma por el Pleno del Instituto, garantizando el derecho de acceso a la informacioén y la proteccion

a los datos personales, asi como dando vigencia al principio de maxima publicidad.

Tabla y gréfica
Distribucién de los recursos de revision entre los sujetos obligados en el ejercicio 2019

Ayuntamientos y sus organismos 221 35.64%
Poder Ejecutivo 216 34.84%
Organismos u érganos autbnomos 96 15.48%
Poder Legislativo 28 4.52%
Poder Judicial 21 3.39%
Partidos politicos 20 3.23%
Fideicomisos y Fondos publicos 7 1.13%
Sindicatos 7 1.13%
Personas fisicas y morales 4 .64%

19
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Sujetos obligados que fueron recurridos a través del recurso de revision en el 2019

Sujetos Obligados No. Recursos
recibidos
Fiscalia General de Justicia del Estado 34
Secretaria/lnstituto de Salud 25
Secretaria de Educacion 23
Universidad Autonoma de Chiapas 19
Congreso del Estado de Chiapas 18
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas 18
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas 17
Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje 15
Tribunal Superior de Justicia - Consejo de la Judicatura 15
Ayuntamiento de Tapachula 14
Ayuntamiento de Venustiano Carranza 13
Secretaria de Hacienda 12
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 12
Ayuntamiento de Comitan de Dominguez 11
Auditoria Superior del Estado de Chiapas 10
Ayuntamiento de Huixtla 10
Ayuntamiento de Pijijiapan 10
Comision Estatal de los Derechos Humanos 10
Secretaria General de Gobierno -SGG 9
Ayuntamiento de Ocosingo 8
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez 8
Ayuntamiento de Acala 7
Ayuntamiento de Arriaga 7
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Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural - SEMAHN
Secretaria de Movilidad y Transporte

Ayuntamiento de San Cristébal de las Casas

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Secretaria de Bienestar

Universidad Intercultural de Chiapas

Ayuntamiento de Amatan

Ayuntamiento de Frontera Hidalgo

Ayuntamiento de Totolapa

Colegio de Bachilleres de Chiapas

Partido de la Revolucién Democrética

Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud

Secretaria de Economiay del Trabajo

Secretaria de Obras Publicas

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Ayuntamiento de Acapetahua

Ayuntamiento de Benemérito de las Américas
Ayuntamiento de Nicolas Ruiz

Ayuntamiento de Ocozocoautla de Espinosa
Ayuntamiento de Reforma

Instituto de Administracion Publica del Estado de Chiapas, A. C.
Partido Accién Nacional

Partido Accién Nacional

Promotora de Vivienda Chiapas

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca - SAGyP
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas

Tribunal del Trabajo Burocratico
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Ayuntamiento de Acacoyagua
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Ayuntamiento de Altamirano

Ayuntamiento de Chenalho

Ayuntamiento de Chicoasén

Ayuntamiento de Frontera Comalapa
Ayuntamiento de Juéarez

Ayuntamiento de Pichucalco

Ayuntamiento de San Fernando
Ayuntamiento de Suchiate

Ayuntamiento de Tecpatan

Instituto del Deporte del Estado de Chiapas
Partido Chiapas Unido

Partido Movimiento Regeneracién Nacional
Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica
Secretaria de Turismo-SECTUR

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.
Universidad Tecnoldgica de la Selva
Ayuntamiento de Amatenango de la Frontera
Ayuntamiento de Berriozébal

Ayuntamiento de Bochil

Ayuntamiento de Chiapa de Corzo
Ayuntamiento de Copainala

Ayuntamiento de Ixtapangajoya
Ayuntamiento de Las Margaritas
Ayuntamiento de Mapastepec

Ayuntamiento de Mazapa de Madero
Ayuntamiento de Tzimol

Ayuntamiento de Villaflores
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Ayuntamiento de Yajalon

Ayuntamiento de Zinacantan

Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

Consejeria Juridica del Gobernador

Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas
Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Chiapas
Fondo de Fomento Econdmico Chiapas Solidario (FOFOE)

Gubernatura

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas
Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas
Instituto del Café de Chiapas

Oficina del Gobernador

Partido del Trabajo

Partido Revolucionario Institucional

Talleres Gréaficos de Chiapas

Tribunal Constitucional

Universidad Politécnica de Chiapas

Universidad Politécnica de Tapachula

Ayuntamiento de Aldama

Ayuntamiento de Amatenango del Valle

Ayuntamiento de Angel Albino Corzo

Ayuntamiento de Bella Vista

Ayuntamiento de Chamula

Ayuntamiento de Chiapilla

Ayuntamiento de Chicomuselo

Ayuntamiento de El Bosque
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Ayuntamiento de El Parral
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Ayuntamiento de Escuintla
Ayuntamiento de Huehuetan
Ayuntamiento de Ixhuatan
Ayuntamiento de Ixtacomitan
Ayuntamiento de Ixtapa

Ayuntamiento de La Grandeza
Ayuntamiento de La Libertad
Ayuntamiento de La Trinitaria
Ayuntamiento de Larrainzar
Ayuntamiento de Las Rosas
Ayuntamiento de Mazatan
Ayuntamiento de Metapa de Dominguez
Ayuntamiento de Ocotepec
Ayuntamiento de Ostuacan
Ayuntamiento de Pueblo Nuevo Solistahuacan
Ayuntamiento de Rayén

Ayuntamiento de Rincon Chamula San Pedro
Ayuntamiento de Salto de Agua
Ayuntamiento de San Andrés Duraznal
Ayuntamiento de San Lucas
Ayuntamiento de Siltepec
Ayuntamiento de Simojovel
Ayuntamiento de Solosuchiapa
Ayuntamiento de Tapalapa
Ayuntamiento de Tenejapa
Ayuntamiento de Tuxtla Chico

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas
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Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica
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Conalep Chiapas

Fideicomiso de Apoyo para la Atencion de Personas Mayores de 64 Afios
(FAAPEMG64)/ Instituto Amanecer

Fideicomiso parala Promocién Difusion y Comercializacién de los Atractivos
Turisticos del Estado de Chiapas

Fondo contra la delincuencia organizada

Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

Oficina de Convenciones y Visitantes de Chiapas

Partido Nueva Alianza

Partido Verde Ecologista de México

Secretaria de Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres
Secretaria de Pesca y Acuacultura

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria del Trabajo

Sindicato de Empleados Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas (SEAUNICACH)

Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de
Ocosingo, Chiapas

Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas (SUICOBACH)

Sistema para el desarrollo integral para la familia
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas
Total
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620
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Derivado de lo anterior, se advierte que durante ejercicio de 2019 los sujetos obligados que registraron el mayor
namero de recursos de revision fueron los Ayuntamientos de los municipios del Estado y sus organismos con 221 recursos,
continuando con 216 recursos del Poder Ejecutivo, distribuidos entre sus diferentes dependencias y entidades; en tercer

sitio se encuentran los organismos u 6rganos autbnomos con 96 presentados en su contra.

Por otra parte, una vez que el solicitante interpone su inconformidad a través de los medios sefialados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chiapas y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, en contra de la respuesta otorgada por los sujetos obligados,
los recursos se turnan de forma equitativa a cada uno de los tres Comisionados que integran el Pleno del Instituto, quienes

fungen como Comisionados Ponentes del asunto en cuestion, para determinar su admision o desechamiento.

En ese sentido, una vez que los Comisionados Ponentes admitieron y analizaron las pruebas presentadas por las
partes contendientes dentro de los recursos de revision, en 111 expedientes determinaron revocar la respuesta
otorgada por el sujeto obligado, es decir, declararon fundada la inconformidad del recurrente, ordenandole al sujeto
obligado la entrega de la informacién, 69 modificaciones y 142 confirmaciones, otorgandole la razén al sujeto obligado;
30 recursos fueron desechados, toda vez que al momento de interponer el recurso de revision, el particular no observé
el plazo sefialado en el articulo 161 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas o en su caso no dio cumplimiento al requerimiento que el Ponente le efectuara a fin de integrar debidamente el
expediente; por ultimo hubo 01 expediente en el cual se ordend la reposicion del procedimiento, dando oportunidad
tanto al recurrente como al sujeto obligado para llevar a cabo el proceso de la solicitud de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, quedando en estado procesal de

tramite 254 recursos de revision, los cuales se encuentran en vias de resolucion.
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Tabla y gréfica

Sentido de las resoluciones de los recursos de revision en el ejercicio 2019

Sentido de resoluciones

Confirma

Revoca

Modifica

Desecha

Sobresee

Reposiciéon del procedimiento

Insubsistente

Pendiente de resolver

Total:

Cantidad

142

111

69

30

12

254

620

Porcentaje

22.90%

17.90%

11.13%

4.84%

1.94%

0.16%

0.16%

40.97%

100.00%

SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES

5%
0,16% | |

0,16% 2%
= Confirma = Revoca = Modifica
Desecha = Sobresee = Reposicion del procedimiento

= [nsubsistente

= Pendiente de resolver
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En el 2019, las causales mas comunes de inconformidad por las que los solicitantes decidieron interponer el recurso de

revision, fueron las siguientes:

v La falta de respuestas a las solicitudes dentro del plazo establecido ante la ley.
v Entrega incompleta de la informacion solicitada.
v Declaracion incompleta.

v" Declaracion de inexistencia.

Por otra parte, en 180 recursos de revision este Instituto ordend que los sujetos obligados entregaran la informacion que
en un primer momento no proporcionaron. El resultado de esta determinacioén se vio reflejado en 114 expedientes en los
gue los sujetos obligados dieron cumplimiento a lo ordenado por el Pleno de este Instituto.

Tablay gréfica
Cumplimientos e incumplimientos a las resoluciones de los recursos de revision del ejercicio 2019

Resoluciones Numero Porcentaje

Cumplidas 114 77.55%

Incumplidas 33 22.45%
Total: 147 100.00%
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RESOLUCIONES

® Cumplidas = Incumplidas

Incumplidas
22%

Cumplidas
78%
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Denuncias ciudadanas

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas faculta al Pleno del Instituto para
conocer y resolver sobre las denuncias presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de

las obligaciones comunes y especificas sefialadas en los articulos 74 al 88 de la ley de referencia.

Bajo ese orden de ideas, se advierte que la denuncia es otro de los medios de inconformidad que utiliza el
interesado para hacer del conocimiento de este érgano garante la falta de publicacibn de las obligaciones de

transparencia comunes y especificas, por parte de los sujetos obligados.

En este sentido, en la sesion de fecha veintisiete de febrero de dos mil dieciocho, el Pleno del Instituto aprobé los
lineamientos generales que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 74 al 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas. Dichos lineamientos establecen el procedimiento a seguir que el interesado debera realizar a efecto
de interponer la denuncia por incumplimiento de la publicacién de las obligaciones de transparencia por parte de los

sujetos obligados, asi como el plazo para resolverlas.

Derivado de lo anterior, es propicio informar que en el afio 2019 el Instituto recibié 327 denuncias, que fueron turnadas
a los Comisionados que integran el Pleno de este organismo garante para su resolucion en contra de diversos sujetos
obligados. A continuacién, se presenta la siguiente tabla en la que se especifican los sujetos obligados que fueron

denunciados por el incumplimiento a lo previsto en los articulos 74 al 88 de la ley local de la materia.
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Tabla
Sujetos obligados denunciados en el ejercicio 2019

Sindicato del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 64
Ayuntamiento de San Cristdbal de las Casas 34
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Cristobal de las Casas 23
Instituto de Acceso ala Informacion Publica 15
Ayuntamiento de La Trinitaria 11

Secretaria de Turismo

Ayuntamiento de Comitan de Dominguez
Ayuntamiento de Venustiano Carranza
Ayuntamiento de Chenalhé

Ayuntamiento de Tuxtla Chico
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez
Ayuntamiento de Acapetahua
Ayuntamiento de Huixtla

Ayuntamiento de Ocozocoautla de Espinosa
Partido Movimiento Regeneracion Nacional
Secretaria de Educacion

Auditoria Superior del Estado (ASE)
Ayuntamiento de Cacahoatan
Ayuntamiento de Catazaja

Ayuntamiento de Chicoasén

Ayuntamiento de Cintalapa

Ayuntamiento de Chilén

Ayuntamiento de Huehuetan
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Ayuntamiento de Simojovel

Ayuntamiento de Socoltenango
Ayuntamiento de Tuzantan

Fideicomiso de Apoyo para la Atencion de Personas Mayores de 64 afios
Secretaria de Salud

Ayuntamiento de Amatenango de la Frontera
Ayuntamiento de Arriaga

Ayuntamiento de Bella Vista

Ayuntamiento de Berriozabal

Ayuntamiento de San Fernando
Ayuntamiento de Santiago el Pinar
Ayuntamiento de Soyal6

Ayuntamiento de Tapachula

Ayuntamiento de Tecpatén

Ayuntamiento de Yajalon

Comision Estatal de los Derechos Humanos
Instituto Amanecer

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Secretaria de Economiay del Trabajo
Secretaria de Igualdad de Genero
Universidad Intercultural de Chiapas
Ayuntamiento de Acacoyagua

Ayuntamiento de Acala

Ayuntamiento de Aldama

Ayuntamiento de Altamirano
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Ayuntamiento de Amatan
Ayuntamiento de Amatenango del Valle
Ayuntamiento de Angel Albino Corzo
Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo
Ayuntamiento de Belisario Dominguez
Ayuntamiento de Benemérito de las Américas
Ayuntamiento de Bochil

Ayuntamiento de Capitan Luis Angel Vidal
Ayuntamiento de Chalchihuitan
Ayuntamiento de Chamula
Ayuntamiento de Chanal

Ayuntamiento de Chapultenango
Ayuntamiento de Chiapa de Corzo
Ayuntamiento de El Bosque
Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Ayuntamiento de Ixtapa

Ayuntamiento de Jiquipilas
Ayuntamiento de Mazatan
Ayuntamiento de Motozintla
Ayuntamiento de Ostuacén
Ayuntamiento de Nicolas Ruiz
Ayuntamiento de Palenque
Ayuntamiento de Siltepec
Ayuntamiento de Tapilula
Ayuntamiento de Totolapa
Ayuntamiento de Tumbala
Ayuntamiento de Villacorzo

P PR R R R R RRRRPRRRRRRPRRREPRRPRRLRRRRIRPR

34



Décimo Tercer Informe de Labores 2019

Centro de Rehabilitacion e Inclusion TELETON 1
Colegio de Bachilleres de Chiapas 1
Consejeria Juridica del Gobernador 1
Consejo de la Judicatura 1
Fideicomiso parala Promocién Difusién y Comercializacién de los Atractivos 1
Turisticos del Estado de Chiapas

Fiscalia General de Justicia del Estado 1
Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas 1
Partido de la Revolucién Democratica 1
Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud 1
Partido Revolucionario Institucional 1
Secretaria de Gobierno 1
Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica 1
Secretaria de Juventud, Recreacién y Deporte 1
Secretaria General de Gobierno 1
Sindicato de Trabajadores del sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Tuxtla 1
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica 1
Sociedad Operadora del Aeropuerto Angel Albino Corzo 1
Universidad Auténoma de Chiapas 1
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 1

Total: 327
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Una vez admitidas las denuncias y analizadas las pruebas presentadas por los sujetos obligados, asi como realizadas
las verificaciones virtuales a los portales de transparencia de los entes denunciados, el Pleno del Instituto emitio 303
resoluciones de las cuales 105 resultaron infundadas, toda vez que de la verificacion realizada al portal de
transparencia de los sujetos obligados se advirti6 que éstos si tenian publicadas sus obligaciones de transparencia;
asimismo, en 163 casos las resoluciones resultaron fundadas, en este sentido, los comisionados ponentes emitieron 34
acuerdos mediante los cuales desecharon las denuncias interpuestas por no cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 98 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, asi como el articulo
octavo de los mencionados Lineamientos, quedando por resolver 24 denuncias correspondiente al periodo que se

informa, cuyos datos se desglosan en las siguientes tablas.

Denuncias ciudadanas presentadas en el ejercicio 2019

Sujeto Obligado Sentido de la Numero de denuncias
Denuncia interpuestas
Auditoria Superior del Estado (ASE) Infundada 2
Auditoria Superior del Estado (ASE) Fundada 1
Ayuntamiento de Acacoyagua Fundada 1
Ayuntamiento de Acala Fundada 1
Ayuntamiento de Acapetahua Infundada 1
Ayuntamiento de Acapetahua Fundada 3
Ayuntamiento de Aldama Fundada 1
Ayuntamiento de Altamirano Fundada 1
Ayuntamiento de Amatan Fundada 1
Ayuntamiento de Amatenango de la Frontera Fundada 2
Ayuntamiento de Amatenango del Valle Fundada 1
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Ayuntamiento de Angel Albino Corzo Fundada 1
Ayuntamiento de Arriaga Fundada 2
Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo Fundada 1
Ayuntamiento de Belisario Dominguez Fundada 1
Ayuntamiento de Bella Vista Fundada 1
Ayuntamiento de Benemérito de las Américas Fundada 1
Ayuntamiento de Berriozabal Fundada 1
Ayuntamiento de Bochil Infundada 1
Ayuntamiento de Cacahoatan Fundada 1
Ayuntamiento de Cacahoatan Infundada 2
Ayuntamiento de Capitan Luis Angel Vidal Fundada 1
Ayuntamiento de Catazaja Fundada 2
Ayuntamiento de Chalchihuitan Fundada 1
Ayuntamiento de Chamula Fundada 1
Ayuntamiento de Chanal Fundada 1
Ayuntamiento de Chapultenango Fundada 1
Ayuntamiento de Chenalho Fundada 1
Ayuntamiento de Chiapa de Corzo Infundada 1
Ayuntamiento de Chicoasén Fundada 3
Ayuntamiento de Chilén Fundada 2
Ayuntamiento de Chilén Infundada 1
Ayuntamiento de Cintalapa Fundada 1
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Ayuntamiento de Cintalapa Infundada 1
Ayuntamiento de Cintalapa - DIF Desechado 1
Ayuntamiento de Comitan de Dominguez Fundada 6
Ayuntamiento de Comitdn de Dominguez Desechado 1
Ayuntamiento de El Bosque Fundada 1
Ayuntamiento de Emiliano Zapata Fundada 1
Ayuntamiento de Huehuetan Fundada 1
Ayuntamiento de Huehuetan Infundada 1
Ayuntamiento de Huixtla Fundada 1
Ayuntamiento de Huixtla Infundada 3
Ayuntamiento de Ixtapa Desechado 1
Ayuntamiento de Jiquipilas Fundada 1
Ayuntamiento de La Trinitaria Fundada 4
Ayuntamiento de La Trinitaria Infundada 6
Ayuntamiento de La Trinitaria Desechado 1
Ayuntamiento de Mazatan Fundada 1
Ayuntamiento de Motozintla Infundada 1
Ayuntamiento de Nicolas Ruiz Infundada 1
Ayuntamiento de Ocozocoautla de Espinosa Fundada 4
Ayuntamiento de Ostuacan Fundada 1
Ayuntamiento de Palenque Desechado 1
Ayuntamiento de Pijijiapan Fundada 1
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Ayuntamiento de Pijijiapan Desechado 1
Ayuntamiento de Pijijiapan Infundada 1
Ayuntamiento de Sabanilla Fundada 2
Ayuntamiento de Sabanilla Infundada 1
Ayuntamiento de San Cristobal de las Casas Desechado 4
Ayuntamiento de San Cristébal de las Casas Fundada 18
Ayuntamiento de San Cristdbal de las Casas Infundada 12
Ayuntamiento de San Fernando Fundada 2
Ayuntamiento de Santiago del Pinar Fundada 2
Ayuntamiento de Siltepec Fundada 1
Ayuntamiento de Simojovel Infundada 2
Ayuntamiento de Simojovel Fundada 1
Ayuntamiento de Socoltenango Fundada 2
Ayuntamiento de Socoltenango Infundada 1
Ayuntamiento de Soyal6 Fundada 2
Ayuntamiento de Tapachula Infundada 1
Ayuntamiento de Tapachula Desechado 1
Ayuntamiento de Tapilula Fundada 1
Ayuntamiento de Tecpatan Desechado 2
Ayuntamiento de Totolapa Desechado 1
Ayuntamiento de Tuxtla Chico Infundada 3

39



Instituto de Accesoalo |
Informatién Piblica
AS TRANSPARENTE

AP

Décimo Tercer Informe de Labores 2019

Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez Desechado 2
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez Infundada 2
Ayuntamiento de Tuzantan Fundada 2
Ayuntamiento de Tuzantan Desechado 1
Ayuntamiento de Venustiano Carranza Fundada 5
Ayuntamiento de Villacorzo Fundada 1
Ayuntamiento de Yajalén Fundada 2
Centro de Rehabilitacion e Inclusién TELETON Desechado 1
Comision Estatal de los Derechos Humanos Fundada 1
Consejeria Juridica del Gobernador Infundada 1
Consejo de la Judicatura Infundada 1
Fi~deicomiso de Apoyo para la Atencion de Personas Mayores de 64 Fundada 1
afos

Fideicomiso para la Promocion Difusion y Comercializacion de los Desechado 1
Atractivos Turisticos del Estado de Chiapas

Fiscalia General de Justicia del Estado Infundada 1
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Fundada 3
Instituto de Acceso a la Informacién Publica Infundada 11
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Desechado 1
Insltituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Infundada 1
Icr:glt?t%atlg de Elecciones y Participacién Ciudadana Fundada 1
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Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Partido de la Revolucién Democratica

Partido Movimiento Regeneracion Nacional
Partido Revolucionario Institucional

Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud
Secretaria de Economiay del Trabajo

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Secretaria de Igualdad de Genero

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica
Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Secretaria General de Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Sindicato de Trabajadores del sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Tuxtla Gutierrez

Sindicato del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas

Sindicato del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas

Sindicato del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas

Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Cristébal de las
Casas
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Infundada
Fundada
Fundada

Infundada
Fundada
Fundada
Fundada

Infundada

Infundada

Infundada
Fundada

Infundada

Desechado

Infundada

Infundada
Fundada

Parcialmente Fundada

Fundada

Infundada

Desechado

Fundada
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Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Cristébal de las Infundada 2
Casas )

Sociedad Operadora del Aeropuerto Angel Albino Corzo Fundada 1
Universidad Autonoma de Chiapas Infundada 1
Universidad Intercultural de Chiapas Infundada 2
Ayuntamiento de Bella Vista Admitido 1
Ayuntamiento de Berriozabal Admitido 1
Ayuntamiento de Catazaja Admitido 1
Ayuntamiento de Chenalhé Admitido 4
Ayuntamiento de Huehuetan Admitido 1
Ayuntamiento de Tumbala Admitido 1
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez Admitido 1
Ayuntamiento de Venustiano Carranza Admitido 1
Colegio de Bachilleres de Chiapas Admitido 1
Comision Estatal de los Derechos Humanos Admitido 1
Instituto Amanecer Admitido 2
Fideicomiso de Apoyo para la Atencién de Personas Mayores de 64 afios Admitido 2
Secretaria de Educacion Admitido 2
Partido Movimiento Regeneracion Nacional Admitido 1
Secretaria de Gobierno Admitido 1
Secretaria de Salud Admitido 1
Secretaria de Juventud, Recreacién y Deporte Admitido 1
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Admitido 1
Total: 327
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Instituto de Acceso a la
Informeién Piblica
CHAPAS TRANSPARENTE

Sentido de las resoluciones emitidas por el Pleno en los expedientes de las denuncias

Fundadas 163 49.85%
Infundadas 105 32.11%
Desechadas 34 10.40%
Admitidas (pendientes de 24 7.34%
Parcialmente Fundada 1 .30%

SENTIDO DE LAS DENUNCIAS

0.3%
|

= Fundadas
= Infundadas
= Desechadas
» Admitidas

» Parcialmente Fundada
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Medidas de apremio por incumplimiento a las resoluciones

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas establece las medidas de
apremio a las que se hacen acreedores los sujetos obligados que incumplen las obligaciones de transparencia; en ese
sentido, se informa que durante el ejercicio correspondiente al periodo que se informa, el Pleno emitio de conformidad
con el articulo 17, fraccion IV, de la multicitada ley y de acuerdo al reporte presentado por la Direccion de
Verificacion y Tecnologias de la Informacién, 62 amonestaciones publicas a diferentes sujetos obligados. Es importante
sefialar que dichas medidas se derivan de los procedimientos establecidos por este 6rgano garante. En la siguiente

tabla se describe a los sujetos obligados sancionados.

Ayuntamientos y sus organismos publicos 39
Sindicatos 15
Partidos politicos 04
Poder Ejecutivo 02
Paraestatal 02

Del andlisis de la tabla antes presentada, se advierte que el sujeto obligado que tuvo mas incumplimientos a las
resoluciones emitidas por este érgano garante, en las cuales se ordena el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la ley, fueron los ayuntamientos de diversos municipios de nuestra entidad federativa; de
igual forma, los Sindicatos presentaron incumplimientos a las obligaciones sefaladas en la normatividad de la materia.
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Sesiones de Pleno

El IAIP Chiapas cuenta con un Pleno que es la instancia en la que los Comisionados ejercen de manera colegiada las
facultades conferidas en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica en la Entidad, el
Pleno es el érgano colegiado superior de direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, asi como de velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad guien todas las actividades del Instituto.

El Pleno funciona en sesiones publicas de caracter
ordinario y extraordinario. Las sesiones ordinarias se
celebran de conformidad al calendario de sesiones
previamente aprobado; mientras que las extraordinarias
cuantas veces el Comisionado Presidente estime

necesario.

En el periodo que se informa, se realizaron 24

(veinticuatro) sesiones de caracter ordinario y 20

(veinte) sesiones extraordinarias
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Capacitacion y promocion de la cultura de la transparencia y la protecciéon de datos personales

Este organismo garante, en su responsabilidad de promover de manera permanente la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacién y la proteccion de los datos personales, durante el ejercicio 2019 impulsé diversos mecanismos

para difundir dichos temas, entre los cuales destacan los siguientes:

Actividades de promocion del Derecho de Acceso a la Informacion

IAIP Chiapas e INAI celebran dia Internacional de Proteccion de Datos Personales

El dia 02 de febrero de 2019, en el marco de la conmemoracién del "Dia Internacional de Proteccion de Datos
Personales", y en coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI) realizaron el evento denominado "A diez afios de la reforma al articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos", en cuyo marco el comisionado del INAI Dr. Joel Salas Suarez impartié una
conferencia magistral con el objeto generar conciencia sobre la importancia de proteger los datos personales y crear
mejores practicas en esta materia, asi como para sensibilizar a la poblacion sobre las implicaciones de compartir los

datos personales con terceros.
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En este importante acto se contdé con la presencia de funcionarios del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Comisionados integrantes de la Comisién de Datos Personales del Sistema Nacional de Transparencia, y Unidades de

Transparencia de los 302 sujetos obligados de nuestra Entidad.

El dia 07 de marzo en el Auditorio del Instituto de Administracion Pablica del Estado, el Mtro. Oscar Guerra Ford dicté la
conferencia “La importancia de cumplir con las obligaciones de transparencia”, a diversos unidades de transparencia de
la Entidad, con el objeto de impulsar el uso de la Plataforma Nacional (PNT), como la herramienta tecnolégica que

permite, acceder a la informacion de cualquier sujeto obligado del pais.

Cabe resaltar que el Estado de Chiapas, ocupé el lugar 10 (décimo) en registros de la PNT, considerando a las 33

entidades; asimismo ocup6 el segundo lugar de la region sureste en este rubro.
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Gestion Documental

INAI, AGN y el IAIP Chiapas

En el mes de agosto de 2019 se impartio el Curso — Taller: “Principios y deberes de los sujetos obligados para el
cumplimiento del marco normativo, en materia de gestién documental y administracién de archivos”, dirigido a los sujetos
obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, en esta importante
actividad se capacitaron alrededor de 450 servidores publicos adscritos a las unidades de transparencia del Estado

respecto a la observancia a lo dispuesto en la fraccion XLV del articulo 74 de la Ley en materia.

Cabe mencionar que en representacion del INAI, se contd con la presencia del Lic. Federico Guzman Tamayo, Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, asi como del Lic. José Luis Naya Gonzalez, Director General de
Vinculacion, Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas del INAI, mientras que en representacion del

Archivo General de la Nacion, participaron el Director General Dr. Carlos Ruiz Abreu y la Lic. Mireya Quintos Martinez,

Directora del Sistema Nacional de Archivos.
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Continuando con las actividades de capacitacion y difusion y en coordinacion nuevamente con el INAl y AGN se realizo
la “Jornada Estatal por la Armonizacién Legislativa en Materia de Archivos en Chiapas”, dirigidos a los sujetos obligados
y a los integrantes del sistema institucional de archivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Chiapas, evento celebrado en el Auditorio de Rectoria de la Universidad de Ciencias y Artes del Estado

(UNICACH), en el centro Universitario de Informacién y Documentacion.

50



0]
ialp

Informotién Piblica
CHAPAS TRANSPAI

Décimo Tercer Informe de Labores 2019

Colaboracioén Interinstitucional

Consejo de Armonizacién Contable

Ante las y los alcaldes y tesoreros
municipales, la Comisionada Presidente
acompafo al mandatario estatal a la
Segunda Reunion del Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de
Chiapas, del cual el IAIP forma parte.

Cabe mencionar que nuestra entidad y
de acuerdo con las estadisticas, los
poderes Ejecutivo y Legislativo han
cumplido con el 100 por ciento en el
manejo de sus registros contables.

Es necesario resaltar la importancia de
la honestidad y la disciplina en el
ejercicio del gasto publico, a fin de que
los recursos verdaderamente sean
invertidos en el bienestar y que toda la
poblacién tenga la oportunidad de salir

adelante.
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IAIP Chipas y ASE

Dando continuidad a los mecanismos para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia por parte de los
Ayuntamientos del Estado, el pasado 26 de febrero de 2019 la Mtra. Ana Elisa Lopez Coello, Comisionada Presidenta
del IAIP Chiapas sostuvo una reunion de trabajo con el Mtro. José Uriel Estrada Martinez, Auditor Superior del Estado,
en donde ambos Titulares resaltaron la importancia del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas (LTAIPCHIS), siendo una obligacion por parte de los sujetos obligados de

forma permanente y continua en pro de la rendicién de cuentas.

dd
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IAIP trabajando de la mano con el Museo del Nifio

Las Comisionadas del IAIP Chiapas el pasado 30 de abril celebraron el dia del Nifio, en donde presentaron a nifias y
nifios del Estado de Chipas, la obra de teatro guifiol "Pasos Transparentes” y la serie "Monstruos en la Red de Plaza
Sésamo" impulsada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

(INAI), en compafiia de la Directora del Museo la Lic. Liliana Carolina Gémez Garcia.

MO

=)}

inai t%

Fue una mafiana muy divertida en la que los pequefios
disfrutaron de diversas actividades y juegos que brinda el museo

y ademas aprendieron sobre el derecho a saber, a estar

i 5 R Transparencia
informados y a como proteger sus datos personales. » = e vk
"I que debemos
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IAIP Chiapas — H. Congreso del Estado.

Los comisionados del IAIP Chiapas, sostuvieron una fructifera reunion de trabajo con la Diputada Carolina Elizabeth
Sohlé Gdmez, Vicepresidenta de la Comisién de Vigilancia del H. Congreso del Estado de Chiapas, quién se mostro
interesada en los temas torales de este organismo garante, entre ellos: la transparencia, rendicién de cuentas, sistema

anticorrupcioén, gestion documental y datos personales.

Asi también la Comisionada Presidente sustuvo una reunion de trabajo con el Dip. Marcelo Toledo, Presidente de la Junta de
Coordinacion Politica a efecto de coordinar acciones entre Instituciones, con acciones como estas, Chiapas avanza en

materia de transparencia.
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El IAIP Chiapas y el Plan Nacional de Socializacién del Derecho de
Acceso a la Informacion (PlanDAI)

A efecto de establecer acciones que impulsen el Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la Informacion
(PlanDAl) la Comisionado Presidente se reunio con el Dr. Jorge Luis Zuart Macias, Rector de la Universidad Intercultural
de Chiapas (UNICH), con la finalidad es establecer mecanismos de cooperacidon entre esa institucion educativa y el

IAIP Chiapas, que permitan desarrollar acciones de participacion de la poblacién estudiantil en temas de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales. 55
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IAIP CHIAPAS y UNACH trabajando de la mano con laimplementacién del PlanDAI

El pasado 24 de mayo de 2019, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas (IAIP CHIAPAS),
capacitd a alumnos de la Facultad de Ciencias Agrondmicas Campus V Universidad Autbnoma de Chiapas, sobre el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion (DAI), como parte de los actos preparatorios a la implementacion del
PlanDAI, alumnos que seran multiplicadores del DAI en distintos municipios del Estado de Chiapas.

En este sentido el Organo Garante participé en el arranque del servicio social comunitario 2019 de la Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH), en el marco del convenio de colaboracién entre la UNACH y el IAIP Chiapas.

En esta actividad participaron 105 jévenes que incorporaron acciones de apoyo en 33 municipios; y quienes fungieron
como multiplicadores del ejercicio del derecho de acceso a la informacion dentro del Plan Nacional de Socializacion
(PlanDAI) en Chiapas.
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Dando continuidad a las actividades en relacién al PlanDAI, en las instalaciones del Auditorio de Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Chiapas, se capacité a un grupo de alumnos respecto al ejercicio del derecho de acceso a
la informacion (DAI). Durante la platica se abord6 la importancia del ejercer este derecho humano, asi también se dio

explico respecto a la implementacién del PlanDAl y las funciones que deberan realizar como multiplicadores de este

Plan Nacional.
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En este contexto es importante precisar que el PlanDAI es una politica publica impulsada por el INAI y el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales cuyo objetivo es incrementar el
conocimiento, ejercicio y aprovechamiento del Derecho de Acceso a la Informacién (DAI) en México. Ademas, es un
instrumento que deriva de la atencién a la estrategia del Programa Nacional de transparencia y Acceso a la Informacion
(PROTAI) 2017-2021.

Asi también, el pasado 22 de agosto de 2019 y con el apoyo del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI se llevo a cabo una segunda etapa en el proceso de formacion de
Personas Facilitadoras del Derecho de Acceso a la Informacion (DAI), en las instalaciones del Instituto de Administracion

Publica del Estado de Chiapas.
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En el marco de la implementacion de politica publica, se llevo a cabo la Jornada Ciudadana de Socializacién con la
Asociacion de Intérpretes A. C. y el Colectivo Alianza por la Inclusion, Para lograr lo anterior, se formaron y desplegaron
actores denominados “Facilitadores del DAI”, quienes se encargaron de la socializacion de este derecho, con la finalidad

de acercarse a la poblacion con el proposito de cumplir con los compromisos y necesidades de informacion.

El 27 de agosto se realiz6 el taller de sensibilizacion en materia de “Acceso a la Informacion en el marco de Red por la
Utilidad Social de los Derechos de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (Red USOC)”, con la
participacion de la Mtra. Ana Elisa Lépez Coello, Comisionada Presidenta del IAIP Chiapas, la Mtra. Eréndira Bibiana
Maciel Lopez, Directora de Vinculacion con la Sociedad del INAI, la Mtra. Citlalli Alvarado Rodriguez, Enlace de la
Direccion de Vinculacién con las Sociedad del INAI, y los comisionados del IAIP Chiapas, Mtra. Adriana Espinosa

Véazquez y el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto.
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Dicho taller se llevé a cabo en la Facultad de Derecho de la UNACH, Con el objetivo de promover el Derecho Acceso a

la informacion en el marco de la Red USOC entre las personas jovenes, la comunidad académica, y publico en general.
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Alianza Estratégica entre el IMJUVE, el INAI y IAIP Chiapas, en el marco del PlanDAI

La Mtra. Ana Elisa Lopez Coello, Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado
(IAIP Chiapas), participo en la puesta en marcha en Chiapas de la alianza estratégica entre el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI) y el Instituto de Acceso a la informacion Publica del Estado de Chiapas (IAIP Chiapas), en el marco del PlanDAI.
El proceso de formacion fue realizado por el Mtro. Jaime Abraham Cerdio Moisés, Director de Facilitacion de Politicas
del INAI, y por personal de la Direccion de Comunicacion y Vinculacion Social del IAIP Chiapas
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Gobierno Abierto

Como el movimiento que impulsa un esquema de gestidon y de produccion de politicas publicas orientado a la atencion y
solucién colaborativa de los problemas cotidianos en la sociedad, el IAIP Chiapas durante el 2019 realizd acciones en
Pro del Gobierno Abierto.

Para tal efecto, la Comisionada Presidenta sostuvo reuniones con diversos Secretarios de Estado, la primera de ellas
con el Lic. Aaron Yamil Melgar Bravo, Secretario de Economia y del Trabajo, a efecto de establecer acciones de
coordinacion para la participacion de las camaras empresariales y colegios de Chiapas en la instalacién del Secretario

Técnico Local de Gobierno Abierto y la Implementacién del Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la

Informacién (PlanDAI) en Chiapas.
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Asi mismo se reunié con la C.P. Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, con la finalidad de
acordar la participacion de las asociaciones de mujeres para la instalacion del Secretario Técnico Local cuyo objetivo
versa en coordinar, incorporar y dar cauce a los intereses de todos los actores que participantes en este ejercicio de
Gobierno Abierto.

SECHEIARIA
{DE, MEDIO AMBIENTEE
EHISTORIANATURAL

GOMFRNOIE CHIAPAS

También sostuvo una reunion de trabajo con la Arg. Maria
del Rosario Bonifaz Alfonzo, Secretaria de Medio Ambiente
e Historia Natural, para que a través de esa dependencia,
las asociaciones ambientales participaran en la instalacion

del Secretario Técnico Local de Gobierno Abierto.
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De igual forma se trabajé en conjunto con la
Secretaria de la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica, con la finalidad de establecer
acuerdos interinstitucionales para la instalacion del
Secretario Técnico Local de Gobierno Abierto, y la
Implementacion del Plan Nacional de Socializacion
del Derecho de Acceso a la Informaciéon (PlanDAI)

en Chiapas.
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CHAPAS

Con la finalidad de comprender adecuadamente el objetivo y la formulacion del Plan de Accion Local de Gobierno Abierto
en nuestra Entidad, el pasado 01 de julio de 2019, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

(INALI), impartio una platica de sensibilizacion para las personas, organizaciones e instituciones inscritas en el ejercicio

local de Gobierno Abierto.
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Datos Personales

Derivado de las actividades de este Instituto para la proteccion de datos personales en el sector publico, resulta relevante
sefialar que en aras de garantizar el ejercicio del derecho fundamental previsto en los articulo 6° y 16° constitucionales,
el IAIP Chiapas como autoridad para garantizar que toda persona pueda ejercer este derecho, de manera continua

realiza diversas actividades de promocion y difusion de la Ley en la materia.

Es por ello que el pasado 29 de octubre en la “Jornada sobre el nuevo modelo de Proteccion de Datos Personales”
organizada por la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con la ponencia “Los principios
en el tratamiento de los datos personales" disertada por el Mtro. Erik Fabian Bermidez Molina, Titular de la Unidad de
Transparencia del IAIP Chiapas, con el objetivo de generar un acercamiento con la sociedad para sensibilizar sobre la

relevancia de los datos personales y el tratamiento que deben realizar los 6érganos del Estado.
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Asi también en el marco de la firma del convenio de colaboracion con el Colegio de Bachilleres (COBACH),se brindé una
platica sobre la "Proteccion de Datos Personales en Redes Sociales”, a alumnos del plantel 145 del COBACH, impartida
por la Mtra. Laura Maribel Rangel Hernandez, Subdirectora de Evaluacion de Datos Personales del Poder Ejecutivo, de
la Secretaria de Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI). Acciones impulsadas por el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, Comisionado del IAIP
Chiapas.

- A~ (Charles €
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En esta tesitura el Instituto de Acceso a la Informacion Estatal, participd en la Jornada Académica realizada por la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, de la Escuela de Ciencias Administrativas de la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), en donde se les brind6 a alumnos y maestros una platica sobre la "Proteccion
de Datos Personales en Redes Sociales", impartida por personal de la Direccion de Comunicacion y Vinculacién Social

de este organismo garante.
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En materia de Datos Personales, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chiapas en la
Vigésima Sesion Extraordinaria, otorgd un reconocimiento al Nifio Maximiliano Villanueva Bolaina, estudiante chiapaneco
que resulté ganador en el “Concurso Nacional Comisionada y Comisionado Infantil 2019 del INAI”, por la presentacion

de un trabajo en pro de la proteccién de datos personales en las redes sociales.

De un total de 150 participantes, destacd que Maximiliano junto con otros seis menores de diversas entidades resultaron

ganadores para integrar el Pleno Nifias y Nifios 2019 del INAI.
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Firma de Convenios

En virtud de dar cumplimiento a lo previsto en la fraccién Xl del articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, como parte de sus atribuciones este Organismo Garante suscribié convenios con los

Sujetos Obligados a efecto de propiciar la publicacion de informacion en el marco de las politicas de transparencia.

Por lo anterior el IAIP Chiapas y los H. Ayuntamientos de los Municipios de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, suscribieron
un convenio a efecto de ejecutar estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de trasparencia,

rendicion de cuentas y proteccién de datos personales, entre ambas instituciones.

En el marco de la firma de convenio con el H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, la Presidencia de este Instituto
gestiond la donacién de un predio que permita la construccion de un inmueble adecuado y digno para que el Organo
Garante realice las atribuciones que la Ley mandata. Cabe aclarar que al cierre de este informe se continian con

los tramites conducentes ante la Comision correspondiente del H. Ayuntamiento.

TUCHTLAN | {

NVENIO. DE cmnnonncmu
CONVENC ACHART.
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Convenio IAIP - Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia.

El Instituto de Acceso a la informacion Publica del Estado de Chiapas y el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia, el pasado 02 de julio, llevaron a cabo una firma de convenio entre ambas instituciones con el objeto de
gue el Sistema Chiapaneco difundiera la serie “Monstruos en la red de Plaza Sésamo” incentivando la cultura de la

transparencia en la poblacién infantil de la entidad.

Convenio IAIP Chiapas - Poder Judicial
El Instituto de Acceso a la informacion Publica del Estado de Chiapas, representado por la Comisionada Presidenta Ana

Elisa Lopez Coello, y el Poder Judicial del Estado de Chiapas, representado por el Magistrado Presidente Juan Oscar
Trinidad Palacios, signaron convenio de colaboracion institucional para el desarrollo de acciones que fortalecen la cultura
de la transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales entre ambas
instituciones. Este evento se realiz6 el pasado 27 de septiembre, contando con la presencia del Comisionado Salvador

Romero Espinosa, del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
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Jalisco, quien dicté la Conferencia Magistral “Versiones Publicas” dirigida a Jueces, Juezas, Magistrados, a la Direccion

de Transparencia y a la Oficialia Mayor del Poder Judicial.

CONFERENCIA
‘VERSIONES PUBLICAS”

L;:: IERREZ,CHIS 27 DE SEPT DE 2

b,

by

Convenio IAIP - COBACH
Representando al Colegio de Bachilleres de Chiapas, la Directora General Mtra. Nancy Leticia Hernandez Reyes, signo

el convenio de colaboracién institucional con este Organismo Garante con el proposito de desarrollar acciones que

fortalezcan la cultura de la transparencia, acceso a la informacién, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales.

" FIRMA DE CONVENIO ENTRE

COBACH-IAIP

CONFERENCIA
ACIONES D RO
NALES EN
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Convenio IAIP Chiapas - ICATECH

Con la finalidad de ampliar su oferta académica y beneficiar a la sociedad chiapaneca, el Instituto de Capacitacion y
Vinculaciéon Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH) firmo un convenio de colaboracion con el Instituto de Acceso

a la Informacién Publica de Chiapas (IAIP).

Este acuerdo tiene como objetivo, brindar las herramientas adecuadas para el acceso a la informacion por parte de la

ciudadania, ademas de dar el conocimiento para la proteccién de sus datos personales.
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Capacitaciones

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado,
El IAIP y los Sujetos Obligados de manera coordinada y en forma permanente y continua deben capacitar y actualizar a
los servidores publicos de la entidad, en las materias de derecho de acceso a la informacién y proteccion de datos

personales.

En el 2019 se impartieron 929 cursos presenciales de capacitacion en el marco del Programa Anual de Capacitacion
(PCOG), mismos que se brindaron a un total de mil novecientos veinte siete beneficiarios, entre éstos servidores publicos
estatales y municipales, asi como miembros o integrantes de sujetos obligados de caracter no gubernamental como

partidos politicos, sindicatos y personas morales que reciben y ejercen recursos publicos.
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Informacién Piblica

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019

INAI - DGC

NFORME DE RESULTADOS - 2019

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

CHIAPAS. SicLes

CHIAPAS. ORGANO GARANTE

[o]: NI 1\ Xl AM eIV VMol /mpartir cursos de capacitacion para aprovechar los beneficios de la Ley y cumplir las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la informacién,

CAPACITACION proteccién de datos personales y archivos FECHA DE ENVIO DEL PROGRAMA

Total de Servidores No. de Sujetos
Total de Sujetos Obligados en el Estado Publicos e integrantes de 2212 Obligados (SO) a 312
sujetos obligados Capacitar en 2019

Universo Potencial de
Capacitacion

Universo programado
a Capacitar en 2018

Total de Servidores
Publicos en los municipios

No. de Municipios a

496 Capacitar en 2019

Total de Municipios 124

ACCIONES DE CAPACITACION Y PARTICIPANTES PROGRAMADOS A CAPACITAR EN 2019 - RESULTADOS OBTENIDOS

Meta estimada de Numero estimado de Numero estimado de | Numero Total de

3 Total de cursos . Total de participantes .
cursos presenciales 5 y ) participantes a capacitar de " ) participantes a participantes
h " presenciales impartidos capacitados presencial " 5 ) 5
a impartir capacitar en linea |capacitados en linea

ACCIONES DE CAPACITACION | Perfiles prioritarios a los 3
forma presencial

PROGRAMADAS EN 2019 que dirigiran los
cursos/talleres

Realizado 2019 Programado Realizado 2019 Programado Realizado 2019

Ley General de Proteccion de|
Datos Personales en Posesion de|
Sujetos Obligados, Lineamientos
del SNT y Leyes locales en la
materia.

Anotar todos los cursos y talleres que |Unidades de Transparencia, Comites|

e | Personal de las Areas a Realizar sus

nombre especifico o el nivel . AS @ "
Avisos de Privacidad.

especialidad.

IAIPCH.

21 DE ENERO 2020

Total de Servidores
Publicos e integrantes
de SO estimados a
capacitar en el afio

Total de Servidores
Publicos estimados a
capacitar en el afio

Observaciones

312

124

pertenezcan a este tema. No importa el de Transparencia, asi como el 27 27 267 268 0 0 Unicamente se les sugiere a los sujetos obligados tomar los cursos
impartidos en linea por cevinai.

Organizacion y Gestion  de|
Archivos
Anotar todos los cursos y talleres que Unidades de Transparencia y

fecha donde

|pertenezcan a este tema. No importa el
nombre especifico o el nivel de
especialidad.

Sujetos Obligados.

Datos proporcionados en esta columna, fueron sacados de los cursos
Comiste de Transparencia de los 27 27 267 225 0 0 i hasta el 6 de dici i
capacitaciones del afio 2019.

Plataforma Nacional de|
Transparencia.
Anotar todos los cursos y talleres que

Alas Unidades de Transparencia de 828 820 828 820 0 0

El area de verificacion de este instituto es la en cargada de impartir este

pertenezcan a este tema. No importa el
nombre especifico o el nivel de
especialidad.

Obligados.

[pertenezcan a este tema. No importa el los Sujetos Obligados. tema.

nombre especifico o el nivel de

lespecialidad.

Gobierno Abierto y Transparencial

Proactiva.

Anotar todos los cursos y talleres que  Sociedad Civil y Responsables de Curso impartido por servidores publicos del INAI en nuestras
pertenezcan a este tema. No importa el| 1as Unllda;e.s de T‘;ﬂr:_spafem:lﬂ de 1 31 3 o o instalaciones (IAIP CHIAPAS).

nombre especifico o el nivel de l0s Sujetos Obligados.

especialidad.

Transparencia y Acceso a la

Informacion. Unidad do T oy Comist Hago la aclaracion de los 54 cursos ya que se impartieron en dos temas
Anotar todos los cursos y talleres que '("'e :ranesp::::i:’::‘:l:fsysu;':‘;ze 5 = 53 =5 o 0 distintos, 27 cursos fueron en transparencia cun total de asistencia 355

y los otros 27 cursos fueron de clasificacion y desclasificacion de la
informacion con un total de asistentes 228.
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Las capacitaciones son una herramienta para transmitir conocimientos y experiencia, de una manera directa, en temas

especificos relacionados con los objetivos de la Ley, por lo cual en el afio 2019 se abordaron los siguientes temas:

> “Introduccion a la LGTAIP y a la LTAIPCHIS / Transparencia y Acceso a la Informacion”.

» “Introduccion a la LGPDPPSO y a la LPDPPSOCHIS / Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados”.

» “Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion”.

» “Organizacion de Archivos”.

Las capacitaciones fueron impartidas a todos los sujetos obligados del Estado de Chiapas en las instalaciones de este
organismo garante.
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Uno de los objetivos primordiales de las capacitaciones es la promocion y consolidacion de la cultura de la transparencia
y acceso a la informacioén, resultando relevante generar el intercambio de ideas y criticas de los temas relativos a las
capacitaciones.

En colaboracién con el Poder Judicial del Estado y en ese recinto judicial, se capacitd a los diferentes sujetos obligados

en los siguientes temas:

» “Introduccion a la LGTAIP y a la LTAIPCHIS / Transparencia y Acceso a la Informacion’.

» “Introduccioén a la LGPDPPSO y a la LPDPPSOCHIS / Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados”.

» “Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion”.

» “Organizacion de Archivos”.

Dicha capacitacion fue de actualizacion para los servidores publicos, de las unidades de transparencia y los comités de

transparencia de los sujetos obligados.

Es importante mencionar que uno de los principales retos que afronta el Estado en temas de transparencia es poder
informar a la ciudadania de manera eficiente, dar a conocer al ciudadano el quehacer gubernamental, qué pasa con los
recursos publicos, qué pasa con acciones y programas con los que cuenta la Entidad, y de esta manera poder trabajar

en conjunto, para que todas las instituciones publicas y de gobierno puedan informar a la ciudadania sus actividades.
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Comunicaciéon Social
Medios de comunicacion

En el 2019 y con el proposito de comunicar objetivamente a los chiapanecos sobre las diversas actividades que este
organo garante realiza, se generaron 90 publicaciones en medios impresos estatales y digitales, con igual nimero de
entrevistas brindadas a los medios de comunicacion impresos mas importantes de la Entidad, siendo éstos el periddico

Cuarto Poder, el Diario de Chiapas, el Sol de Chiapas y el Heraldo, ademas de las entrevistas en radio y television

En este mismo sentido y dando continuidad a los mecanismos para difundir el derecho al acceso de la informacion publica
entre la poblacién, se realizaron nuevos spots de radio y television, difundiendo este derecho humano, y con el objeto de
promoverlo con los pueblos originarios, dichos spots fueron traducidos a las lenguas tzotzil y tzeltal. Ademas se realizé
01 rueda de prensa, contando con mas de 20 participantes de los medios de comunicacion, tanto prensa escrita, como
radio y television, destacando la participacion de Megacable, Noticinco, Reporteros en Accién, Canal 10 Noticias, entre

otros.

A continuacion se puede apreciar una tabla con la cantidad de entrevistas realizadas y los meses en que fueron realizadas

Cantidad
Mes impresos digital
Enero 1 2
Febrero 3 14
Marzo 2 10
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Abril 6 3
Mayo 2 2
Junio 0 0
Julio 5 4
Agosto 7 5
Septiembre 1 1
Octubre 10 7
Noviembre 1
Diciembre 2 1
Subtotales 40 50

Redes sociales

Durante el ejercicio 2019 se dio continuidad al manejo de cuentas institucionales en las redes sociales como son
Facebook y Twitter, difundiendo en ellas las actividades que se desarrollan por este organismo garante para divulgar la
importancia de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de los datos personales. Cabe mencionar que el
IAIP Chiapas cuenta con 02 cuentas oficiales en la red social “Facebook”, la fan page IAIP Chiapas con 616 publicaciones
y la segunda denominada Rep IAIP Chiapas con 440 publicaciones, dando un total de 1,056 en el segundo semestre

del ejercicio informado.
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Publicaciones de Facebook y su distribucion mensual en el 2019

Enero 34 Enero 27
Febrero 39 Febrero 31
Marzo 52 Marzo 38
Abril 51 Abril 32
Mayo 58 Mayo 48
Junio 53 Junio 41
Julio 57 Julio 41
Agosto 58 Agosto 44
Septiembre 45 Septiembre 29
Octubre 79 Octubre 64
Noviembre 65 Noviembre 32
Diciembre 25 Diciembre 13

Total 616 Total 440
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Asimismo, el Instituto difundié mas de setecientas publicaciones en Twitter, las cuales han sido compartidas por diversos
usuarios en dicha red social. Si bien es cierto no se puede conocer con certeza el impacto de las publicaciones, es

necesario precisar que dia a dia se han sumado mas seguidores a nuestra page IAIP Chiapas.

Publicaciones en Twitter a través de la cuenta @iaipchiapasl

Enero 55
Febrero 57
Marzo 77
Abril 66
Mayo 68
Junio 56
Julio 67
Agosto 83
Septiembre 55
Octubre 80
Noviembre 65
Diciembre 35
Total 764
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Participacion en el SNT

IAIP Chiapas presente en la sesion de Comisiones Unidas de CDHEGIS y CPDP del SNT

El IAIP Chiapas tuvo presencia via remota en la Sesion de Comisiones Unidas de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusién Social y Proteccion de Datos Personales del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para atender de manera conjunta diversos asuntos que son

relevantes para todas las entidades.
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El IAIP asiste a la Primera Reunién Virtual de la Coordinacion de la Region Sureste del SNT

El Pleno del Instituto se reunio el pasado 08 de febrero para participar activamente en la Primera Reunion Virtual, de la
Coordinacion de la Regién Sureste del Sistema Nacional del Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion
de Datos Personales, en donde se presentaron las mejores practicas de gobierno abierto implementadas por los estados
gue integran la regién, siendo ellos: Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan

12 Sesion Ordinaria e Instalacion del Subcomité Sectorial Funcidon Publica

La Mtra. Ana Elisa Lopez Coello, Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado
(IAIP Chiapas), asistio el pasado 14 de febrero a la 12 Sesion Ordinaria e instalacion del Subcomité Sectorial Funcién
Pulblica, en donde estuvieron presentes; Lic. Maria Esther Garcia Ruiz, Secretaria Técnica del Gobernador, la Mtra.
Liliana Angell Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, la Lic. Yesenia Guadalupe Castafieda Fernandez,
Directora General del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, servidores publicos de la Secretaria
de Hacienda del Estado y representantes de asociaciones civiles entre ellas el Instituto de Administracién Publica, la

Barra de Abogados Chiapanecos, el Colegio de Contadores Publicos asi como la Cadmara Mexicana de la Industria de la

83



®
p Décimo Tercer Informe de Labores 2019

Construccion, entre otros. Con estas acciones el IAIP Chiapas refuerza las acciones en la materia a beneficio de la

sociedad Chiapaneca y de ciudadanos que asi lo solicite.

Segunda Sesion Ordinaria de Comisiones Unidas

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado De Chiapas, con la representacion de la Mtra. Adriana Patricia
Espinosa Vazquez y el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, asistieron el pasado 19 de febrero via remota a la Primera Mesa
de Trabajo y a la Segunda Sesion Ordinaria de Comisiones Unidas del afio 2019, de la Comision Juridica, de Criterios y
Resoluciones, en conjunto con la Comisién de Vinculacion, Promocion, Difusién y Comunicacion Social, en donde se
analizaron y discutieron el proyecto de “Politicas generales para la difusién de informacién publica mediante las redes

sociales de internet”. [ :
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Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social, del SNT
La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de Chiapas (IAIP Chiapas), Ana Elisa Lopez

Coello, el pasado 27 de marzo asisti¢ a la Segunda Sesiéon Ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de
Género e Inclusién Social, del Sistema Nacional de Transparencia, en donde se tratan diversos asuntos relacionados con

el derecho de Acceso a la Informacién y la Proteccion de Datos Personales.

Participa IAIP Chiapas en la Primera Sesiéon Ordinaria del Consejo Nacional del SNT

El pasado 28 de Marzo la Comisionada Presidenta del IAIP Chiapas, participd activamente en la Primera Sesion Ordinaria
del Consejo del SNT en las instalaciones del Organo Garante Nacional, sesién en la que se plantearon estrategias y

trabajos a favor de la transparencia en nuestro pais.
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Entre las actividades relevantes entorno a esta sesion, destaca la presentacion de la Métrica de Gobierno Abierto 2019,

asi como el informe de los estados que se comprometieron a implementar el Plan Nacional de Socializacién del Derecho

de Acceso a la Informacion Publica (Plan DAI), dentro de los cuales Chiapas manifestd su interés en participar.

IAIP Chiapas participan en Sesiones Virtuales desde la sede del INEGI Chiapas

El 23 de Abril el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas (IAIP Chiapas) a través de la
Comisionada Adriana Patricia Espinosa Vazquez y la Directora Juridica del IAIP Chiapas participaron en la sesion de
Comisiones Unidas Juridica, de Criterios y Resoluciones y de Vinculacién, Promocion, Difusion y Comunicacién Social

del Sistema Nacional de Transparencia, desde la sede del INEGI Chiapas.
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la Sesién Extraordinaria de la Comision de Capacitaciéon, Educacién y Cultura del SNT
La Mtra. Adriana Patricia Espinosa Vazquez y el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, Comisionados del IAIP Chiapas, el

pasado 09 de agosto asistieron via remota a la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitacion, Educacién
y Cultura del SNT, en donde se realizé la presentacion del Programa de Capacitacién en Transparencia Y Proteccion de

Datos Personales con Alcance Nacional 2019 (PCCAN).
=

|
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IAIP Chiapas presente en la Tercera Sesion Ordinaria Region Sureste del SNT
Los tres comisionados de este Organismo Garante el pasado 22 de agosto asistieron via remota a la Tercera Sesion

Ordinaria Region Sureste del SNT, en donde se trataron diversos asuntos entre los cuales destacan los siguientes:

* Presentacion de buenas practicas en materia de capacitacion implementadas en los estados que conforman la regién

sureste;
* Presentacion de informes sobre los resultados obtenidos del Encuentro Regional de Titulares de Unidades de

Transparencia de la Region Sureste, y del Curso-Taller “Sistema de Gestion de Seguridad”.

La Mtra. Ana Elisa Lopez Coello, Comisionada Presidenta durante la sesion subray6 la importancia de la Red como una

herramienta eficaz para capacitar a los sujetos obligados.

——
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iblica

IAIP Chiapas presente en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del SNT

En la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccion de Datos Personales, el IAIP Chiaaps se hizo presente de manera virutal a traves de trasnmision
via remota en la sede del INEGI Chiapas. En esta sesion el Organo Garante de la Entidad, presentd un posicionamiento
en relacién a las modificaciones y adiciones a los Lineamientos para la Implementacion y Operacién de la PNT, toda vez
gue debido a la falta de recursos, infraestructura tecnolégica, presupuestal y humana el IAIP no esta en condiciones de

subsidiar a aquellos municipios con una poblacién menor a 70, 000 habitantes.
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IAIP Chiapas presente en la Cuarta Sesion Ordinaria Region Sureste del SNT

El dia 09 de Octubre la Mtra. Ana Elisa Lopez Coello, Comisionada Presidenta del IAIP Chiapas, acudio a la Cuarta
Sesion Ordinaria Region Sureste del SNT, en donde se trataron diversos asuntos entre los cuales destacan los siguientes:
* Presentacién del video promocional sobre proteccién de datos personales;

* Presentacion de las mejores practicas en materia de proteccion de datos personales implementados en los estados que

conforman la regidn sureste.

En dicha sesion se hizo entrega de los formatos base para que los estados hagan traducciones en lenguas indigenas,
sistema braille y otras alternativas Utiles para grupos vulnerables, aprobados en sesion de la Comision de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social y la Comisién de Proteccion de Datos Personales del Sistema Nacional
de Transparencia. Con ello se busca que sectores vulnerables de la sociedad conozcan y ejerzan su derecho a sabery

el derecho a la proteccion de los datos personales.
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IAIP Chiapas presente en el Encuentro Regional "Impacto de Gobierno Abierto en las Entidades Federativas”

En estrecha colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia, la Mtra. Ana Elisa Lépez Coello, Comisionada
Presidenta del IAIP Chiapas, el pasado 10 de octubre asistio al Encuentro Regional "Impacto de Gobierno Abierto en las
Entidades Federativas", en Boca del Rio Veracruz, en donde se conjuntaron visiones y experiencias de comisionados y

especialistas en materia de transparencia y participacion ciudadana.

Cabe mencionar que en este importante foro, se conté con la participacion del especialista internacional Dr. Alvaro
Ramirez Alujas, Profesor Adjunto de la Universidad de Chile y Presidente de la Fundacion Multitudes, quién compartira
su valiosa experiencia sobre los retos que existen para la implementacion del gobierno abierto y casos de éxito en los

planes de accién local.
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IAIP Chiapas presente en la Jornada Electoral 2019 del SNT

La renovacion de las coordinaciones del SNT es un ejercicio de corresponsabilidad en el que lo mas importante es
defender la Republica y la constitucionalidad de los organismos garantes de los derechos de acceso a la informacién y
de proteccion de datos personales. Resaltando la importancia de enfrentar con unidad la mision constitucional y legal de
los organismos garantes que integran dicho Sistema, el pasado 22 de noviembre la Mtra. Adriana Patricia Espinosa
Vazquez y el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, Comisionados del IAIP Chiapas, participaron en la Jornada Electoral 2019
gue se celebré6 en el Estado de México.

En este importante proceso, los integrantes del SNT eligieron a la Coordinadora de los Organismos Garantes de las
Entidades Federativas, para el periodo 2019-2020; y a los Coordinadores que encabezaran las diferentes Coordinaciones
Regionales.

En lo que respecta a la Region Sureste, el Mtro. José Rubén Mendoza Hernandez, Comisionado Presidente del Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales (IVAI) representa esta importante region.
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Entrega del Informe 2018.

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 36 de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Entidad,
durante el mes de abril la Comisionada Presidente y Comisionados acudieron a las sedes de los tres Poderes del Estado

con el objeto de hacer entrega del informe de labores correspondiente al ejercicio 2018.

Representando al Ejecutivo Estatal, los Comisionados del IAIP Chiapas, se reunieron con el Lic. Ismael Brito Mazariegos,

Secretario General de Gobierno a quien saludaron y entregaron el informe correspondiente.
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En este mismo sentido la Mtra. Ana Elisa Lépez Coello, Comisionada Presidenta del IAIP Chiapas, en compafiia de los

Comisionados Adriana Patricia Espinosa Vazquez y el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, realizaron la entrega al Lic. Juan

Oscar Trinidad Palacios, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Estado un ejemplar del Décimo Segundo Informe de actividades del IAIP Chiapas. Haciendo lo propio ante el Poder

Legislativo representado por la Dip. Rosa Elizabeth Bonilla Hidalgo, Presidenta de la Mesa Directiva.
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Administracion Interna

En acato a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso la Informacién Publica del Estado de Chiapas
en atribuye, el IAIP Chiapas es 6rgano autonomo, especializado previsto en la Constitucion Politica del Estado, imparcial,
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir

sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna.

Asimismo, con la facultad que se le da al IAIP Chiapas como organismo autbnomo y la capacidad para determinar la
organizacion interna, el Pleno de este Instituto aprobd la nueva estructura organizacional, considerando a la Secretaria
Ejecutiva, la Unidad de Transparencia y Contraloria Interna, lo anterior de conformidad a las nuevas disposiciones y el

reglamento interior del Instituto.

Cabe sefialar que en el afio 2019, se realiz6 la actualizacién al Manual de Organizacién como uno de los instrumentos
normativos de este organismo garante. De igual manera, se culminé la conformacién del Sistema Institucional de Archivos
(SIA), asi como la elaboracién de los distintos instrumentos de organizacion archivistica y el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA).
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Gestion administrativa

Con el objetivo de trasparentar el manejo y aplicacion de los recursos publicos otorgados al IAIP Chiapas durante el
ejercicio presupuestal 2019 a continuacion, se detalla los asuntos administrativos relevantes. La operacion del IAIP
Chiapas se realizé con estricto apego a las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la
Administracién Puablica del Estado de Chiapas, asi también, se realizaron diversas gestiones con la dependencia
normativa correspondiente, a fin de proveer los recursos y satisfacer las necesidades financieras, materiales y el capital
humano, garantizando el buen funcionamiento de este organismo auténomo, dichos recursos se administraron de manera

eficiente, eficaz y transparente.

De conformidad a los lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria de Hacienda, se realizaron los trabajos
adecuados para la integracion y elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual
(POA) del ejercicio fiscal 2019, considerando las necesidades, metas, actividades e indicadores para dar cumplimiento
a la Ley en la materia; estos fueron presentados en tiempo y forma de conformidad con la normatividad vigente.

Finalmente, se atendio por requerimiento de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica la entrega de informacién
solicitada por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) derivada de la auditoria numero 635-DE-GF de la Cuenta
Publica 2018 y denominada “Participaciones Federales a Entidades Federativas”, asimismo por requerimiento de la
Secretaria en mencion se realizd la entrega de informacién a la ASF derivada de la auditoria nimero 631-DS-GF de la

Cuenta Publica 2018 y denominada “Fondo para el Fortalecimiento Financiero (FORTAFIN)”.
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Presupuesto Autorizado

Para el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas institucionales, este afio nos fue autorizado un techo financiero

por la cantidad de $9, 529,530.95 (Nueve millones quinientos veintinueve mil quinientos treinta pesos 95/100 M.N.)

Sin embargo, durante este periodo, la Secretaria de Hacienda autorizé modificaciones al presupuesto, con ampliaciones
presupuestales por la cantidad de $257,619.01 (doscientos cincuenta y siete mil seiscientos diecinueve pesos 01/100
M.N) teniendo como resultado un presupuesto total modificado que ascendid a la cantidad de $9, 706,717.18 (Nueve

millones setecientos seis mil setecientos diecisiete pesos 18/100 M.N).
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Conceptos Fundamentales

Sentidos de
las
Resoluciones

Desechamiento:
Cuando el
recurso no redine
los requisitos
establecidos por
la Ley.

Confirmacién:
Cuando el Pleno
determina que la
respuesta original

brindada por el SO

es congruente con
el contenido de la
solicitud de
informacion

Sobreseimiento:
No existe
materia para
continuar con el
estudio de
fondo del
asunto
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