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PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE .
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Los servidores publicos de la Institucion, conocen y aseguran en su drea de pireccién de Planeacion
1 trabajo el cumplirmiento de metas y objetivos, visién y misién 100% Programa Operativo Anual . YlLic. Enrique Blanco Alfonso Programa Operativo Anual
| ales (Institucional) Evaluacién
Los objetivos y metas Institucionales deriv del plan estratégi ta . i -
s j : Y nstituclonales derivadas B Oficio y Programa Operativo Direccién de Planeacion vy| . . Oficio y Programa
2 comunicados y asigryados a los encargados de las &reas y responsables de 100% . Lic. Enrique Blanco Alfonso . "
s tino de Ios pr Sy TG ( R Anual Evaluacion Operativo Anual
La Institucién cuent= con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento! Oficios y Pagina oficial Direccién  de  Asuntos Ofiios y Pagina ofici
3 del Cédigo de Etica  de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad 100% electronica del CONALEP suriiicos yiegales Lic. Jorge Amet Pérez Cordova | | o\ . icial
para el ejercicio cie la funcién publica y sus lineamientos generales CHIAPAS
(Institucional).
5
Se aplican, al meno's una vez al afio, de clima izacional, se pireccién de Planeacién y
4 identifican 4reas cle oportunidad, determinan acciones de mejora, dan 100% Encuestas & valuacitn Lic. Enrique Blanco Alfonso Encuestas
seguimiento y evalisan sus resultados (Institucional).
Circulares, Instrucciones de D"ec‘,:'ér‘ N . " Circulares, Instrucciones de
YFabiio Repores con Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras trabajo Reportes
5.1 100% tebalo, e Capacitacion,  Certificacion|Herndndez/Dra. Sulma Yolotlij, 2 o . on
informacién de Sistemas . informacién de  Sistemas|
- Laboral, Promocion y|Coello Lézaro )
Informaticos ) . Informaticos
Vinculacién
Circulares, Instrucciones de Circulares, Instrucciones de
trabajo,  Reportes  con L . Lic. Adilene Contreras|trabajo, Reporte
5.2 Direccién Académica . " .
100% informacién de Sistemas & Hernandez informacién de sis
Informaticos informaticos
ireccid apcitacion .
53 100% Manual de procedimientos, ‘D:'r:,::' :ié deliC ch'abc;r Il Dra. Sulma Yolotli Coello Manual de procedimientaos,
- izaci i i ili manual de funciones. * ||ca' n . h Lazaro manual de funciones,
La estructura orga wizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y promocién y Vinculacién
5 delega funciores, delimita facultades entre el personal que autoriza,
ejecuta, vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones de los
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE 5
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
procesos.
Direccién de Capcitacion, o
Manual imi A Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de pr imi
54 100% anual de procedimientos Certificacién Laboral |1 Y S i procedimientos,
manual de funciones. N : Lazaro manual de funciones.
Promocién y Vinculacién
Direccién de Administracién
Lic. David Lépez Ocaiia/Lic.
5.5 100 M I d izaci I tura di Manual de izaci
% anual de organizacién de los Recursos/Jefatura de Roberto Ivén Robles Culebro al organizacién
Recursos Humanos
2 % Cat rfi d i ion d inistracion| . . Z - . |Catalogo d i
Los perfiles y <lescripciones de puestos estan actualizados conforme a las atalogo) de p,e las; de Disction ce Adm'm? rac!‘ Lic. David Lépez Ocafia/ Lic. g < p_erfues de
6 S 100% puestos de colegio estatal y de los Recursos/ Direccion| . 5 puestos de colegio estatal
funciones y alimeados a los procesos (Institucional). . Adilene Contreras Hernandez Y
planteles Academica planteles
PRIMERA: AMBIENTE DE Direccién
CONTROL & e Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras .
Manual de " “|Manual de :
71 100% o de r‘;’f:;::x: ! Capacitacion, Certificacion|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli| /= = organizacin y
R Laboral,  Promocién  y|Coello Lézaro procedimiento
Vinculacién
Manual de organizaci Lic. Adilene Contreras|Manual de izacié
7.2 100% 2 Lt ‘uén Y Direccién Académica Organizacié
Manual de procedimiento Hernandez Manual de procedimi
Direccién de Capcitacién, .
Manual d cedimientos, Dra. Sulma VYolotli Coello|Manual de i
73 100% al de procedimientos Certificacién Laboral,| . procedimientos,
manual de funciones. . N . Lazaro manual de funciones
Promocién y Vinculacién .
£l manesal de organizacién y de procedimientos de las unidades
7 administrativas que intervienen en los procesos ests alineado a los
objetivers y metas Institucionales y se actualizan con base en sus
atribuciones 'y responsabilidades establecidas en |a normatividad aplicable.
Direccién de Capcitacion,
Manual de organizacion "IDra. Sulma Yolotli Coello|Manual de izaci =
2 200 M:nu:: dee r::cgea:i:'li::'\dto i Certificacién Laboral; Lézaro Manual de :orga:'uaan N o=
p Promocién y Vinculacién procedimiento
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLMIENTO FECHA DE INICIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Cédula de Seguimiento de Cédula de Seguimiento de
avance de actualizacion del avance de actualizacién del
Manual de Procedimiento Manual de Procedimiento
emitida por la Coordinacién emitida por la Coordinacién
General de Recursos Actaulizar el Manual de Direccién de Administracion | . o 5 General de Recursos
e Lic. David Lépez Ocafa/ Lic.
7.5 5% Humanos de la Secretaria Procedimiento del CONALEP 01/01/2023 31/10/2023 de los Recursos/Jefatura de Humanos de la Secretaria
. Roberto Ivén Robles Culebro N
de Hacienda. Manual CHIAPAS Recursos Humanos de Hacienda. Manual
Procedimiento del Procedimiento del
CONALEP CHIAPAS CONALEP CHIAPAS
actualizado y Acuerdo de actualizado y Acuerdo de
Junta Directiva. Junta Directiva.
Direccién
Reglamento escolar para Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras|Reglamento escolar para)
8.1 100% alumnos del sistema Capacitacion, Certificacion|Hernandez/Dra. Sulma Yolotli|alumnos del sistema
CONALEP Laboral, Promocion y|Coello Lazaro CONALEP
Vinculacién
Reglamento de personal Lic Adilene Contreras|Reglamento  d | ’/
e g . - e persona
8.2 100% Direccién Académica " P
académico del CONALEP irecet e Hernandez académico del CONALEP
- Direccién de Capcitacién, .
83 Se opera en 1 proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control 100% Manual de procedimientos, Certificacion g Cabor Dra. Sulma Yolotli CoellojManual de procedimientos,
8 interno (politicas y procedimientos), en cada émbito de competencia y nivel manual de funciones. < . " ‘|Lazaro manual de funciones.
¢ . Promocién y Vinculacién
jerédrquico.
Direccién de Capcitacion
Manual de procedimientos, 5 "|Dra. Sulma Yolotli Coello Manual de imi
8.4 100% P = i) Certificacién Laboral, 4 ° DfOC'edlmlentos,
manual de funciones. . . ~ Lazaro manual de funciones.
Promacién y Vinculacion
Acta del Comité de Control Direccién de Administraci| Acta del Comi
8.5 100% . ! inistraclon| ) i pavid Lépez Ocafia ité de Control
y Desempefio Institucional de los Recursos y Desempefio Institucional
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE -
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES/ No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
DE CONTROL INTERNO
Direccién
Manual Administrativo de! Académica/Direccién de|Llic. Adilene Contreras|Manual Administrativo de
9.1 100% aplicacién ~ General  en Capacitacién, ~ Certificacion Hernandez/Dra. Sulma Yolotliaplicaciéon  General  en
Materia de Control Interno Laboral, Promocién y|Coello Lézaro Materia de Control Interno
Vinculacién
Manual Administrativo de . " Manual Administrativo de
) ¢ 5 . Lic. Adilene Contreras o,
9.2 100% aplicacién ~ General  en Direccién Académica Harfiéndaz aplicacion  General  en|
Materia de Control Interno Materia de Control Interno
Se aplica la metod ©logia establecida en cumplimiento a las etapas para la
9 Administracion de  Riesgos, para su identificacién, descripcién, evaluacién,
atencién y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para Manual Administrativo de Direccién de Capcitacion, e, Sulma YGlotli Coello Manual Administrativo de
At A ” " ' m ol
9.3 administra rlos y la implementacién de acciones de control 100% aplicacion ~ General  en Certificacién Laboral, L;:zaro Y aplicacién  Gemeral  en
Materia de Control Interno Promacién y Vinculacién Materia de Control Interno
Manual Administrativo de Direccién de Capcitacion, s Manual Administrativo de
- s Dra. Sulma Yolotli Coelloj . .
9.4 100% aplicacién  General  en Certificacion Laboral, vazaro aplicacion  General  en
Materia de Control Interno Promocién y Vinculacién Materia de Control Interno
Manual Administrativo de % Manual Administrativo
o g Direccién de Administracién| . i - s VoI de
9.5 100% aplicacién ~ General  en de |68 RECiifos Lic. David Lopez Ocaiia aplicacion ~ General en
Materia de Control Interno Materia de Control Interno
A
Direccién
Cifculares Reportes. \de Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras Circulares, Reportes
10.1 100% ' P Capacitacién,  Certificacion Herndndez/Dra. Sulma Yolotlif d P de
acciones " acciones
Laboral, Promocion y|Coello Lézaro
2
Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

CRONC DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE =
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Circulares, Evaluaciones de . . Circulares, Eval i
. - . Lic. Adilene Contreras - vaillaciones de
10.2 100% desempefioc y  correos Direccién Académica desempefio Yy  correos
i Herndndez ¢
electrnicos electrnicos
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
RIESGOS 10 identificados d el proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos
Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado Direccién  de  Capcitacion, Dra. Sulma Yolotli Coello
10.3 conforme a la normatividad. 100% Oficios. Certificacién Laboral, Léz;rc Oficios.
Promocién y Vinculacién
Direccién de Capcitacion, ’
¢ Dra. Sulma Yolotli Coello| .. .
10.4 100% Oficios. Certificacién Laboral, LA3HFS Hma Oficios.
Promocidn y Vinculacion
5 identificacion de riesgos en identificacién de ri
8 Direccién de Administracién| . o o N de riesgos en
10.5 100% el Programa de Lic. David Lopez Ocaiia el Programa de!
- 5 " de los Recursos L o .
Administracién de Riesgos Administracién de Riesgos
Direccién
Mahiisl ‘48 creanBacion Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras Manual' de: organ
111 100% Manual de rocgedimiento g Capacitacién,  Certificacion|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli Manual de rogediza'q
e Laboral, Promocion y|Coello Lazaro = myfnto
Vinculacién
Manual de organizacién , Lic. Adilene Contreras|Manual d€ organizacid
112 100% ganizacn. y Direccidn Académica Wi BanZacion y
Manual de procedimiento Herndndez Manual de procedimiento
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los
. " . " Di i de Capcitaci
1 responsable s de los procesos que intervienen en la Administracion de Manual de procedimientos, lref:c.|6n' peitacion, Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de procedimientos
11.3 Riesgos 100% " Certificacién Laboral, A ’
80S. manual de funciones. R o, Ldzaro manual de funciones.
Promacién y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE "
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién de Capcitacidn, n .
Manual de procedimientos, . P Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de procedimientos,
114 100% ) Certificacion Laboral, A
manual de funciones. . ) o Lézaro manual de funciones.
Promocién y Vinculacion
P d j i ion de Administracion Programa de T j
115 100% rog_raf-na 4e Tral?a)a de Direccién de Lic. David Lépez Ocafia gA : : rab.ajo de
Administracién de Riesgos de los Recursos Administracién de Riesgos
121 No aplica
Lic. Adilene Contreras . .
12.2 100% Matriz de riesgo Direccién Académica . Matriz de riesgo
Herndndez
Manual de procedimientos, Direccién de Capcitacién, Dra. Sulma Yoloti Coello Manual de procedimientos,
123 100% manual de funciones, Certificacién Laboral, La’z;ro manual de funciones,
reglamento interno. Promaocion y Vinculacion reglamento interno.
Se instrumer»tan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar
12 respuesta a s riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
Manual de procedimientos, Direccién de Capcitacion, . Manual de procedimientos,|
Dra. Sulma Yolotli Coello
12.4 100% manual de funciones, Certificacion Laboral, - manual de funciones,
reglamento interno. Promocién y Vinculacién reglamento interno.
Direccién de Administracién| i .
125 100% Matriz y Mapa de Riesgo Lic. David Lopez Ocaiia Matrizy Mapa de {)ésgo
de los Recursos
Direccién
Ciiilares Fabortes: correos Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras Circulares ey
13.1 100% - P ' Capacitacién,  Certificacién|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli 4 . P .
electronicos ; correos electronicos
Laboral, Promocién y|Coello Lazaro
Vinculacién
Circulares, reportes, correas Lic. Adilene Contreras|Circulares, reportes,
13.2 100% porep Direccién Académica ROIES,
electronicos Herndndez correos electronicos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS D'E VERIFICACION
CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
DE CONTROL INTERNO
Se seleccio man y desarrollan actividades de control que ayudan a dar " s G
: i . Direccién de Capcitacién, s
13 respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles . P Dra. Sulma Yolotli Coello| _ .
13.3 ) . 100% Oficios. Certificacién Laboral,| . Oficios.
manus ales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. L. ) ., Lazaro
Promocién y Vinculacion
Direccién de Capcitacién,
Dra. Sulma Yolotli Coello )
13.4 100% Oficios. Certificacion Laboral, P Oficios.
Promacién y Vinculacién
Sistema de némina, | ., - . Sistema de némina,
B P Direccién de Administracién| . o, _ 3 . 4
135 100% inventarios y Lic. David Lépez Ocafia inventarios v
de los Recursos
presupuestales presupuestales
Direccién
Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras
14.1 100% Programa Operativo Anual Capacitacién,  Certificacion|Hernandez/Dra. Sulma Yolotli| Programa Operativo Anual
Laboral, Promocion y|Coello Lazaro
Vinculacién
Lic. Adilene Contreras
14.2 100% Manual de procedimiento Direccién Académica Hernandez Manual de procedimiento
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada Direccién de Capcitacién,
i ; ‘|Dra.  Sulma Yolotli Coello
14 14.3 proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100% Programa operativo anual. Certificacién Laboral, rote Programa o peratiy, ual.
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. Promocién y Vinculacién Lazaro
Di i6 d itacion, n
; ireccion de Capcitacion.|, . sutma Yolotti Coello )
14.4 100% Programa operativo anual. Certificacion Laboral, P Programa operativo anual.
Promocién y Vinculacién
Direccién de Administracién .
145 100% Programa Operativo Anual Lic. David Lépez Ocafia Programa O perativo Anual
de los Recursos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE

DE CONTROL INTERNO

ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES

No.

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEIORA

DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Se tienen en <= peracién los instrumentos y mecanismos del proceso, que
miden sws avance, resultados y se analizan las variaciones en el
cum gz limiento de los objetivos y metas Institucionales.

100%

Programa Operativo Anual

Direccién
Académica/Direccion de
Capacitacién,  Certificacion
Laboral, Promocion y
Vinculacién

Lic. Adilene Contreras’

Hernandez/Dra. Sulma Yolotli|Programa Operativo Anual

Coello Lazaro

100%

Manual de procedimiento

Direccion Académica

Lic. Adilene Contreras

Hernandez

Manual de procedimiento

100%

Programa operativo anual.

Direccién de Capcitacion,
Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacién

Dra. Sulma Yolotli Coello

Lazaro

Programa operativo anual,

100%

Programa operativo anual.

Direccién de Capcitacion,
Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacion

Dra. Sulma Yolotli Coello

Lazaro

Programa operativo anual.

100%

Seguimiento del Programa
Operativo Anual

Direccién de Administracion
de los Recursos

C.P. David Lépez Ocafia

Operativo Anual

16

16.1

16.2

16.3

Se tienen = stablecidos esténdares de calidad, resultados, servicios o
desempefio en la ejecucién de los procesos.

100%

Programa Operativo Anual

Direccién
Académica/Direccion de
Capacitacion,  Certificacién
Laboral, Promocion y
Vinculacién

Lic. Adilene

Contreras

Hernadndez/Dra. Sulma Yolotli|Programa O perativo al

Coello Lazaro

100%

Manual de procedimiento

Direccion Académica

Lic. Adilene Contreras

Herndndez

Manual de procedimiento

100%

Programa operativo anual.

Direccién de Capcitacion,
Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacién

Dra. Sulma Yolotli

Lézaro

Coello

Programa operativo anual,

Seguimiento al Programa|
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE .
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE

Direccién de Capcitacion,
16.4 100% Programa operativo anual. Certificacién Laboral,
Promocién y Vinculacién

Dra. Sulma Yolotli Coello

Programa operativo an
Lézaro 8! p ual.

16.5 100% Informe de calidad 3:7::'::‘::0?mmmramén Lic. David Lépez Ocafia Informe de calidad

Direccion
Circulares, ofici — Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras| . 1o oc oficios, re
culares, 05, Tt e o 4 " 3 3
173 100% : P Capacitacién, Certificacion|Hernéndez/Dra. Sulma Yolotli ) Portes
estadiscos o, , estadiscos
Laboral, Promocion y|Coello Lazaro
Vinculacién
Circulares, oficios, reportes - . Lic. Adilene Contreras|Circulares, oficios, r
172 100% ; e Direccién Académica X I =poftes
estadiscos Hernandez 0!
i identi Direccion de  Capcitacion|py . giima  Yolotli Coello
173 Se estéblecen @ n los procesos mecanismos para identificar y atender la 100% Oficios. Certificacién Laboral,| o Oficios.
17 causa raiz de las < bservaciones determinadas por las diversas instancias de Lazaro

) Promocién y Vinculacién
fiscaliz acién, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Direccién de Capcitacién, .
17.4 100% Oficios. Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yoloti Coello Oficios.
Promocién y Vinculacién Lazaro

" P
17.5 100% Informe de Auditorias Z'E'T::'::C:fm': ministracién| | pavid Lopez Ocaiia Informe de Auditorias

A
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién
Circulares, oficios, reportes Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras|Circulares, oficios, reportes|
18.1 100% estadiscos y correos Capacitacién, ~ Certificacién|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli|estadiscos y correos,
' electrénicos Laboral, Promocién y|Coello Lazaro electrénicos
Vinculacién
Circulares, oficios, " " Circulares, oficios,
e ) 5 " Lic. Adilene Contreras o
18.2 100% seguimiento a la oferta de Direccién Académica : seguimiento a la oferta de
. Hernéndez .
cursos establecidos cursos establecidos
Se identifica en I s procesos la causa raiz de las debilidades de Control
18 I;\tern-c: determmadas,'con' pnond::d en Iaspde mayor(;m:o:ar\c:,aefectc: Direccién de Capcitacion, Dra. Sulma Yolotli Coello
18.3 il recu:retncm e integrarlas a' "f‘ fogfema, :‘, rabaja de;Control 100% Programa operativo anual. Certificacion Laboral, La’z;ro Programa operativo anual.
r»terno para su seguimiento y atencién. Promocion y Vinculacién
ireccion  de itacion, .
) brecelon, Capcitacion,| . suima  Yolotli Coello )
18.4 100% Programa operativo anual. Certificacion Laboral, Lizars Programa operativo anual.
Promocién y Vinculacion
TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL
ji ireccion Administracién 5 . Programa de Trabaj
185 100% Programa de Trabajo de Direccion de raci Lic. David Lépez Ocafia 8 jo de!
Control Interno de los Recursos Control Interno
Direccién
Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras
19.1 100% Programa Operativo Anual Capacitacién,  Certificacién Hernandez/Dra. Sulma Yolotli|Programa OperativgfAnual
Laboral, Promocién y|Coello Lazaro
Vinculacién
Manu organizacié Lic. Adilene Contreras|Manual de organizaci
19.2 100% al de org _lza.a Ny Direccién Académica B . SR
Manual de procedimiento Herndndez Manual de procedimiento
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CONALEPCHIAPAS
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Manual de procedimientos, ) » N Manual de procedimientos
N Direccién de Capcitacion, . I | d " 4
19 193 Se evalian y actesalizan en los procesos las politicas, procedimientos, 100% manual  de ) funciones, Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yolotli Coello|manua e . funciones,
acciorye s, mecanismos e instrumentos de control. reglamento "'_“e"‘" Y Promocién y Vinculacién Ldzaro reglamento ln-terno Y
Programa operativo anual. Programa opera tivo anual.
Manual de procedimientos, . - - Manual de procedimientos,
manual de  funciones, RISt INRE IS LS Dra. Sulma Yolotli Coellojmanual de funci
. Py N . Cl
19.4 100% . Certificacién Laboral, . fones,
reglamento interno Yy, . . L. Lézaro reglamento  interno v
. Promocién y Vinculacion .
Programa operativo anual. Programa opera tivo anual.
Actualizacion del Manual de Direccidn ‘de Admiristracié Actualizacion del Manual
| n minis n|, . ; P 3 :
19.5 100% Organizacién y de Lic. David Lépez Ocaiia de Organizacidn vy de!
) de los Recursos nly
Procedimiento Procedimiento
Direccién
Oficios y Circulares que Académica/Direccion de|Lic. Adilene Contreras|Oficios y Circulares que
20.1 100% emitan los Comités Capacitacién,  Certificacién|Herndndez/Dra. Sulma Yolotlijemitan los Comités
Institucionales Laboral, Promocién y|Coello Lazaro Institucionales
Vinculacién
Oficios y Circulares que 1 : Oficios y Circulares q
o " - Lic. Adilene Contreras "
20.2 100% emitan los Comités Direccién Académica Herrandaz emitan los Comi
Institucionales ] Institucionales
//
Las iecomenclmclonesy acuerdc.:ls elas Co.mltés nstituclonsles, Oficios y Circulares que Direccién de Capcitacién, . Oficios y elrculares que
20 relacionados con ca<da proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a . B S Dra. Sulma Yolotli Coello| &
20.3 N 100% emitan los Comités Certificacion Laboral, emitan los Comités
su dmbito de competencia. G < . s Lézaro o
Institucionales Promocidn y Vinculacion Institucionales
Oficios Circulares que Direccién de Capacitacién. : Oficios Circulares
i g - P Dra. Sulma Yolotli Coello g ¢.:{ue
204 100% emitan los Comités Certificacién Laboral, Lésare emitan los Comités
Institucionales Promaocidn y Vinculacién Institucionales
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PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Oficios circulares Oficios circul.
N v Que Direccién de Administracién| X X Y ares  que
20.5 100% emitan los Comités Lic. David Lépez Ocaiia emitan los Comités
o de los Recursos L
Institucionales Institucionales
Direccién
Sistema de Administracion Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras|Sistema de Administracign
211 100% Escolar (SAE), tableros de Capacitacién,  Certificacion|Hernandez/Dra. Sulma YolotlifEscolar (SAE), tableros de
control y circulares Laboral, Promocioén y|Coello Lazaro control y circulares
Vinculacién
Sistema de Gestién de Lic. Adilene Contreras|Sistema de Gesti
21.2 100% s ae ,es,' n Direccién Académica et ., t,lén de
Formacién Académica Hernandez Formacién Académica
Direccién de Capcitacidn, Dra. Sulma Yolotli Coello
2 213 Existen y opexran en los procesos actividades de control desarrolladas 100% Programa operativo anual. Certificacién Laboral, La’z;ro Programa operativo anual,
mediante el uso de TIC's. Promocién y Vinculacién
Direccién de Capcitacién,
Dra. Sulma Yolotli Coello
214 100% Programa operativo anual. Certificacion Laboral, Lézaro ° Programa operativo anua|,
Promocion y Vinculacion \\
Actualizacién y depuracion Unidad de Informatica/ . Cpil
Inventario fisico de los Ing. Gonzalo Ruiz Salguero, Inventario fisic
215 30% de los inventario fisico de 3 ) 01/01/2023 31/10/2023|Direccion de Administracién ,8 o ;g / . )
" < : bienes informaticos. Lic. David Lépez Ocafia bienes info
los bienes informaticos. de los Recursos
Direccién
Sistema de Administracién Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras|Sistema de Administracign
22.1 100% Escolar (SAE), tableros de Capacitacion,  Certificacién|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli|Escolar (SAE), tableros de|
control y circulares Laboral, Promocién y|Coello Lazaro control y circulares
Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Sistema de Gestion de Lic. Adilene Contreras(Sistema de Gestién de|
22.2 Direccién Académica i
100% Formacién Académica ! ¢ Hernéndez Formacién Académica
Se |dennf|czn y evaldan las n.ece5|dades de utilizar TIC's en las ope@cnones Cfanesd] ik orocsefioiecios Direccién de Capcitacion, Bres izl Walsf] esube| MBS otnient
22 223 y etapas del piroces'o, connderando- los recursos hur_nanos, materiales, 100% : eradonel: ie Certificacién Laboral, Lél;m : eradon:s mientos
fim 2 ncieros y tecnoldgicos que se requieren. y op - Promocién y Vinculacién Y op .
Direccién de Capcitacién, .
Manual de procedimientos Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de procedimi
224 100% i Certificacion Laboral, cep e
y operaciones. e g o Lazaro y operaciones.
Promocién y Vinculacién
Mil de ti jo de I Direccién de Administracién| . 5 Minutas de trabaj;
225 100% inutas ) rapa]o e los ion de inistraci Lic. David Lépez Ocafia ! trak jo de los
Comites Institucionales de los Recursos Comites Institucionales
Direccion
Oficios y Sistema de Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras|Oficios y Sistema de
23.1 100% Administracién Escolar Capacitacion,  Certificacién|Herndndez/Dra. Sulma Yolotli| Administracién Escolar
(SAE) Laboral, Promocién y|Coello Lazaro (SAE)
Vinculacion R @
s
Correo electrénico y . Correo ele% Yy
Lic. Adilene Contreras
23.2 100% Sistema de Gestién de Direccién Académica Sistema de Gestién de
8 N Herndndez - <
Formacién Académica Formacién Académica
Enlas operacione s y etapas automatizadas de los procesos se cancelan
23 oportunamente los accesos autorizados del personal que causé baja, tanto Direccién de Capcitacién, 5 cul Yolotil Cael Manual de
., imi ‘|Dra.  Sulm olotli ello
233 a espacios fisicos como a TIC's. 100% Manual de procedimientasy Certificacién Laboral, @ bote procedimientosy

operaciones. - . 5 Lazaro . \
i Promocidn y Vinculacién operaciones. \
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién de Capcitacién, ) Manual de.
dimi Dra. Sulma Yolotli Coello -
23.4 100% Manua! de/procedimientosy Certificacién Laboral, fa I 08 procedimientosy
operaciones. L. . . Lazaro "
Promocidn y Vinculacién operaciones.
i i Administracié : x : 2
235 100% Circular o Memorandum Direccion|de; Administracicn Lic. David Lépez Ocafia Circular o Memorandum
de los Recursos
Se cumple con las paliticas y di icil blecidas para la E g Comité de Tecnologia de la Comité de Tecnologia de I3
Digital Estatal en los procesos de gobernanza, organizacién y de entrega, Informacion y Informacién
24 24 3 " 5 Unidad de Informétic: Ing. Gonzalo Ruiz Salguero s e Y
relacionados con I planeacion, conts ion y administracion de bienes y. s Comunicacién del CONALEP! ik s 8 8 Comunicacién del
servicios de TIC's y «—on la seguridad de la informacién (Institucional TIC's). CHIAPAS CONALEP CHIAP AS
Direccién
Oficios y Sistema de Académica/Direccién de|Lic. Adilene Contreras|Oficios y Sistema de
25.1 100% Administracién Escolar| Capacitacion,  Certificacion|Hernandez/Dra. Sulma Yolotli| Administracién Escolar]|
(SAE) Laboral,  Promocién  y|Coello Lazaro (SAE)
Vinculacién
icio y Sist i Lic. Adilene Contreras| Oficio y Sistema de Gesti
25.2 100% Oficio y |§ ema de' G_estlén Direccién Académica ) ilen: y & ) gstlén
de Formacién Académica Hernandez de Formacién Académica
Existe en cada proce2 s0 un mecanismo para generar informacién relevante y . y p—
. . . . . . Direccién de Capcitacién, n L
de calidad (accesito le, correcta, actualizad3, suficiente, oportuna, vélida y Manual de procedimientos, L, Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de procedimientos
25 25.3 . h . P - 2 100% . Certificacién Laboral,| ", . 4
verificable), de con Formidad con las disposiciones legales y administrativas manual de funciones. . : i Lazaro manual de funciones.
. Promacidn y Vinculacién
aplicables.
Direccién de Capcitacion, " i
Manual de procedimientos, ' ) ! n. e tep ¢ Dra. Sulma Yolotli Coello|Manual de procedimientos
25.4 100% - Certificacién Laboral, . ?
manual de funciones. ) . Lézaro manual de funciones.
Promocién y Vinculacién
Infrome de | ta . Infrome de la cue
n' . el Direccién de Administracién| - nta 0
255 100% publica  presupuestal y Lic. David Lépez Ocafia plblica  presupuestal y
de los Recursos
contable contable \
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FUIABTA. IMEADRAAD V

Contable

los Recursos

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE .
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién
Académica/Direccion defLic. Adilene Contreras
26.1 100% Programa Operativo Anual Capacitacién, ~ Certificacion Hernandez/Dra. Sulma Yolotli|Programa Operativo Anual
Laboral, Promocién y|Coello Lézaro
Vinculacién
Lic. Adilene Contreras
26.2 100% Manual de procedimiento Direccién Académica ¢ ; n ONIeras| \ ranual de procedimiento
Hernandez
Se tiene implanta<d o en cada proceso un mecanismo o instrumento para
26 ven;lc_ar qu:la falaboramén de |r1forr.r|es, respecto del logro del plén Manual de procedimientos, Direccién de Capcitacion, ora. Sulma Yolotli Coello Manual de procedimientos
26.3 estrat S‘Cl‘?"’ leFlvosymeFas }nstltu€|onéles, cumplat:\ con las politicas, 100% manual de funciones Y| Certificacion Laboral, Léz;ro manual de funciones |
ineamie=ntos y criterios Institucionales esta lecidos. programa operativo anual. Promacion y Vinculacién programa operativo anual.
Manual de procedimientos, Direccién de Capcitacion, . Manual de procedimi
2 i A cion B Dra. Sulma Yolotli Coello P ‘mientos,
6.4 100% manual de funciones Yy Certificacion Laboral, CazEiS manual de funciones vl
programa operativo anual. Promocién y Vinculacién programa operativo anual.
Cuentas ublicas Direccién de Administracion X Cuentas abli
265 100% ’ R Lic. David Lépez Ocafia - publicas
trimestrales de los Recursos trimestrales
Estaito présupuests| Direccién Académica y Lic. Adilene Contreras citada presupuestal
271 100% P Y Direccién Administracién de Hernandez/ Lic. David Lépez p P Y
Contable Contable
los Recursos Ocafia
Estado presupuestal Direccién Académica y Lic. Adilene Contreras Estado presupuestal
27.2 100% p P . Direccién Administracion de Hernéndez/ Lic. David Lopez presupuestaly

Ocafia

Contable
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE

DE CONTROL INTERNO

ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No.

CTURRTA: TINTORVIAN T

COMUNICAR

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ELEMENTOS DE CONTROL * EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién de Capacitacion,
Estado presupiiestal Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yolotli Coello Estada presunuestal
27.3 : . » 100% i P Y Promocion y Vinculacién y Lazaro/ Lic. David Lépez B E y
Dentro del sis tema de informacién se genera de manera oportuna, Contable Direccién Administracién de |Ocafia Contable
27 suficiente y confi= ble, informacion sobre el estado de la situacién contable tos Recursos
v programético-presupuestal del proceso.
Direccién de Capacitacion,
gstado presupuestal Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yolotli Coello Estado prestpuestal
27.4 100% COntab:e P & Promocién y Vinculacion y Lazaro/ Lic. David Lépez Contablpe H Y
Direccién Administracién de |Ocafia
los Recursos
Estado t: irecci dministraci P Informacién pres
275 100% ado presupuestal y Direccién de Administracién Lic. David Lopez OcaRia presupuestal y
Contable de los Recursos contable
Direccién
Oficios, circulares, reporte Académica)Direccién dsfLic. Adilens contrefss Oficios, circulares
28.1 100% .- FEPOLLE Y Capacitacion,  Certificacién|Hernandez/Ora. Sulma Yolotli L » feporte
calendario escolar B y calendario escolar
Laboral, Promocion y|Coello Lézaro
Vinculacién
Lic. Adilene Contreras
28.2 100 Oficios, circula rte Di ién Académi , Oficios, circul
% icios, circulares y repo ireccién Académica Fiernindaz cios, circulares y reporte
Se cuenta con <=1 registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a Direccién de Capcitacion,
P 2 S . s Dra. Sulma Yolotli Coellof . .
28 28.3 los procesos, = grobados en las reuniones de Comités Institucionales y de 100% Oficios. Certificacién Laboral, Oficios.
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se Promocién y Vinculacién Lazero
cumplan en tiempo y forma.
Direccién de Capcitacion
"Dra. Sulma Yolotli Coello .
28.4 100% Oficios. Certificacién Laboral, Lézaro Oficios.
Promocidn y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE L
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPUIMIENTO, FECHA DE INICIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Acta de Sesiones Ordinarias Acta de Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del y Extraordinarias del
COCODI e informar a la ireccion de Administracié i COCODI e informar a
285 100% oblienormars Direccién de Administracion 1 ;e pavid Lépez Ocafia et =
) Junta Directiva del de los Recursos Junta Directiva del
funcionamiento del Control funcionamiento del Control
Interno Interno
Acta del Comité de Eti
Acta del Comité de Etica y . fica v
2 : de Prevencion de
de Prevencién de Conflictos . .
ncid Conflictos  de Interés|
de Interés difunde y evalua .
o x . difunde vy evalua el
el cumplimiento del Cédigo cumplimiento del Codi
Se tiene implantaci© un mecanismo especifico para el registro, andlisis y de Etica y de Conducta; se Direccién de Asuntos| . X p, 80
29 i : £ 2 D 100% o Lic. Jorge Amet Pérez Cdrdova de Etica y de Conducta; se
atencién oportuna ¥ suficiente de quejas y denuncias (Institucional). cumplen con las reglas de Juridicos y Legales .
¢ ; Blasta cumplen con las reglas de
integridad para el ejercicio . < S
) el integridad para el ejercicio|
de la funcién publica y sus ; et
- : de la funcion pablica y sus!
lineamientos generales . o
mie lineamientos generales
(Institucional). P
(Institucional).
Se cuenta con un sistema de Inf ién que de I, oportuna
i 5 3 a X S5 P Estado de Situacion Direccién de Administracion| . o _ Estado de Situacién
30 y confiable permite a la alta direccién realizar seguimientos y tomar 100% N . Lic. David Lépez Ocafia ) ,
S Financiera de los Recursos Financiera
decisiones {Institucional).
Direccién
Académica/Direcciéon de|Lic. Adilene Contreras
311 100% Circulares y oficios Capacitacién, ~ Certificacion Hernandez/Dra. Sulma Yolotli|Circulares y oficios
Laboral, Promocién y|Coello Lazaro
Vinculacién
Lic. Adilene Contreras| . -
31.2 100% Circulares y oficios Direccién Académica Circulares y oficios
Herndndez
Se realizan las = cciones correctivas y preventivas que contribuyen a la Direccion de Capcitacion, .
S 5 = . . . Dra. Sulma Yolotli Coello| . .
31 313 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién permanente 100% Oficios. Certificacién Laboral, Lizaro Oficios.
de 1os cinco componentes de Control Interno. Promacién y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

de los Recursos

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién de Capcitacién, .
Dra. Sulma Yolotli Coello .
314 100% Oficios. Certificacion Laboral, i Oficios.
. . . Lazaro
Promocion y Vinculacién
315 1 Repv.:rt‘e de los grupos de Direccién de Administracion Lic. David Lépez Ocafia Rept'mAe de los grupos de
trabjo interno de los Recursos trabjo interno
Direccion Académica y Lic. Adilene Contreras
. 321 100% Informes de Auditorias Direccién Administracién de Hernéndez/ Lic. David Lopez Informes de Auditorias
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA los Recursos Ocafia
CONTINUA
Direccién Académica y Lic. Adilene Contreras
322 100% Informes de Auditorias Direccién Administracion de Hernndez/ Lic. David Lopez |Informes de Auditorias
los Recursos Ocafia
Direccién de Capacitacion,
Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yolotli Coello
323 100% Informes de Auditorias Promocién y Vinculacién y |Lézaro/ Lic. David Lépez Informes de Auditorias
Direccién Administracién de |Ocafia
Los resultaci os de las auditorias de instancias fiscalizadoras de LS
2 cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre
Tecnologias de la § mxformacion, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
Josres b j | pr 5 z . ‘
©s responsables y mejorar el proceso Direccién de Capacitacién,
Certificacién Laboral, Dra. Sulma Yolotli Coello
324 100% Informes de Auditorias Promocién y Vinculacién y |Lézaro/ Lic. David Lépez Informes de Auditorias
Direccién Administracién de |Ocafia
los Recursos
Direccién de Administracién .
325 100% Informes de Auditorias reccon'ce nistracion |, pavid Lépez Ocafia Informes de Auditorias
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE

DE CONTROL INTERNO

ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No.

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAIO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

33

331

33.2

333

33.4

Se llevan a ca b o evaluaciones del Control Interno de los procesos
sustantivos y @< mministrativos por parte del Titular y la Administracién,
Organo Intermo de Control o de una instancia independiente para
determinar la s uficiencia y efectividad de los controles establecidos.

100%

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la Entidad
a los Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Direccién Académica/
Coordinador de Control
Interno y Direccion de
Administracion de los
Recursos del CONALEP
CHIAPAS.

Lic. Adilene Contraras
Hernandez/ Lic. David Lopez
Ocafia

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la

Entidad a los Reportes de
Avances Trimestral y Anual
del PTCI.

100%

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la Entidad
a los Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Direccién Académica/
Coordinador de Control
Interno y Direccion de
Administracién de los
Recursos del CONALEP
CHIAPAS.

Lic. Adilene Contraras
Hernandez/ Lic. David Lopez
Ocafia

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la

Entidad a los Reportes de
Avances Trimestral y Anual
del PTCI.

100%

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la Entidad
a los Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Direccién De Capacitacion,
Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacion/
Coordinador de Control
Interno y Direccion de
Administracién de los
Recursos del CONALEP
CHIAPAS.

Dra. Sulma Yolotli Coello
Lazaro/ Lic. David Lépez
Ocafia

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la
Entidad a los Reportes de
Avances Trimestral y Anual
del PTCI.

100%

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la Entidad
a los Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Direccién De Capacitacion,
Certificacién Laboral,
Promocién y Vinculacion/
Coordinador de Control
Interno y Direccién de
Administracion de los
Recursos del CONALEP
CHIAPAS.

Dra. Sulma Yolotli Coello
Lazaro/ Lic. David Lépez
Ocafia

Informe de Evaluacién por
parte del Organo
Administrativo de la
Entidad a los Reportes de
Avances Trimestral y Anual
del PTCI.
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES
DE CONTROL INTERNO

No.

ELEMENTOS DE CONTROL

CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

%

EN
CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

335

Titular/ Coordinador de
Control Interno y Direccién
de Administracién de los
Recursas del CONALEP

/ CHIAPAS.

Informe de Evaluacién por
parte de la Entidad y del
100% Organo Interno de Control
alos Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Mtro. Carlos Aymer Albores
Contantino/ Lic. David Lépez
Ocafia

Informe de Evaluacién por
parte de la Entidad y del
Organo Interno de Control
alos Reportes de Avances
Trimestral y Anual del PTCI.

Mtro. Carl

Autorizé

Elaboré

Ibores Judrez

Enlace del SClI

i
i




