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DESCRIPCION DE
ACCIONES DE ACUERDO
A LAS NORMAS No.
'GENERALES DE CONTROL
INTERNO

La

| ELEMENTOS DE CONTROL

define la

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

Bivd.Fidel Velizquez S/, Las Aguilas,

pas. Tel. (961) 6179700 Fxt:

segregay

y
5 delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,
vigila, evaltia, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

1A DE TRABAJO -

Sl __ CRONOGRAM RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
% | ACCIONESDE | i S : ;
CUMPLIMIENTO :EVIDENCIA  MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO S MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO | - ADMINISTRATIVO - :
Difundir la misién y
vision en todos los
Organos Silke Pamela Zamora | Emision de Memorandum, Fotos, Medios
Administrativos de este Area de Recursos Humanos ! "
Lopez Impresos
Secretariado para
50% Publicacién en el portal de Internet  |conocimiento del 1/1/2022 10/31/2022
Personal.
Realizar cuestionarios Silke Pamela Z: o
en linea relativos a la Area de Recursos Humanos S A o Pigina Web Institucional
Lopez
mision y vision
Oficios de invitaciones a reuniones,
100% minutas de trabajo de reuniones Minutas, Oficios de invitacién
Actas de Sesi6n, Programa Anual de
‘Trabajo, Informe anual de Circular i
100% Actividades,  Portal Web: e e L
http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/e d :
tica/index
Actas de Sesi6n, Programa Anual de
Trabajo, Informe anual de
0% Actividades, Portal Web: g:r:::r,l ::‘::ms. tripticos, indicadores|
http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/e P .
tica/index
Memorandum. con anexo de encuesta
de lima organizacional para su llenado| o
P1: 100% y analisis. Respuesta proporcionada por| haeza e n L LRICY 1/1/2022 10/31/2021 Area de Recursos Humanos Silke Pamela 2amora de de Di
A (Clima Organizacional Lopez
las areas de la aplicad 6 n del
instrumento
Memorandum Circular no.
P2: 100% SESESP/DAT/122-BIS/2022 Mmeorandum Circular
Memorandum Circular no. .
Ll SESESP/DAT/122-TER /2022 (L
) 01 de enero de Direccién de Informaciénen | Rogelio de los Santos  {http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/conoce.
P4: 100% Manual de Organizacién 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez P 26l odf
. (htp://www.sesesp.chiapas.gob.mx/conoce
P5: 100% Manual de Organizacion i load - {
Circular con anexo de formato de
Perfiles de Puestos para su llenado y
50% analisis. Respuesta proporcionada por [Reallzar dﬂa;:f tivoede 1/1/2022 10/31/2022 Area de Recursos Humanos Silke Pa;;eh Zamoc :erﬂle:tde p“e'l:ni" ";"lm’ ;o del:ied::ripuvo
las Areas de la aplicacion del puestos y perfiles pez le puestos, analisis de los resultados.
instrumento
Interior del SESESP,
B ol ' lwww.sesesp.chigpas.gob. mx
EL Lhox Manual de Organizaci6n
P2: 100% [Memornduming: Manuales actualizados
: SESESP/DAT/244/2021
11
/
}
/

S
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
i EA ka,:snn‘;?&smox, No. : ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO B MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO
Memorandum no.
P3: 100% Manuales actualizados
El manual de organizacion y de p de las unidades SESESP/DAT/244/2021
7 que intervienen en los procesos est4 alineado a los objetivos y metas
Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades |http://www sesesp.chiapas.gob.mx/conoce
establecidas en la normatividad aplicable. M 5 s 14 d d N TS " TR 24 - r—
. anual de Organizacién, y Manual de 01 de enero de ireccién de Informacién en Rogelio de los Santos 5 : m
SO0 Procedimientos 2022 SR el Seguridad Lépez oa - 0L —
I\
PS: 100% Manual de Organizacién, y Manual de
Procedimientos
Disposiciones y el Manual|Actualizaci 6 n anual de 5 9
P1:75% Administrativo de Aplicacion Generalllas acciones de mejoral 1/1/2022) 10/31/2022|Co0rdinaci6n de Seguimiento y |Gustavo Francisco PTCI del proceso y Formato de Acclon de
Evaluaciéon Molina Lara Mejoras.
en Materia de Control Interno del proceso.
B0 Reportes de Evaluacion Trimestrales del
P2: 100% SESESP/DAT/126/2022 Plan de Trabajo del Comité de Control
Interno
Reportes de ion T! del
Memorandum no.
P3: 100% Plan de Trabajo del Comité de Control
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control SESESP/DAT/126/2022 Interno J
8 interno (politicas y procedimientos), en cada &mbito de p y nivel
jerdrquico.
Memorindum No.
SESESP/DIS/477/2021 de junio 25 del »
Pd: 100% 2021, Avances enviados de los reportes 01 dez;;;m de 31 de octubre 2022 Direcclbns‘:ellln.?a:nmon en RogeliuLdée los Santos Rlezpo::!s d: fva;u?cibn‘eém{ome Anual,
de evaluacion e informe Anual, plan de gurl pez PR Ee s 94 st
trabajo del comité.
PS: 100% Bitdcora de Comrf)l de Solicitud de Bitdcora
Cuentas de Usuario
Disposiciones y el Manual
P1: 100% | Administrativo de Aplicacién General Plan de trabajo y la Matriz de
) en Materia de Control Interno: PTAR Administracién de Riesgos
Matriz de Administracién de Riesgos
Se ha dado seguimiento al Programa de
P2: 100% lrabnjo parala Admlmstr?cmn de . Oficios
Riesgos, cumpliendo en tiempo y forma
con los trabajos requeridos
Seaplica la g blecida en alas etapas para la
Administracién de Riesgos, para su i ipci i
2 atencién y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para i'-' T fiado se]iu‘i\r:ier;:‘: al P:’ggrdama de
administrarlos y la implementacién de acciones de control P3: 100% T Oficios
Riesgos, cumpliendo en tiempo y formaj
con los trabajos requeridos
Matriz de riesgos de la Direccién de
P4: 100% Matriz de riesgos, Programa de Trabajo 01 de enero de 31 de octubre 2022 Direccién de Informacion en Rogelio de los Santos {Informacién en Seguridad, reporte anual
: de Administracién de Riesgo PTAR 2022 Seguridad Lopez correspondientes a los controles
implementados para mitigar los riesgos
Biticora de Control de Solicitud de
L Cuentas de Usuario et
Integrar y  entregar| — Prory - <o P
PL: 75% Matriz de Riesgos avances sobre Ia atendlén| 1/1/2022 10/31/2022 COOI‘dlI‘!ﬂClén de Seguimiento y Gustavo Francisco Oficios y anexos de evidencias def
Evaluacion Molina Lara cumplimiento.
de riesgos detectados
P2 100% Formatos derivados de la Matriz de \ Formatos F1-DAT, F3-DAT, F4-DAT, F5-
N Administracion de Riesgos y Checklists \ DAT
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos identificados
del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos Institucionales, y N . .
10 éstas son ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la P3: 100% Formatodevadolde Mok e i Formato F6-DAT
normatividad, Administracion de Riesgos i
/

zquer /N, LasAgullas,
Chiapas. Tel. (961) 6179700 Fxt
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
ngzﬁ:gs]:;izn&?ls'rkol. No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA. FECHA DE FECHA DE ORGANO e MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO :
Matriz de riesgos de la Direccién de
P4: 100% Matriz qelﬁeng)s, Prng(ama de Trabajo 01 de enero de 31 de octubre 2022 Direccion de Informacién en Rogelio de los Santos lnformacnl{n en Seguridad, reporte anual
de Administracion de Riesgo PTAR 2022 Seguridad Lobpez correspondientes a los controles
implementados para mitigar los riesgos
SEGUNDA:
ADMINISTRACION DE P5: 100% PTAR y MAR Infum'fe de Evaluacion de avances de
RIESGOS cumplimiento
P1: 100% Reglamento Interior del SESESP, Reglamento Interior del SESESP, Manual de|
B Manual de Organizaci6n. Organizacion
. Circular no. SESESP/DAT/121- N
P2: 100% BIS/2022 Circular
Existe un d formal que 1a obli delos
. E 150-
A de los procesos que Intervienen en la Administracién de Riesgos. P3: 100% g:;‘/‘f‘]g;f" SESESP/DAT/ Circular
Matriz de riesgos de la Direcci6n de
P4: 100% Matriz (!e_riesgf;s, Progfama de Trabajo 01 de enero de 31 de octubre 2022 Direccion de Informacion en Rogelio de los Santos Inlon-naci(:_n en Seguridad, reporte anual
de Administracién de Riesgo PTAR 2022 Seguridad Lopez correspondientes a los controles
implementados para mitigar los riesgos
Informe de Evaluacion de avances de
P5: 100% PTAR y MAR cumplimiento
Disposiciones y el Manual|
P1: 100% Administrativo de Aplicaci6é n General plan de trabajo y la matriz de
) en Materia de Control Interno: PTAR Administracién de Riesgos)
Matriz de Administracién de Riesgos.
P2: 100% Matriz de Administracion de Riesgos Matriz de Administracion de Riesgos
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar
12 p a los riesgos de cién, abusos y fraudes potenciales que pudieran . L R
afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales. P3: 100% Matriz de Administracion de Riesgos Matriz de Administracién de Riesgos
URL:
Acciones del comité de ética del 01 de enero de Direccion de Informaciénen | Rogelio de los Santos | MttP://WWW.sesesp.chiapas.gob.mx/etica/in
P4: 100% SESESP 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez dex
g P https://www.chiapas.gob.mx/servicios/185
8
PS: 100% PTAR y MAR lnfo@e de Evaluacién de avances de
cumplimiento
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) Plataforma del Sistema de Gesti6 n de laj
P1: 100% certificado  bajo la  Norma ISO Calidad. (SGC) certificado bajo la Norma
9001.2015. 150 9001.2015.
Control de inventarios en Excel, Control de inventarios en Excel, Checklists
P2: 100% s N
Checklists impresos impresos
Se y de control que ayudan a dar respuesta y|
13 | reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles manuales y/o P3: 100% Checklist impreso, reportes Checklist impreso, reportes
automatizados con base en el uso de TIC's.
Matriz de riesgos de la Direccion de
. 5 01 de enero de Direccién de Informacion en Rogelio de los Santos |Informacién en Seguridad, reporte anual
P4 100% Matria de rinsgos 2022 aldsuctubre20a2 Seguridad Lopez correspondientes a los controles
implementados para mitigar los riesgos
PS: 100% PTARy MAR Informe de Evaluaci6n de avances de
P1: 100% Sistema de Control Presupuestal (SCP) Sistema de Control Presupuestal (SCP)
: Documentos requeridos para la B
P2: 100% integracion de los expedientes Expedientes integrados

. Las Aguilas,
5. Tel. (961) 6179700 Ext

Tuatla
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

F: PTCI-2022
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DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
GENEAR LA::SP:)%R&‘;(STRQL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO A MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO
Se definidas las de control en cada proceso,
14 |para cumplir con las metas p idas con base en el asignado P3: 100% Documentos requeridos para la Expedientes integrados
del ejercicio fiscal. : integracion de los expedientes
. . 01 de enero de Direccién de Informacion en Rogelio delos Santos indi
P4:100% Matriz de indicadores 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez, Matriz de indicadores
PS:N/A
Sistema de computo en la Coordinacion de
Seguimiento y Evaluacion, correo
lsie::c ‘.d.i 0s ?.::“:Lr OSP r::&‘::[z]é electronico de envio de informes; captura de;
P1: 100% Rnecursos el Fed;rzl‘:sl Tv‘ransleridos pantalla del sistema de Recursos Federales
Inf Estatal de Evaluacié K Transferidos, Informe impreso a resguardo
oime Siatat de Svaliacion. de la Coordinacién de Seguimiento y
Evaluacién
P2: 100% POA, reportes de inventarios, informes POA, reportes de inventarios, informes de
Se tienen en cion los inst del proceso, que miden i de avance avance
15 su avance, y se analizan las enel imi de los
objetivos y metas Institucionales.
P3: 100% POA, informes de avance POA, informes de avance
01 de enero de Direccién de Informacién en Rogelio de los Santos
P4: 100% POA 2022 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez Reporte de avance de indicadores POA 2022
P5:N/A
:fstema dde C;;mml Pres:p;es(lal, Sistema de Control Presupuestal; captura de|
Tlsten;a i ¢ 1 femrsns Est ¢ lem :s pantalla del Sistema de Recursos Federales|
P1:100% Em;‘s efé os'sA o orr:e G sf(;m d l: Transferidos, Informe Estatal de
vl St Evaluacion; Sistema de Gestion de la Calidad|
alidad certificado bajo la Norma cetificado bajo la Norma 150 9001:2015.
9001:2015.
100% Expediente por entrega Expediente por entrega
16 Se tienen establecidos estdndares de calidad, dos, servicios o di i
en la ejecuci6n de los procesos.
100% Expediente por entrega Expediente por entrega
Constancia de inscripcién REPUVE " " . .
100% eatablecido éa ¢l Manial de Oldeenerode | 30 00 0te 2022 Direccién de lnv[onnad(m en | Rogelio delos Santos hup,‘//www,scscsp,chmpas.gob.mx/conoce
2022 Seguridad Lopez nos/index
procedimientos
100% Bitécora de Control de Solicitud de Cuentas de Usuario
Cuentas de Usuario
P1:N.A
P2: 100% Circular interna respecto a Circular interna respecto a observaciones de
: observaciones de auditorfa auditorfa
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa
17 raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de Circular interna respecto a Circular interna respecto a observaciones de
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. P3: 100% observaciones de auditoria auditorfa
P4: NA
Ps: N/A
|\
Dar atenci 6 n a las inaci : " : . .
d 01 S¢ ient ds
P1: 75% Matriz de Riesgos y mapeo de riesgos. |acciones de  control] 1/1/2022| 10/31/2022] Coor m.ncl n ge Seguimiento y ;zi;::i::nclsco Oﬂcm:f ¥ anexos de evidencias de
plasmadas en el PTAR.
i |
P2: 100% Implementacion de observaciones en

Las Aguilas,
- Tel. (961) 6179700 Fas

checklists

Checklists
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
GEN&E:SIL(;%L:);STROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO aan MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO
Se identifica en los procesos la causa rafz de las debilidades de Control Interno Memoia de elecucitn pard ntegrar
determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su P3: 100% 4 P egr de ejecucibn para integrar mejoras
18 i act mejoras
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su
seguimiento y atencién.
Matriz de riesgos de la Direccién de
: Matriz y Programa de Administracion 01 de enero de Direccién de Informaci6n en Rogelio de los Santos |Informaci6n en Seguridad, reporte anual
P4 300% de Riesgos 2022 31 de actubre 2022 Seguridad Lépez alos
implementados para mitigar los riesgos
TERCERA: ACTIVIDADES DE|
Revision del llenado de los formatos de { N
CONTROL P5: 100% cuentas de usuarios previo a su entrega Reportes mensuales de revision.
. Actualizaci 6 n de las| C de y [Gustavo Francis Formato de Accion de Mejora y Control de
e Tt acciones de mejora 1/1/2022 10/31/2022) 5 o puacion Molina Lara Cambios del proceso.
P2: 100% Memoria de ejecucién para integrar Memoria de ejecucion para integrar mejoras
mejoras
Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, " Memoria de ejecucién para integrar N B N
19 ecanismos e natrumentos de control, P3: 100% mejoras Memoria de ejecucion para integrar mejoras
. Auditorfa Direccién General de 01 de enero de Direccién de Informaciénen | Rogelio de los Santos "
P4: 100% REPUVE 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez Actas y acuerdos de la auditoria de la DGR
5. Manual para la creacién de cuentas de Bitdcora de Control de Solicitud de Cuentas
: 100% " i
usuario de Usuario
P1: 100% Programa de Trabajo de Control Cédulas de PTCI, Minutas y Actas
Interno
Implementacién de mejoras de la N N
P2: 100% Matriz de Riesgos y observaciones de In}plememacl(m de_ mejoras de h Matriz de
" Riesgos y observaciones de Auditoria
Auditorfa
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados de mejoras de la
20 con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a su 4mbito de P3: 100% Matriz de Riesgos y observaciones de Implementacién de mejoras de la Matriz de
competencia, N Auditoria Riesgos y observaciones de Auditoria
. 01 de enero de Direccién de Informacién en Rogelio de los Santos |Programas o minutas de trabajo de los
P4: 100% Programas o minutas de trabajo 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez Comités integrados del SESESP
" Programa de Trabajo de Control N
P5: 100% Interno (PTCI) Cédulas de PTCI, Minutas y Actas
P1: 100% Sistema de Control Presupuestal (SCP). Sistema de Control Presupuestal.
Checklists, Reportes, Tablas de Checklists, Reportes, Tablas de asignaciones
P2: 100% < < " oy
de equipos por municipio de equipos por municipio
21 |y operan en los procesos actividades de control desarrolladas el uso d
P3: 100% Checklists y Reportes Checklists y Reportes
P4: NA
PS:N/A
P1: N.A
P2: 100% Mefnoria de ejecucién para integrar \ \ 'Memoria de ejecucién para integrar mejoras
mejoras \\
¥ \
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y Memoria de ejecucion para integrar \ : 5 <
22 | etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros P3: 100% mejoras \ Memoria de efecucién para integrar mejoras
y tecnoldgicos que se requieren. 4
N 01 de enero de Direccién de\ nformaciéon en Rogelio de los Santos http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/ y
P4: 100% Pégina institucional 2022 31 de octubre 2022 Segifidad Lépez http://repuve.chiapas.gob.mx /web,/

BIvFidel Velizquez S/N, Lus Aguitas,
Tund 2, Chiapas, Tel. (961) 6
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

F: PTCI-2022

Fecha de elaboracién: Mayo /2022

DESCRIPCION DE ; : Sy % CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONS.ADLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO | : Ry 2 % 7 B ACCIONESDE : 3 : 3 R ory g e
bl ELEMENIOSDRCONFROLE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA | FECHADE FECHADE - _ORGANO i MEDIOS DE VERIFICACION
2 3 : 3 INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO 2 A :
INTERNO 5 A
PS: 100% Clave de Acceso a Correo Electronico, Clave de Acceso a Correo Electronico,
: Requisiciones de material Requisiciones de material
PL:N.A
P2: 100% Archivos personalizados (no se emplea Archivos personalizados (no se emplea un
) un sistema central) sistema central)
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan = .
23 Bracieto: 5 del personal que caus6 baja, tanto a P3: 100% Archivos persomilzadus (no se emplea Archivos personalizados (no se emplea un
espacios fisicos como a TIC's. un sistema central) sistema central)
P4: 100% Cuentas canceladas o sin acceso 01 de enero de 31 de octubre 2022 Direcci6n de Informacién en Rogelio de los Santos |Correo electronico, Oficio o Tarjeta
2022 Seguridad Lopez informativa
PS:N/A
* Plan de Recuperaci6n de Desastres.
* Normatividad para la Gestién y
Desarrollo de Tecnologias de
y
Titulo XIV Cap II Art. 173.
* Manual de Identidad.
* Normatividad Parala Gestion y
Desarrollo de Tecnologias de de Viabilidad Técnica, siSMOB,
4 DIBAT, portal de transparencia
100% * Ley de Adquisiciones, ‘www.sesesp.chiapas.gob.mx/transparenci
Arrendamiento de Bienes Muebles y a/index, pagina web.
Contratacion de Servicios para el 'www.sesesp.chiapas.gob.mx
Estado de Chiapas
* Politicas y Lineamientos para la
Seguridad Informatica (4ltima
reforma publicada en Periddico
Oficial No. 034, Decreto No. 179,
'Tomo 11l de fecha 15 de mayo de
2019)
sistema de Control Presupuestal,
Informe de avances, minuta, captura de Sistema de Control Presupuestal, Informe de|
P1: 100% pantalla del sistema de Recursos avances, minuta, captuta de pantalla del
. Ti i Sistema de Recursos Federales Transferidos,
pagina web, Informe Estatal de publicacién pagina web.
|Evaluacion
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y de .
2 calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, véli day P2: 100% 'Tablas concentradoras de informacién Tablas concentradoras de informacion
i de idad con las disp legales y
aplicables.
P3: 100% 'Tablas concentradoras de informaci6n | Tablas concentradoras de informacion
. 01 de enero de Direccion de Informacién en Rogelio de los Santos {Oficios a la Secretarfa de Hacienda y a la
P4: 100% Informes mensuales REPUVE 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez | Direccién General de REPUVE
. Bitdcora de Control de Solicitud de
LT Cuentas de Usuario \ R
Informe de avances fisicos financieros, E Informe de avances fisicos financieros,
P1:100% informes del sistema de Recursos captura de pantalla de los informes dell
Federales Transferidos 3 Sistema de Recursos Federales Transferidos
|
P2: 100% POA trimestral \ , POA trimestral
Se tiene implantado en cada proceso un .
26 verificar que la elaboracion de informes, respecto del Iogm del plan estmtégim, .
objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y P3:100% POA trimestral POA trimestral

Biva sl Valdsquce 3/, Laa

b

criterios Institucionales establecidos.
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DE SEGURIDAD PUBLICA.

(. SECRETARIADO EJECUTIVO Negrita"SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA F: PTCI-2022
EL SISTE
w Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracion: Mayo /2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
GENE&; lﬁzng‘s“m No. ELEMENTOS DE CONTROL UM o EVIDENCIA T EoEN R oE S ADE TN e MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
P2: 100% Circulares internas para implementar Circulares internas para implementar
) mejoras tras procesos de Auditorfas mejoras tras procesos de Auditorfas
QUINTA: SUPERVIsiON Y Losr delas de ias fi de de
MEJORA CONTINUA riesgos, de it yde idad sobre T dela
= i6n, se utilizan para retroali a cada uno de los responsables y P3: 100% Circulares internas para implementar Circulares internas para implementar
mejorar el proceso. . mejoras tras procesos de Auditorfas mejoras tras procesos de Auditorfas

P4: NA

PS:N/A

P1: N.A

. Se cumple con las solicitudes y . N N
e supervisiones realizadas en Auditorfas Clrcuiees Gitermes heciiisee
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos y
23 administrativos por parte del Titular y la Administracion, Organo Interno de e cumple con Ias solicitudes y
Control o de una instancia independi parad la iencia y P3: 100% P . Circulares internas, checklists
efectividad de los controles establecidos. supervisiones realizadas en Audizorfas
P4: NA
P5:N/A
Autorizd Revisé Elaboré
—

RO
Coordinador de Control Interno.)
g

/

]Tslememoi de Control operativos, serdn atendidos por los due fios de los procesos|

Se revisara 1a existencia de 10s elementos de control por cada uno de los 5 procesos|
prioritarios que cuenta la matriz de criterios
en caso que en el proceso prioritario exista dreas de oporunidades se deberi generarse|

Nota: | g accion de mejora para atenderla
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